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บริษัท สุธากัญจน ์จ ากัด (มหาชน) มุ่งประกอบกิจการเพื่อสรา้งการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวโดยมีก ากับดูแล

กิจการที่ดี และวางกรอบด าเนินการดา้นงานลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทใหม้ีแนวทางที่ชดัเจนตามแนวทางการพฒันาธุรกิจยั่งยืน  

จึงก าหนดแนวทางการและจรรยาบรรณเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธ ์ไวด้งันี ้

นักลงทุนสัมพันธ ์      (Investor Relations หรือ IR)  คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิัทใน
การติดต่อกบั ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห ์รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นั
ดี  โดยนกัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทจะมีการเขา้ร่วมอบรมฝึกทกัษะเพื่อพฒันาความรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อดแูลงาน
ดา้น การส่ือสารกบันกัลงทนุมีการเขา้รว่มอบรมพฒันาทกัษะงานดา้นการส่ือสารกบันกัลงทนุตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจดัอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการก ากับกิจการท่ีดี  
คณะกรรมการจึงวางกรอบด าเนินการและจรรยาบรรณเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธไ์ว ้ดงันี ้

จรรยาบรรณนักลงทนุสัมพนัธ ์และกรอบด าเนินการด้านนักลงทนุสัมพนัธ ์มีดังนี ้
1. มีการควบคมุใหม้กีารปฏิบตัติามนโยบายการกบัดแูลกจิการโดยเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และควบคมุใหม้ีการ

ด าเนินการตามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั 
2. มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัและจ าเป็นท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และทันเวลา

อย่างทั่วถงึ เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสใหบ้คุคลท่ีเก่ียวขอ้งทกุกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได ้และมีการตอบ
ขอ้ซกัถามที่มีผูส้อบถามอยา่งทนัเหตกุารณ ์ทนัเวลา 

3. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบังานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริษัท 

• ก าหนดแนวทางและนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท แต่งตัง้บคุคลผูท้  าหนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อใหม้ี

บคุคลที่ดแูลและรบัผิดชอบงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธต์ามกรอบและบทบาทหนา้ที่ที่ไดก้ าหนดไว ้

 

ผู้บริหารระดับสูง 

• มีส่วนรว่มในการผลกัดนัใหเ้กิดกจิกรรมดา้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์หเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

• รว่มพิจารณาอนมุตัิขอ้มลูที่จะเปิดเผยต่อสาธารณะใหเ้ป็นไปตามรายการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัก ากบักจิการท่ีดี 

• มีส่วนรว่มในกจิกรรมดา้นนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อแสดงมมุมองและวิสยัทศันใ์นการบรหิารจดัการธุรกิจ เช่น การเขา้
รว่มกจิกรรม Opportunity Day , หรือกิจกรรมพบปะนกัลงทนุ หรือนกัวิเคราะห ์ 

• รบัฟังขอ้มลูเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดจ้ากการด าเนินงานหรือจากกิจกรรมดา้นนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่มีการเขา้
รว่มหรือจดัขึน้ 

 

ผู้จัดการด้านบัญชีและผู้จัดการด้านการควบคุมทางการเงนิ 

• สนบัสนนุการใหข้อ้มลูทางการเงนิแก่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

• รว่มพิจารณาเนือ้หาขอ้มลูที่จะเปิดเผยโดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มลูทางการเงินใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

• มีส่วนรว่มในกจิกรรมดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

https://www.set.or.th/sustainable_dev/th/ir/files/2012/SETIRHandbook_ONLINE.pdf
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• รบัฟังขอ้มลูเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดจ้ากการด าเนินงานหรือจากกิจกรรมดา้นนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่มีการเขา้
รว่มหรือจดัขึน้ 

 
เลขานุการบริษทั 

• ช่วยในการประสานงานในดา้นตา่ง ๆ และการก ากบัดแูลเพื่อใหม้กีารด าเนินการ การจดัเตรียมเก่ียวกบัขอ้มลู
ส าหรบัเปิดเผยตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทจดทะเบียน และน าขอ้มลูบรษิัทเพื่อ
เผยแพรผ่่านส่ือและช่องทางที่ไดก้ าหนดไว ้

• ช่วยในการดแูลหรือติดต่อผูถื้อหุน้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่ง ๆ 
 

ผู้ด ารงต าแหน่งนักลงทนุสัมพนัธ ์

• ส่ือสารใหข้อ้มลูกบักลุ่มเป้าหมายทัง้ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายบคุคล บรษิัทหลกัทรพัย ์ผูส่ื้อข่าวและ
ประชาชนทั่วไปท่ีสนใจขอ้มลูบรษิัท ไม่ว่าจะเป็นแผนการด าเนินงานปัจจบุนัและอนาคต งบประมาณ โครงการ
ของบรษิัท รวมถึงผลผลการด าเนินงาน ที่ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะแลว้ 

• สะทอ้นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากบคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู
และคณะกรรมการบรษิัททราบเพื่อเป็นขอ้มลูในการประกอบการตดัสินใจในการก าหนดกลยทุธบ์รษิัท 

• มีส่วนรว่มในกระบวนการก าหนดกลยทุธ ์เนื่องจากไดม้ีการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) จาก
กลุ่มเป้าหมายและคณะผูบ้รหิาร จึงท าใหเ้ขา้ใจถงึทิศทาง นโยบาย วิสยัทศัน ์และผลการด าเนินงานบรษิัทเป็น
อย่างด ี

• จดัเตรียมและรวบรวมขอ้มลู รว่มถึงข่าวสารตา่งๆ ทัง้หมดที่บรษิัทไดเ้ผยสู่สาธารณชน เพื่อสนบัสนนุขอ้มลูและให้
ค าแนะน าส าหรบัผูท้ี่เป็น “โฆษก” ประจ าบรษิัท (Spokesperson) และคณะผูบ้รหิารระดบัสงู ป้องกนัการให้
ขอ้มลูที่ผิดพลาดและใหข้อ้มลูเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

• สรา้งความนา่เชื่อถือใหแ้ก่บรษิัท โดยมีการรายงานอยา่งเป็นระบบดว้ยขอ้มลูที่เป็นจรงิ ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนั
ต่อเวลา  

4. ก าหนดบคุคลท่ีท าหนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์หรือเป็นผูท้  าหนา้ที่พิธีกร หรือ โฆษกประจ าบรษิัท (Spokesperson) เพื่อ
เป็นตวัแทนในการใหข้อ้มลู 

5. ก าหนดเครื่องมือและช่องทางเปิดเผยขอ้มลูหรือแหล่งขอ้มลูใหส้าธารณะชนทราบอย่างทั่วถึง 
 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล ดังนี ้

• การเปิดเผยรายงานข่าวผ่านทางระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• รายงานผ่านเทคโนโลยีช่องทางการส่ือสาร ต่างๆ อาทิ ทางโทรศพัท,์ Website  

(www.goldenlime.co.th, E-mail, หรือช่องทางส่ือสาร Media ต่าง ๆ เป็นตน้ 
• บรษิัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ (Opportunity Day) 
• การเยี่ยมชมกจิการของบรษิัท (Site Visit) 
• การประชมุผูถื้อหุน้ (Shareholder Meeting) 
• ส่ือส่ิงพิมพต์่างๆ 
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เคร่ืองมือหรือเอกสารงานนักลงทนุสัมพนัธ ์(IR Materials) ดังนี ้
• งบการเงินประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส 
• รายงานประจ าปี  หรือแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
• บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) 
• ขอ้มลูน าเสนอ (Presentation Material) พิจารณาตามกลุ่มเป้าหมาย 
• จดหมายขา่ว (Press Release) 
• Opportunity day ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• หรือขอ้มลูต่าง ๆ ตามที่บรษิัทไดน้ าเผยแพรต่ามช่องทางที่ไดร้ะบุ 

6. มีการก าหนดแผนงานกจิกรรมนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจ าปี วตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน ตลอดจนการจดัสรรงบประมาณที่
เหมาะสม โดยจะตอ้งด าเนินกิจกรรมต่างๆ แผนงานและงบประมาณที่วางไวใ้หบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

7. วิเคราะหโ์ครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หลงัจากปิดสมดุ เพื่อก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม
รวมถงึเรื่องราวขององคก์รที่ใชส่ื้อสารขอ้มลูไปยงัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งตรงจดุ 

8. การเปิดเผยขอ้มลูที่แตกตา่งกนั นกัลงทนุสมัพนัธส์ามารถใหข้อ้มลูเชิงลกึแก่ผูท้ี่ตอ้งการตามวตัถปุระสงคข์องการ
น าไปใช ้โดยมีรายละเอียดที่แตกต่างกนัได ้ขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงคแ์ละความเหมาะสมในการใชข้อ้มลูแต่ละราย 

9. กรณีที่มีข่าวลือ ข่าวรั่ว หรือเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ใหน้กัลงทนุสมัพนัธร์ีบด าเนินการชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหแ้ก่สาธารณะตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ถกูตอ้งและป้องการปัญหาการใหข้อ้มลูเฉพาะ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และหากมเีงื่อนไขอื่นใดที่ส  าคญัประกอบใหร้ะบอุย่างชดัเจน 

10. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตนและผูอ้ื่น เพื่อใชแ้สวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือแก่บคุคลอื่นโดยมชิอบ 

11. บรษิัทมีการก าหนดและจ ากดับคุคลท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายในของบรษิัท เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูภายใน
ตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการ และนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน (Insider Policy) บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
รวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน หรือกรรมการผูจ้ดัการ และระดบัรองกรรมการ
ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร หรือผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายงาน หรือเทยีบเทา่ ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั จะตอ้งมี
การรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน กลต.ก าหนด 

12. หากนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละบคุคลขา้งตน้ ท่ีมีสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มลูภายใน ควรใชว้ิจารณญาณในการใหข้อ้มลูอย่าง
ระมดัระวงัและรอบคอบ ไม่เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในการใหข้อ้มลูต่างๆ ทัง้ที่เป็นความลบัทางการคา้ และขอ้มูลภายใน
ที่อาจท าใหบ้รษิัทเสียประโยชนใ์นการแข่งขนัทางธุรกิจต่อผูห้น่ึงผูใ้ดหรือต่อสาธารณชน หากบรษิทัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะหรือต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

13. งดเวน้การเปิดเผยขอ้มลูและตอบขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทแก่บคุคลภายนอก อนัไดแ้ก่ ผู้
ถือหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ผูส่ื้อข่าว และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในชว่งเวลา 30 วนัก่อนวนัท่ีที่บรษิัทจะมกีารรายงานผล
ประกอบการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14. ช่วงเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูหรืออธิบายเก่ียวกบัผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส และผลประกอบการรายปี โดยการ
เสนอขอ้มลูใหแ้ก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห ์ซึง่รวมไปถึงการจดังาน Opportunity Day, Roadshow จะก าหนด
ด าเนินการตามที่ตลาดหลกัทรพัยเ์ปิดใหบ้รษิัทสามารถจองรอบเวลาเพื่อรายงานผลประกอบการ เป็นตน้ 



บรษิทั สุธากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
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15. แนวปฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทส าหรบับคุลากรทีมนกัลงทนุสมัพนัธ ์อา้งองิและยดึตามนโยบายการใช้
ขอ้มลูภายใน และนโยบายก ากบัดแูลกิจการ วา่ดว้ยการงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ อยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็น
สาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

16. ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเตม็ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติในวิชาชีพ บนพืน้ฐานของหลกัการของความเทา่เทยีมกนั ไม่มีการเลือก
ปฏิบตัิบนอามิสสินจา้งใดๆ ที่เป็นเหตจุงูใจส่วนบคุคลและเอือ้ประโยชนส่์วนตนมากกวา่ผลประโยชนข์องบรษิัทและผูม้ี
ส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้ง 

17. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายตา่งๆที่บรษิัทก าหนด รวมถงึขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ตามระเบียบปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

18. หมั่นศกึษาหาความรู ้การอบรมสมันา หรือหลกัสตูรที่สนบัสนนุงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

19. รวบรวมขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ (Feedback) จากบคุคลภายนอก อาทิ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์หรือผูใ้ชข้อ้มลูบรษิัท 
เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรุงงาน IR และน าเสนอใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการบรษิัททราบเพื่อเป็นขอ้มลูใน
การประกอบการตดัสินใจในการก าหนดกลยทุธบ์รษิัท 

20. ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์ในฐานะปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งนกัลงทนุสมัพนัธ ์หากฝ่าฝืนใหร้ายงานการ
ฝ่าฝืนและผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อผูบ้รหิารระดบัสงู และหรือ กรรมการผูจ้ดัการ และหรือคณะกรรมการบรษิัทแลว้แต่
กรณีโดยไม่ชกัชา้ 

21. ไม่ควรใหข้อ้มลูในเชิงลบโดยการใหร้า้ยแก่บรษิัทคูแ่ข่งหรือผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียอื่นๆ 
22. ก าหนดใหม้ีการทบทวนจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธอ์ย่างสม ่าเสมอ 
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