
บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สรุปรายงานและผลการรับเรื่องรองเรียนประจำป และสรุปเก่ียวกับเหตุการณกรณี หรอืขอพิพาทที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนนิธุรกิจ  

ประจำป ป 2567 2566 ป 2565 

หัวขอที่แจงขอรองเรยีน เว็บไซด อีเมล ผูรับผิดชอบ รวม เว็บไซด อีเมล ผูรับผิดชอบ รวม เว็บไซด อีเมลล ผูรับผิดชอบ รวม 

ขอมูลสวนบุคคล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ผิดจรรยาบรรณธรุกิจ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

พบการทุจริต  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

พบการบกพรองของเจาหนาท่ี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

กิจกรรมท่ีไมโปรงใสตอผูถือหุน ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

ขอพิพาทรองเรยีนดานสิทธิมนษุยชน             

   -การเลอืกปฏิบัติ ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

   -คุกคามทางเพศ และการคุกคามอื่นๆ ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

   -ละเมิดสิทธผิูบริโภค/ละเมิดสิทธิลูกคา ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

   -จำนวนกรณีเหตุการณเกี่ยวกับความปลอดภัยไซเบอร หรือขอมลูลูกคาร่ัวไหล ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

   -ขอพิพาท/จำนวนกรณีหรือเหตุการณท่ีเกีย่วกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  ไมมี  

แจงขอรองเรียนจากชุมชนเ 
    

    
   

  

รองเรียนชุมชนจากผลกระทบท่ีไดรับการบอกกลาว ไมมี  ไมมี  4 4 ไมมี  ไมมี  4  4  ไมมี  ไมมี              6  6  

รวมจำนวนขอรองเรียนท่ีแกไขและปดประเด็นแลว ไมมี ไมมี 4 4 ไมมี ไมมี 4 4 ไมมี  ไมมี  6  6  

คงเหลือขอรองเรียนท่ีอยูระหวางดำเนินการแกไข ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ขอพิพาททางกฎหมาย              

-การดำเนินการทางอาญา (Criminal Action) -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

-การดำเนินมาตรการโทษทางแพง ( Civil Sanctions) -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

-การดำเนินการทางปกครอง (Administrative Actions) -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

-การกระทำผิดดานทุจริตคอรรัปชั่น -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

   -การละเมิดสิทธมินษุยชนและการใชแรงงานเด็ก แรงงานผิดกฏหมาย -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

   -ขอพิพาททางดานแรงงาน -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

กรณีหรือเหตุการณท่ีละเมิดกฎหมาย หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสำคัญ -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

การไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือกฎระเบียบ             

    -การกระทำผิดจากการใชขอมูลภายใน -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

   - การสงงบการเงินลาชากวากำหนดระยะเวลา -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

   - การถูกเปรียบเทียบปรับกลาวโทษจากสำนักงาน กลต.  -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

  - กรรมการกระทำผิดโดยถูกพิจารณาจากหนวยกำกับดูแล -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 

  - การกระทำผิดในขอพิพาทอื่นๆ ท่ีสงผลท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัท -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี -0-กรณี 




