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1.1 ท่านมีการควบคุมคุณภาพ และความปลอดภยัของกระบวนการผลิต เพื�อใหไ้ดสิ้นคา้และบริการที�มีมาตรฐาน

1.2 ท่านมีกระบวนการส่งมอบสินคา้และบริการ ที�มีมาตรฐาน ปลอดภยั ตามสญัญาอยา่งเคร่งครัด

1.3 ท่านมีการส่งมอบงานเสร็จสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ครบถว้น และไดม้าตรฐาน ตามเงื�อนไขในสญัญา และระยะเวลาที�กาํหนด

1.4  การรับทราบในแนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณคู่คา้

2.1 ท่านมีการติดตาม ประเมินผลกระทบ และกาํหนดแนวทางในการบริหารความเสี�ยง ที�จะกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั�ง

ในระยะสั�น และระยะยาว

2.2 ท่านมีการรายงานผลประกอบการ หรือสถานะทางการเงินต่อผูท้ี�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งโปร่งใส และตรวจสอบได้

2.3 ท่านมีการดาํเนินงานภายใตก้ฎ กติกา จริยธรรม และการแข่งขนัอยา่งยตุิธรรมและเป็นธรรม

2.4 ท่านมีการสนบัสนุน และร่วมมือในการต่อตา้นทุจริต ทั�งกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสาธารณะ

2.5 ท่านมีการเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยไม่เผยแพร่ขอ้มูลที�เป็นความลบั หรือขอ้มูลใดๆ จากการทาํธุรกิจกบัลูกคา้

2.6 ท่านมีการแลกเปลี�ยนความรู้ และประสบการณ์ เพื�อใหเ้กิดการทา˚ งานที�มีประสิทธิภาพ และมีนวตักรรมทางธุรกิจ

3.1 ท่านมีการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมและเป็นไปตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล

3.2 ท่านไม่กระทาํ  หรือสนบัสนุนใหม้การใชแ้รงงานบงัคบัทุกรูปแบบ

3.3 ท่านไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก ซึ�งมีอายตุ ํ�ากวา่ที�กฎหมายกาํหนด

3.4 ท่านเคารพความแตกต่าง และปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั

3.5 ท่านจดัใหมี้ค่าจา้ง ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ สอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน รวมถึงใหสิ้ทธิในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรองอยา่งเหมาะสม

4.1 ท่านมีการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ที�สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั รวมถึงการติดตาม และการควบคุมเพื�อตรวจวดัใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี�กฎหมายกาํหนด

4.2 ท่านมีการพฒันา ปรับปรุงการดาํเนินงาน เพื�อลดภาวะโลกร้อน และช่วยบรรเทาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4.3 ท่านมีมาตรการ สาํหรับ การจดัการนํ� า มลพษิ และของเสียอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย

4.4 ท่านไดร้ับการรับรองมาตรฐานดา้นสิ�งแวดลอ้ม หรือปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิ�งแวดลอ้ม (ISO 14000/EIA)

4.5 ท่านจดัใหมี้สภาพแวดลอ้ม และอุปกรณ์ในการทาํงานที�ปลอดภยั ถูกสุขอนามยั รวมถึงมีระบบในการบริหารจดัการ

4.6 ท่านไดร้ับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  (ISO 18000 หรือ OHSAS 18000 หรือ ISO 45001)

5.1 ท่านมีการจดัการและกาํหนดมาตรการป้องกนัปัญหาเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ และเพิ�มผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคม

5.2 ท่านมีการร่วมมือกบัชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์เพื�อพฒันาคุณภาพชีวติชุมชน ส่งเสริมระบบนิเวศน์เชิงบวก และส่งเสริมสงัคมอยา่งย ั�งยนื

5.3 การดูแล และปฏิบตัิตามระเบียบดา้นสิ�งแวดลอ้ม และมีการดูแล การทิ�งวตัถุมีพษิและวตัถุอนัตราย สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและกฎหมายควบคุมดา้นสิ�งแวดลอ้ม

5.4 การดาํเนินการเพื�อร่วมมีส่วนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือดาํเนินการเพื�อลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม
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กรุณาส่งเอกสารคืนที�  

ฝ่ายจัดซื�อ บริษทั สุธากญัจน์ จํากดั (มหาชน)

GOLDEN LIME PUBLIC COMPANY LIMITED

4. ด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย

5. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

แบบประเมนิคู่ค้า

แบบสอบถามฉบบันี�  มีจุดประสงคเ์พื�อใหคู้่คา้ของบริษทั สุธากญัจน์ (มหาชน) ประเมนิตัวเอง (Self-Declaration)

ชื�อบริษัท : …………………..............................…….....……  ประเภทธุรกจิ : ………...................……………  หมายเลขโทรศัพท์ : ……...............………………

รายการ

เกณฑ์การประเมนิ

1. ด้านสินค้าและบริการ

2. ด้านการดําเนินธุรกิจ

3. ด้านการดําเนินการสิทธิมนุษยชน

จรรยาบรรณคู่คา้ บมจ.สุธากญัจน์
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