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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1      จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัที ่28 สงิหาคม  2558 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 300,000,000 บาท และมทีุนทีอ่อกและเรยีกช าระ

แลว้จ านวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

7.2   ผูถ้ือหุ้น 

  ณ วนัที ่28 สงิหาคม 2558 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มดีงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3  กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์นๆ 

 - ไม่ม ี– 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

    บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษีเงนิได้

นิติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลใน

อตัราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ หรอืงดจ่ายเงนิปันผล โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ 

ภาวะเศรษฐกจิ แผนการลงทุนความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัเหน็สมควร  

รำยช่ือ จ ำนวนหุ้น สดัส่วนรอ้ยละของ
หุ้นท่ีถือ 

1 นายเกยีรตกิุล มนตเ์สรนุีสรณ์  149,493,400 49.83 
2 นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์  52,730,250 17.58 
3 นายปราโมทย ์ พสวงศ ์ 8,651,500 2.88 
4 นายพริยิรชัต ์ภทัรกติตเ์กษม  4,990,000 1.66 
5 น.ส.ตอ้งรกั กจิวฒันชยั 4,050,000.00 1.35 
6 นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์  4,000,000.00 1.33 
7 นายชาย มโนภาส  2,188,000.00 0.73 
8 นางจารุณี ชนิวงศว์รกุล  2,072,800.00 0.69 
9 นายอนนัต ์ธนงัตานุรกัษ์  2,000,000.00 0.67 

10 นายปัน้ สารสาส  1,865,000.00 0.62 
11 นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์  1,250,000.00 0.42 
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8. โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 

 

กำรจดักำรในองคก์ร 

 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั  
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก ่

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร 

            รำยช่ือกรรมกำร 

8.1  คณะกรรมกำรบริษทั 

  ณ วนัที ่3 เมษายน 2558 /16 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทั มจี านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการ 
2. นายเกยีรตกิุล มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการและรกัษาการแทนผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

4. นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์  กรรมการ 
5. นายศรภีพ สารสาส กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสวุทิย ์มาไพศาลสนิ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล* /  

นายบวร วงศส์นิอุดม 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่
ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่28 มกราคม 2556  
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หมายเหตุ : * นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล ไดข้อลาออกจากต าแหน่งเนื่องจากมภีารกจิเพิม่มากขึน้ โดยก าหนดวนัพน้จาก
ต าแหน่งในวนัที ่16 ธนัวาคม 2558 โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2559 มมีตแิต่งตัง้ นายบวร 
วงศส์นิอุดม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งทีว่่างลง มผีลตัง้แต่
วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2559 
 

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผู้บริหำร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

บริษทั สธุำกญัจน์ จ ำกดั (มหำชน) 

   

ล าดบั ชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนหุน้สามญัทีถ่อื (หุน้) 

ของตนเอง 
คู่สมรสหรอืบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิติ

ภาวะ 

เพิม่ (-ลด) 
ในชว่ง ม.ค.-ธ.ค. 

2558 

1 นายเชดิเกยีรต ิ มนต์เสรนุีสรณ์ ประธานกรรมการ 4,000,000  -ไมม่-ี    -ไมม่-ี    

2 นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ 
กรรมการ/ประธาน
กรรมการบรหิาร/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

149,493,400  -ไมม่-ี    -ไมม่-ี    

3 นายกติเิมธ ีมนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร 52,730,250  -ไมม่-ี    -ไมม่-ี    

4 นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ 
กรรมการ/กรรมการบรหิาร/
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

1,250,010  -ไมม่-ี    -50,000 

5 นายศรภีพ สารสาส 
กรรมการอสิระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี    -ไมม่-ี    

6 นายสุวทิย ์มาไพศาลสนิ 
กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี    -ไมม่-ี    

7 นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล 
กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี    -ไมม่-ี    

หมำยเหต ุ: 1. บมจ.สุธากญัจน์ มทีุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท ทุนช าระแลว้ 300,000,000 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

                   มหีุน้สามญัทัง้สิน้ 300,000,000 หุน้ 
                   2. ขอ้มลูการถอืหลกัทรพัยอ์าจมกีารเปลีย่นแปลง หากกรรมการรวมทัง้คู่สมรสหรอืบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะมกีาร 

                    ซื้อขายหลกัทรพัยภ์ายหลงัจากวนัทีร่ะบุขา้งตน้ 
    

คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทัง้ 7 ท่านขา้งตน้เขา้ด ารงต าแหน่งตามมตทิีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2558 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ต าแหน่งหนึ่งในสาม(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะออกตามวาระแบ่งออกใหเ้ป็นสาม

สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3  ซึง่กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มา
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รบัต าแหน่งอกีได ้ส าหรบัปี 2558 จะมกีรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ จ านวน 7 

ท่าน โดยปี 2558 เป็นปีสองหลงัจากทีบ่รษิทัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัสลากกนัสว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่

ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยมกีรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่านซึง่มคีณุสมบตัเิป็นอสิระตามที่

ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งมกีรรมการอสิระมากกว่าหรอืเท่ากบั 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด  โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก  

โดยปี 2558 กรรมการท่านทีอ่อกตามวาระโดยวธิกีารจบัสลากและทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 

ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการโดยมกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเป็นรายบุคคล เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2558 โดยกรรมการแต่ละ

ท่านไดค้ะแนนเสยีงอตัรารอ้ยละ 100 ซึง่ทีป่ระชุมมมีตแิต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดมิทุกประการ ประกอบดว้ย 

นายเกยีรตกิุล มนตเ์สรนุีสรณ์ , นายศรภีพ สารสาส และนายสวุทิย ์มาไพศาสสนิ 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทั 

นายเกยีรตกุิล มนตเ์สรนุีสรณ์ นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์ นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์  

นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 

ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี

หลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง

ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้ ส าหรบัปี 2558 คุณสเวทย ์ ธรีวชริกุล ไดข้อลาออก

เน่ืองจากมภีารกจิเพิม่มากขึน้ จงึมผีลใหก้รรมการ 1 ท่านพน้จากต าแหน่งเนื่องจากการลาออก มผีลตัง้แต่วนัที ่ 16 

ธนัวาคม 2558  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยสรุป มดีงันี้ 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชขีองบรษิทั  

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบ
บญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ
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4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจ เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อ านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ
เพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมี
รายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณา และอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรหิาร โดยก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

ไวอ้ย่างชดัเจน 

5. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ก าหนดเป้าหมาย ความเสีย่ง แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ
บรษิทั ควบคมุก ากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ การขายหรอื
โอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็น
ของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ และคณะกรรมการจะมกีารทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์ 
และพนัธก์จิของบรษิทัอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี   

นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทเิช่น การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการซือ้หรอืขาย
ทรพัยส์นิทีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ซึง่ที่
ผ่านมาบรษิทัฯ ไดม้กีารด าเนินการโดยเคร่งครดั รวมถงึมกีารเปิดเผยสารสนเทศส าคญัซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
ระเบยีบวธิกีารซึง่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานกลต.ก าหนด ผ่าน Website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึเวบ็ไซด์
ของบรษิทัฯ เพื่อแจง้รายงานต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ราบ 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาที่
บรษิทัท าขึน้หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื ซึง่ในปีทีผ่่านไมป่รากฏมกีารท ารายการ
ในลกัษณะดงักล่าว 
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10. เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ จงึก าหนด
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง ซึง่ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน หากจ านวนบรษิทั
ทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่งมมีากเกนิใหม้กีารเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบดว้ย  

 

อ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรของคณะกรรมกำร 
โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่ 2/2556 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่ 5 มนีาคม 2556 ไดม้มีตมิอบอ านาจในการ

อนุมตัวิงเงนิการท าธุรกรรมต่าง ๆ ใหก้บัคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการโดย
เป็นไปวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวต้ามตารางอ านาจการอนุมตัซิึง่ทีป่ระชมุไดอ้นุมตัไิว ้ โดยประกอบดว้ยรายการธุรกรรมต่าง ๆ 
ดงันี้ 

1. การเจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่าง ๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่กีย่วกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั เช่น การลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร (Capital Expenditure) การซือ้เครื่องจกัร อุปกรณ์ การซือ้
วตัถุดบิ เชือ้เพลงิ การซือ้ขายสนิคา้ เป็นตน้ 

2. การจดัซือ้จดัจา้งในการบรหิารจดัการทัว่ไป ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายทางดา้นการขาย การตลาด อุปกรณ์
ส านกังาน การเดนิทาง การฝึกอบรม การบรจิาค ฯลฯ 

3. ธุรกรรมทางดา้นการเงนิ ไดแ้ก่ การอนุมตักิารกูย้มืเงนิ การท าสญัญาสนิเชื่อ การท าสญัญาจ านอง และ/
หรอืจ าน า การขอใหอ้อกหนงัสอืค ้าประกนักบัธนาคารและ/หรอืสถาบนัการเงนิ การขอเปิด L/C เพื่อช าระค่าสนิคา้และ
วตัถุดบิ 

4. การอนุมตัวิงเงนิเครดติสนิเชื่อใหแ้ก่ลกูคา้ 

กำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำร 

ตำมข้อบงัคบัของบริษทั ก ำหนด ดงัน้ี 

องคป์ระชมุคณะกรรมกำร 

ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จงึจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ   

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการ
อยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 
            การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการใหถ้ือเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีงใน
การลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชี้ขาด  ในการเรยีกประชุม
คณะกรรมการ  

 ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น 
และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

กำรด ำเนินกำรกรณีมีกรรมกำรบริษทัขอลำออก 

ข้อบงัคบับริษทัก ำหนดไว้กรณีกรรมกำรบริษทัขอลำออก 
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 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลา
ออกไปถงึบรษิทั 

กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) 
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

กำรด ำเนินกำรเมื่อมีกรรมกำรบริษทัลำออก 

บรษิทัฯ  จะมกีารด าเนินการตามแนวทางของบรษิทัจดทะเบยีนกรณีมกีรรมการบรษิทัฯ ขอลาออก ดงันี้ 

คณะกรรมการมกีารด าเนินการประการใดประการหนึ่ง ดงันี้ หาก 

 คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีณุสมบตั ิ และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน โดยมตขิองคณะกรรมการตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายในก าหนดระยะเวลา 3 วนั นบัจากวนัที่
กรรมการไดย้ื่นหนงัสอืหรอืวนัทีท่ีก่รรมการไดก้ าหนดวนัทีท่ีข่อลาออก  หรอื ตอ้งรายงานสารสนเทศในเรื่องการ

เปลีย่นแปลงกรรมการผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (แบบ F24-1 (กรณีแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ) 
แบบ F24-2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ หรอื บคุคลผูม้อี านาจในการจดัการของ
บรษิทัจดทะเบยีน 

 บรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการแจง้ผา่นระบบบญัชรีายชื่อของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามระบบงานของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนั 

 บรษิทัฯ ตอ้งจดทะเบยีนกรรมการเขา้ใหม่ /หรอืจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกรรมการ กบันายทะเบยีน
พาณิชย ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที ่ ทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการคงดงักล่าว 
หรอืวนัทีม่กีรรมการลาออก 

กำรด ำเนินกำรของกรรมกำรท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เข้ำใหม ่

 ยื่นแบบ 59-1 กบัส านกังานคณะกรรม ก.ล.ต. (กรณีการรายงานครัง้แรก ภายใน 30 วนันบัแต่วนัปิดการ
เสนอขายหลกัทรพัย ์หรอืนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ) 

 อย่างไรกด็ ี กรณีทีก่รรมการมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ กรรมการตอ้งยื่นแบบ 59-2 ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทุกครัง้เมื่อมกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ โดยจะตอ้งยื่นภายใน 3 วนัท า
การ นบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ขาย ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์
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 ยื่นรายงานการมสีว่นไดเ้สยีกบัเลขานุการบรษิทั ตามก าหนดเวลาทีบ่รษิทัแต่ละแห่งก าหนดขึน้เอง  
 จดัสง่ประวตักิรรมการตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด (หนงัสอืรบัรองและประวตัิ

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ (F24-2) ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการใหม่  
 หากกรรมการทีแ่ต่งตัง้ใหม่เป็นกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ ตอ้งสง่แบบ F24-1 (แบบแจง้รายชื่อและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการตอ้งสง่แบบ F24-2 (หนงัสอืรบัรองประวตัิ
กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ) ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยตอ้งสง่แบบ F24-1 โดยผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และสง่แบบ F24-2 เป็นฉบบัเอกสารโดยไม่ตอ้งสง่ผ่านระบบอเิลคทรอนิกส ์

กำรด ำเนินกำรเพื่อปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่

 แนวทางการด าเนินการเพื่อปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยด าเนินการตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการ

เขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ทีต่ลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางไว ้โดยเอกสารประกอบใชใ้น

การจดัการปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่ ประกอบดว้ย  

1. เอกสารการก ากบักจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ ฉบบัล่าสุดของบรษิทั ซึง่เป็นเอกสาร

ซึง่ไดร้วบรวมนโยบายการก ากบักจิการรวมถงึนโยบายอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการไดว้างไว ้เช่น นโยบายการต่อตา้นการ

ทุจรติ , การควบคมุและตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่ง , ความรบัผอิชอบต่อสงัคม , การบรหิารทรพัยากร

บุคคล และอื่นๆ  

2. แบบรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ล่าสดุ ซึง่ไดร้วบรวมเน้ือหาขอ้มลูของบรษิทั รวมถงึขอ้มลูทางการเงนิ

ของบรษิทัฯ ยอ้นหลงั 3 ปี เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบักรรมการเขา้ใหม่ รวมถงึการแนะน าโครงสรา้งการถอืหุน้ และ

โครงสรา้งการจดัการในดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ , ประวตัขิอ้มลูของบรษิทัฯ , ลกัษณะการประกอบธุรกจิ , รายละเอยีด

ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ , ขอบเขตความรบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ , คณะกรรมการชุดย่อย และการ

ด าเนินการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการในปีทีผ่่านมา 

3. หนงัสอืบรคิณหส์นิธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

4. รายงานการประชมุคณะกรรมการยอ้นหลงั 1 ปี และตารางก าหนดการประชุมส าหรบัปี 

5. รายการเกีย่วโยงและรายการระหว่างกนั 

6. จดัใหม้กีารพบปะประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการผูจ้ดัการ ก่อนการประชุมคณะกรรมการครัง้แรก

ทัง้นี้เพื่อแจง้กรรมการท่านใหมท่ราบนโยบายส าคญั และแนะน าในการปฏบิตัหิน้าที ่

กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรของบริษทั 

 ตำมข้อบงัคบัของบริษทั เป็นดงัน้ี 

1. บรษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

      กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

2. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั (1) หุน้ต่อ (1) เสยีง 
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(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึม ีในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึ

ม ีใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3.   ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบั
สว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 
 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั 

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4.   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
(5)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาไปถึง

บรษิทั กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 

6. ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

กึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

7. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

 มตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) 
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

8. กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคน (2) คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

คณะกรรมการมีอ านาจพจิารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงจ านวนและชื่อกรรมการผู้มอี านาจลงนาม
ผกูพนับรษิทัได ้
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องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทั จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒ ิ ประสบการณ์การ

ท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้ จะน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดและตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย

หุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานก.ล.ต. ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของ
สว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดาคู่สมรสพีน้่องและบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัรว่มผู้
ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าวรวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการ

รบัหรอืใหกู้ย้มืค ้าประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนัซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั

หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 

ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดย
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อนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ยบรษิทัรว่มผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทับรษิทั
ย่อยบรษิทัร่วมบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูบ้รษิทั 

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คนมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปีโดยบรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระทีส่อดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีท่จ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ลงวนัที ่ 15 
ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

2. เป็นกรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงักล่าวขา้งตน้และ 

(1)  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั

บรษิทัย่อยบรษิทัรว่มบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูบ้รษิทัและ 

(2)  ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบทัง้นี้ตอ้งมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิได ้
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายศรภีพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล* กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุวทิย ์มาไพศาลสนิ   กรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2556 เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2556 

ในปี 2558 มกีรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งเนื่องการลาออก จ านวน 1 ท่านไดแ้ก่ นายสเุวทย ์ธรีวชริ

กุล(*) โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่ 16 ธนัวาคม 2558  โดยบรษิทัมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์เพยีงพอทีส่ามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดแ้ก ่ นายศรภีพ สารสาส 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่ท่านมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบ

ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทั โดยท่านด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการ

ตรวจสอบในบรษิทัหลายแห่ง โดยสามารถจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพื่อท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบใหก้บับรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้ กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบซึง่ได้

การแต่งตัง้ใหม้าแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้งและ
ครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
(ง) ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(ฉ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัร
(charter) 

(ฌ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามรายละเอยีดขา้งตน้  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิทัโดยตรงและคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิทัแจง้มตเิปลีย่นแปลงหน้าทีแ่ละจดัท า

รายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย์

ก าหนด และน าสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยวธิกีารตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

8  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร โดยในปีทีผ่่านไม่ปรากฏรายการ ดงัต่อไปนี้ 

- รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่สามารถแกไ้ขรายการ หรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการ หรอืกจิกรรมดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัโดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้

กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยบุคคลจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายกติเิมธ ีมนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนางสาวอมรพนัธ ์สวุรรณรตัน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบรหิารของบรษิทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการ

บรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุม

คณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่ าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์ และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัเหน็ชอบ 

3. พจิารณาโครงการลงทุนของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามทีจ่ะไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5. อนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้งในการบรหิารจดัการในวงเงนิไม่เกนิ 20 ลา้นบาทต่อรายการ  

6. เจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่กีย่วกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั ในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 

7. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ การท าสญัญาสนิเชื่อ การท าสญัญาจ านองและ/หรอืจ าน ากบัธนาคารและ/หรอื
สถาบนัการเงนิในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
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8. จดัสรรเงนิบ าเหน็จ รางวลั โบนสั ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แกพ่นกังานหรอืลกูจา้ง
ของบรษิทั 

9. เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การปฏบิตักิาร และดา้น
การบรหิารงานอื่นๆ  

10. มอี านาจอนุมตัใินการเปิดหรอืปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร ก าหนดชื่อผูม้อี านาจเบกิถอนเงนิจากบญัชเีงนิ
ฝากของบรษิทั รวมถงึด าเนินการต่างๆเกีย่วกบับญัชเีงนิฝากดงักล่าว 

11. อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิทีต่ัง้ส านกังานใหญ่และสาขาของบรษิทั ทัง้นี้การแกไ้ขเพิม่เตมิทีต่ัง้ส านกังาน
ใหญ่จะตอ้งอยู่ภายในทอ้งทีจ่งัหวดันนทบุรเีท่านัน้ 

12. ด าเนินการต่างๆ ทีจ่ าเป็นเพื่อการสง่เสรมิและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 

13. อนุมตัแิกไ้ขเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการใชว้งเงนิสนิเชื่อ และ/หรอื วธิเีบกิใชว้งเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัมวีงเงนิ
อยู่กบัธนาคาร และ/หรอืสถาบนัการเงนิ 

ทัง้นี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่คณะกรรมการบรหิารหรือ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
(ถ้าม)ี ตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด เว้นแต่เป็นการ
อนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิัททีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณา
ไวช้ดัเจนแลว้  

เมื่อคณะกรรมการบรหิารไดด้ าเนินการใดๆ แลว้ ใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการดว้ย 
 

8.2  ผูบ้ริหำร 

บรษิทัมผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ 
3. นายวชัรนิทร ์พงศเ์กือ้ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและรกัษาการแทนผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
ผูจ้ดัการโรงงาน 

4. นางสาวพรสรุยี ์มยงัพงษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลและมวลชนสมัพนัธ์ 
5. นางสาวอมรพนัธ ์สุวรรณรตัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละงบประมาณ 
6. นายปัญญา ศรสีภา ผูจ้ดัการฝ่ายเตา 
7. นางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ  ผูจ้ดัการส านกังาน 

ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. ควบคุม ดแูลการด าเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั  
2. ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
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3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 
นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิทัทุกประการ 

อย่างไรกต็าม อ านาจของกรรมการผูจ้ดัการจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอื

รายการใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบักรรมการผูจ้ดัการมสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นใดขดัแยง้กบับรษิัท หรือบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการ

ดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลกัษณะการ

ด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณาไวช้ดัเจนแลว้ โดยคณะกรรมการ 

 

8.3  เลขำนุกำรบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี้ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ

เลขานุการบรษิทั มดีงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
      นอกเหนือจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบดงักล่าวเลขานุการบรษิทัจะท าหน้าใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและ

กฎเกณฑต่์าง ๆ รวมถงึการประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ จงึก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั ควรไดร้บั
การฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องดา้นกฎหมาย การบญัช ีหรอืการปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่28 มกราคม 2556 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีติ
แต่งตัง้นางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัและปฏบิตัหิน้าที ่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 
ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึง่ประกอบดว้ย
คุณสมบตัสิ าหรบัปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 

1. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัและเรื่องงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอย่างด ี

2. มคีวามรูใ้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ  
4. มคีวามสามารถในการจดัการระบบ และมกีารสือ่สารทีด่ ีและสามารถประสานงานกบับุคคลหลายฝ่าย  
5. มคีวามรูด้า้นการบญัช ีและการเงนิ 
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8.4        ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

บรษิทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิทั ซึง่บรษิทัมนีโยบายจา่ยค่าตอบแทน
กรรมการในระดบัทีเ่หมาะสม โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรม และค านึงถงึผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยกรรมการทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหท้ าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ จะไดร้บัค่าตอบแทนในการท าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบดว้ยทัง้นี้การจ่าย
ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการไดร้บัอนุมตัโิดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่ 3 เมษายน 2558 

มดีงันี้ 

 ค่าตอบแทนรายปี     คนละ 30,000 บาท 
 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

o ประธานคณะกรรมการ   ครัง้ละ 15,000 บาท 
o กรรมการบรษิทั    ครัง้ละ 10,000 บาท 

 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ครัง้ละ 12,000 บาท 
o กรรมการตรวจสอบ   ครัง้ละ 10,000 บาท 

 โบนสัจ านวนไม่เกนิ 1,000,000 บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร 
 

 
ในปี 2558  -  2556 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ สรุปดงันี้ 

  

 

 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร  ปี 2558   ปี 2557   ปี 2556  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั       

ค่าเบีย้ประชุม 260,000  375,000         525,000  

ค่าตอบแทนรายปี          210,000      210,000          210,000  

โบนสั          750,000     1,000,000  420,000  

รวม           1,220,000     1,585,000         1,155,000  
        

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ       

ค่าเบีย้ประชุม             108,000       128,000        214,000  

รวม                108,000             128,000             214,000  
        

รวมค่ำตอบแทนทัง้ส้ิน           1,328,000          1,713,000          1,369,000  
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ในปี 2558  -  2556 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นรายบุคคล สรุปดงันี้  

ช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน (บำท) 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

นายเชดิเกยีรต ิ มนต์เสรนุีสรณ์  ประธานกรรมการ 210,000 265,000 195,000 
นายเกยีรตกิุล   มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ  175,000 220,000 160,000 
นายปัญชฤทธิ ์  มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ  175,000 220,000 160,000 
นายกติเิมธ ี      มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ 165,000 220,000 160,000 

นายศรภีพ        สารสาส  
กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

223,000 268,000 244,000 

นายสุวทิย ์     มาไพศาลสนิ    
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

185,000 260,000 230,000 

นายสุเวทย ์     ธรีวชริกุล  
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

195,000 260,000 210,000 

นายอุกฤษฏ ์    จฑูะเตมยี ์(ปี 2556) กรรมการ - - 10,000 
รวม   1,328,000 1,713,000 1,369,000 

ส าหรบัปี 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการจงึมมีตอินุมตัเิพื่อจดัสรรเงนิโบนสัส าหรบัปี 2558 ใหก้บัคณะกรรมการ

จ านวน 750,000 บาท โดยจ่ายใหป้ระธานคณะกรรมการจ านวน 120,000 บาท และจ่ายส าหรบักรรมการทีเ่หลอืท่าน

ละ 105,000 บาท 

  ค่ำตอบแทนส ำหรบัผูบ้ริหำร 
  บรษิทั ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
ให้กบักรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสูงในระดบัที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากหน้าที่ความรบัผดิชอบที่ได้รบั
มอบหมาย ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ของผูบ้รหิารในแต่ละราย รวมถงึมกีารประเมนิผลการท างานและการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารในแต่ละรายร่วมกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั โดยมกีารประเมนิถงึแนวโน้มของ
สภาพเศรษฐกจิและแผนงานของบรษิทัซึง่น ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการพจิารณาค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารดว้ย 

  โดยในระหว่างปี 2558-2556 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิาร ดงันี้ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  ปี 2558   ปี2557   ปี 2556  

จ านวนผูบ้รหิาร (ราย)                    7                     7                   6  

เงนิเดอืน         8,766,972          7,926,972       7,134,972  

โบนสั                     -              915,873       1,424,049  

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 98,544  98,544  70,920  
รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 8,865,516 8,941,389 8,629,941 

โดยบรษิทัฯ มกีารพจิารณาสวสัดกิารอื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารขา้งต้น ในรูปแบบของ
เงนิประกนัสงัคม สวสัดกิารด้านการประกนัชวีติและอุบตัิเหตุ  ค่ารกัษาพยาบาล รวมถึงสวสัดกิารอื่นๆ ซึ่งมีความ
จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่ เช่น สวสัดิการค่าเช่าบ้าน, รถยนต์ส าหรบัใช้งาน ค่าน ้ามนัและบ ารุงรกัษารถยนต์ ค่า
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โทรศพัท ์และค่าบรกิารดา้นการสือ่สารอนิเตอรเ์น็ต  ทัง้นี้การพจิารณาในสว่นสวสัดกิารทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีจ่ะ
มกีารพจิารณาเป็นรายบุคคลตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยดจูากการมอบหมายงานหน้าทีแ่ละขอ้ตกลงในเงื่อนไข
การจา้งงานทีบ่รษิทัฯ ไดท้ าขอ้ตกลงไวก้บักบัผูบ้รหิารในแต่ละราย 

           ค่าตอบแทนอื่น 

  นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมกีารสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีหากผูบ้รหิารเขา้ร่วมกองทุน เงนิประกนัสงัคม และ

จดัใหม้สีวสัดกิารอื่นๆ เช่น ยานพาหนะประจ าต าแหน่ง คา่เบีย้ประกนัชวีติ ค่าโทรศพัท ์ ค่าน ้ามนัและค่าใชจ้่ายในการ

เดนิทาง เป็นตน้ 

8.5           บุคลำกร 

  จ านวนผูบ้รหิารและพนกังาน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมบีุคลากรทัง้สิน้จ านวน  245 คน (รวม

ผูบ้รหิาร) แบง่เป็นพนกังานประจ าจ านวน 167  คน และพนกังานรายวนัจ านวน  78 คน โดยแบง่ตามสายงานไดด้งันี้  

ฝ่ำย พนักงำนประจ ำ  

(คน) 

พนักงำนรำยวนั  

(คน) 

รวม  

(คน) 

ผูบ้รหิาร 7  7 

ฝ่ายเตา 28 42 70 

ฝ่ายโรงงาน 104 36 140 

ฝ่ายบญัชแีละงบประมาณ 9 - 9 

ฝ่ายการตลาด 4 - 4 

ฝ่ายส านกังาน 15 - 15 

รวม 167 78 245 

 

ค่าตอบแทนพนกังาน  ปี 2558   ปี2557   ปี 2556  

จ านวนพนกังาน สรุป ณ 31 ธค  240 308 310 

เงนิเดอืน 52,768,408           55,830,906         51,996,510  

โบนสั                     -              4,188,218          2,651,941  

กองทุนส ารองเลีย้งชพี              302,205               304,795             226,358  

รวมค่าตอบแทนพนกังาน      53,070,853.00       60,324,227.00     54,875,119.00  

หมายเหตุ : โดยในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารปรบัปรุงโครงสรา้งในบุคลากรฝ่ายผลติเพื่อใหม้อีตัราก าลงัทีเ่หมาะสม โดยมี

การลดอตัราก าลงัในสว่นงานผลติบางจุดงานทีเ่ป็นอตัราการจา้งพนกังานประจ า ไปเป็นงานจา้งเหมา(Out Source) เพื่อ

สามารถบรหิารจดัการตน้ทุนการผลติใหไ้ดป้ระสทิธภิาพ  โดยมกีารด าเนินการเป็นไปภายใตก้ฎหมายแรงงานอย่าง

ถูกตอ้งโดยความสมคัรใจของพนกังานทีถู่กลดอตัราก าลงัซึง่ไดร้บัอตัราการจ่ายเงนิชดเชยเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน

ทุกประการ 
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บรษิทัฯ วางเป้าหมายพืน้ฐาน ส าหรบัพฒันาดา้นการฝึกอบรม บุคลากรทีเ่ขา้มาร่วมงานกบับรษิทัฯ  

โดยวางไวเ้ป็นแนวทางพืน้ฐานเบือ้งตน้ ไดแ้ก ่ การฝึกอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อทราบรายละเอยีดความเป็นมา

ของบรษิทัฯ แนวนโยบายต่าง ๆ  จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิและจรยิธรรมในการท างาน (Code of Conduct) , 

นโยบายการต่อดา้นการทจุรติ นโยบายคุณภาพ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม แนวทางการด าเนินการดา้น

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นตน้ โดยมกีารจดัท าเป็นคู่มอืพนกังาน และการฝึกฝนทกัษะของการเป็นผูม้ี

ความคดิรเิริม่ โดยวางแนวทางส าหรบัพนกังานเพื่อฝึกฝนการเป็นผูค้ดิรเิริม่ ดงันี้ 

 ความคดิรเิริม่ สิง่ส าคญั คอื การตอ้งฝึกตนเองใหเ้ป็นผูร้กัทีจ่ะคดิ โดยทกัษะของการเป็นผูร้กัทีจ่ะคดิ ผูฝึ้กฝนตอ้ง

หมัน่ฝึกมองเหน็สิง่ต่าง ๆ ทีผ่่านสายตา ในลกัษณะ “เหน็แลว้คดิ” ซึง่เป็นหวัใจของการฝึกตนเอง บุคลากรทีด่ตีอ้งรูจ้กั

และพยายามฝึกฝนตนเองในขัน้แรกทีจ่ะเริม่เป็นผูม้คีวามคดิรเิริม่ โดยใหเ้ป็นการรเิริม่ฝึกตนเองใหเ้ป็นนกัคดิ นกัปฏบิตั ิ

โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

1. เหน็แลว้คดิ 

2. คดิแลว้วเิคราะห ์

3. วเิคราะหแ์ลว้ วางแผน 

4. วางแผนแลว้จดัระบบวธิกีารท างานเพื่อปฏบิตั ิ

5. จดัระบบวธิกีารท างานปฏบิตั ิแลว้มกีารตดิตามผล 

6. มกีารตดิตามผลแลว้มกีารประเมนิผลลพัธ ์

7. หลงัจากประเมนิผลลพัธ ์กห็าแนวทางป้องกนัในอนาคต หรอืพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อ ๆ ไป 

 

บริษัทฯ เช่ือว่าพนกังานทุกคนหากหมัน่ฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้มีทกัษะในการคิดริเร่ิม บริษัทฯ องค์กร จะ

เติบโตมัน่คงแข็งแรงได้  ขอให้พนกังานหมัน่ฝึกฝนเพื่อเป็นผู้มีความสามารถในการคิดและริเร่ิม ซึ่งจะเป็นสว่นสนบัสนนุที่

ส าคญัในการท่ีบริษัทและองค์กรสามารถเติบโตและมัน่คงยิ่งขึน้ได้ 

นอกจากนี้ยงัมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรให้มีความสามารถทัง้ด้านความคิด การพฒันาความรู้ และ

ศกัยภาพ ตลอดจนความสมัพนัธท์ีด่ ี บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าบุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเรจ็

ขององคก์ร และเพื่อใหก้ารท างานของพนกังานมปีระสทิธภิาพสงูสดุต่อบรษิทัฯ จงึไดม้นีโยบายดา้นการพฒันาบุคลากร 

ดงันี้ 

1. สง่เสรมิและจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา และพฒันาบุคลากร อย่างเป็นระบบ โดยทัว่ถงึ และต่อเนื่อง 
เพื่อเพิม่ศกัยภาพและทกัษะการท างานทีเ่หมาะสม และเอือ้อ านวยต่อการท างานของตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพ และเกดิ
ประสทิธผิลสงูสดุ  
                  2. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์ร เพิม่พนูความรูค้วามสามารถของตนเอง เพื่อเป็น
การพฒันาทกัษะการปฏบิตังิานใหเ้พิม่ขึน้ 
                  3. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนอุทศิตนเพื่อประโยชน์สว่นรวม มจีติอาสาร่วมพฒันาสงัคม 
                  4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนจดัท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์รทัง้ภายในและ
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ภายนอก  
                  5. สง่เสรมิจรรยาบรรณ และสรา้งระบบคุณธรรม ใหก้บับุคลากรในองคก์ร ใหเ้ป็นทัง้คนดแีละคนเก่ง 

บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการฝึกอบรมประจ าปี และการดูงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้แก่
พนักงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อเสรมิทกัษะงานตามความรบัผดิชอบของพนักงานแ ต่ละระดบั และ
เสรมิหลกัสตูรอมรมเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ศกัยภาพใหก้บับุคลากร 

หลกัสูตรจดัฝึกอบรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปี 2558 

จ านวนหลกัสตูร 21

จ านวนผูเ้ขา้อบรม 292

จ านวน ชัว่โมง 2,455

เฉลีย่มกีารอบรม (ชม./
คน) 

8.41

21 
292 

2,455 

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

การอบรมใหก้บับุคลากรส าหรบั ปี2558 
หลกัสูตร 

ปี 2558 

จ ำนวน ช.
ม. 

 Productivities 1,164 

 กฎหมายต่างๆ  12 

 Safety & Environment 807 

 บรหิารงานบุคคล 30 
 ระบบงาน ISO 
9001,14000.OHSAS18001  366 

หลกัสตูรการก ากบัดแูล เช่น Anti-
corruption, Disclosure, IR, ฯลฯ 46 

อื่นๆ 30 

 รวมชัว่โมงอบรม  2,455 
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9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

9.1     นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบักจิการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบรษิทัมคีวาม
มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรการการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และเป็นการ
เสรมิสรา้งความโปร่งใสและประสทิธภิาพของฝ่ายจดัการอนัจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย โดยมกีารด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยในปี 
2558 บรษิทัฯ ไดร้บัการส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

• โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน 

      นบัเป็นปีแรกทีบ่รษิทัฯ ทีไ่ดร้บัการส ารวจหลงัการจดทะเบยีนเป็นสมาชกิของตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อปี 
2557 และในปี 2558 บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิโดยภาพรวมในระดบัด ีหรอืจดัอยูใ่นล าดบั 3 ดาว ซึง่ประเมนิผลโดย
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD ) 

• โครงการประเมนิคุณภาพการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2558 (Annual General Meeting : AGM) ที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยและสมาคม
บรษิทัจดทะเบยีนไทยเป็นผูจ้ดั ซึง่เป็นปีแรกทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการส ารวจ  โดยผลการประเมนิคณุภาพการจดัการประชมุ
ผูถ้อืหุน้สามญั ประจ าปี 2558 มผีลประเมนิอยู่ในระดบั “ดเียีย่ม” 

• โครงการประเมนิการด าเนินการเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ตามแผนพฒันาความยัง่ยนื
ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนโดยสถาบนัไทยพฒัน์ไดร้บัการสนบัสนุนจากส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ซึง่มกีารส ารวจเป็นปีทีส่องนบัจากเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์โดยบรษิทัมรีะดบัการพฒันาการป้องกนั
การมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัคอรร์ปัชัน่ในระดบัที ่3 “Established”  

และเพื่อให้บรษิัทฯ มแีนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละน าไปสู่การพฒันาบรษิัทตามแนวทางการ
พฒันาเพื่อความยัง่ยนื  โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัสม ่าเสมอเพื่อใหม้แีนวทาง
ทีส่อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลที่ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน และมคีวามสอดคลอ้งตามทีต่ลาดหลกัทรัพย(์SET) ได้
จดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ไว ้(อา้งองิฉบบัปี2555) โดยฉบบันี้ไดม้กีารปรบัปรุงจดัท าโดยเทยีบเคยีงจากหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการของ The Organization for Economic Co-Operation and Development นอกจากนี้บรษิัทฯ มกีาร
ด าเนินการอื่นๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั รวมถึงแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์และส านักงาน 
ก.ล.ต. ไดว้างไว ้ ตามหลกัการก ากบักจิการใน 5 หมวด ดงันี้  

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั 
3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
  

 



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                             การก ากบัดแูลกิจการ 

78 
 

SUTHA 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัย ์

การไดร้บัขอ้มลูบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพื่อการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการ

เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั เป็นตน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางด าเนินการต่างๆ เพื่อรกัษาสทิธขิอง

ผูถ้อืหุน้ รวมถงึสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. จดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเป็นการ

ล่วงหน้าตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยจะระบุวนั เวลา สถานทีก่ารประชุม และมรีายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุม 

เอกสารประกอบระเบยีบวาระต่างๆ พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่าง

ครบถว้น 

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบั

หนงัสอืเชญิประชมุ 

3. ก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะชีแ้จงวธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและนบัคะแนนตามที่ระบไุวอ้ย่าง

ชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชุมสามญั

และวสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  

4. ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเพยีงพอ และด าเนินการประชุมอย่างโปร่งใส โดย

ระหว่างการประชมุ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และซกัถามอย่างทัว่ถงึ 

ซึง่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งจะเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้และ

นอกเหนือจากการใหส้ทิธสิ าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมสามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระหรอืบุคคล

ใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงในการประชุมเพื่อท าการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ 

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองมโีอกาสไดร้บัทราบเนื้อหาจากการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. จดัท าบนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

6. เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ช่องทางของตลาด

หลกัทรพัย ์และส านกังาน ก.ล.ต. 

7. บรษิทัก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ส าหรบัผูถ้อื

หุน้ทุกกลุ่ม รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 

7.1 เปิดเผยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เรื่องก าหนดการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดเผยระเบยีบ

วาระการประชมุ และสาระส าคญัของวาระการประชมุ ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัย”์) ทนัทไีม่เกนิวนัท าการถดัไป นบัจากวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีต ิ

7.2 จดัใหม้กีระบวนการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทีโ่ปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

7.3 บรษิทัจดัใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั และสง่ค าถามเกีย่วกบัการประชุมล่วงหน้า ในเวลาอนัสมควร โดยแจง้ประกาศก าหนดการและ
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ระยะเวลาเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาด

หลกัทรพัย”์) รวมถงึเวบ็ไซดข์องบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธดิงักล่าว โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า

มากกว่า 3 เดอืนก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

7.4 ดแูลผูถ้อืหุน้ ใหไ้ดร้บัขอ้มลูสารสนเทศทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ ในเวลาทีเ่หมาะสม 

7.5 จดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ซึง่ระบวุนั เวลา สถานทีป่ระชุม ระเบยีบวาระการประชมุและ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาทุกวาระอย่างครบถว้น รวมทัง้เอกสาร/หลกัฐานทีใ่ชใ้นการมอบฉนัทะ และค าแนะน า

ขัน้ตอนการมอบฉนัทะ โดยบรษิทั ท าการเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมล่วงหน้าเพื่อแจง้ผูถ้อืหุน้ทราบก าหนดระยะเวลา

การเขา้ร่วมประชมุ ไม่น้อยกว่า 30 วนั พรอ้มทัง้แจง้ผูถ้อืหุน้ทราบ ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) อกีช่องทางดว้ย และการด าเนินการเพื่อจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหก้บัผูถ้อืหุน้ทาง

ไปรษณียล์งทะเบยีนไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

7.6 ประกาศหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ลงในหนงัสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนั ไม่น้อยกว่า 3 วนั และกอ่น

วนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั 

7.7 เปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ก่อนเวลา โดยก าหนดระยะเวลาเปิดรบัลงทะเบยีน

ล่วงหน้าก่อนเวลาทีจ่ะประชมุอย่างเหมาะสม 

7.8 บรษิทัมกีารอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ใหส้ามารถเดนิทางเขา้ร่วมประชุมไดง้่าย มพีนกังาน

ตอ้นรบั พนกังานลงทะเบยีน รวมทัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัรบัลงทะเบยีนและนบัผลคะแนนเสยีงทีม่ี

ประสทิธภิาพ  

7.9 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็หรอืซกัถาม โดยไดจ้ดัสรร

เวลาอย่างเพยีงพอและเหมาะสม และจะบนัทกึขอ้ซกัถามและขอ้เสนอแนะทีส่ าคญัจากผูถ้อืหุน้ไวใ้นรายงานการประชมุ

อย่างครบถว้น 

7.10 เปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มทัง้ผลการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาด

หลกัทรพัยโ์ดยไม่ชกัชา้ ภายในวนัท าการถดัไปนบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

7.11 จดัท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิแีสดงผล

คะแนนใหท้ีไ่ดร้ายงานต่อประชมุทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้บนัทกึประเดน็ หรอืขอ้ซกัถาม ค าถาม และ

ค าตอบ ทีม่จีากการด าเนินการประชุม และผลคะแนนการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถงึมกีารบนัทกึรายชื่อกรรมการที่

เขา้ร่วมประชมุ และกรรมการทีล่าประชุมดว้ย 

7.12 จดัสง่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แกห่น่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง และไดเ้ผยแพร่

รายงานการประชมุทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

7.13 บรษิทับนัทกึการประชมุในลกัษณะสือ่วดีทีศัน์และบนัทกึการออกเสยีง และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็

ไซดข์องบรษิทั เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอกทีส่นใจดกูารประชุมผูถ้อืหุน้ทีจ่ดัขึน้ 

7.14 มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั และนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นผูต้ดิต่อ ประสานงาน และอ านวยความ

สะดวกระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้รวมถงึนกัลงทุน 
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กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม คณะกรรมการบรษิทั

จงึมนีโยบาย ดงันี้ 

1. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระการประชุม หรอืเสนอชื่อกรรมการไดล่้วงหน้าก่อนการ

ประชุม  

2. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่ าหนดโดยไม่เปลีย่นแปลงขอ้มูล

ส าคญั หรอืเพิม่วาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษา

ขอ้มลูประกอบวาระก่อนการตดัสนิใจ 

3. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใด

บุคคลหนึ่ง หรอืให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระ

ดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. สนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัวาระทีส่ าคญั เช่น การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การ

ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้ง

แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในบรษิทัถือปฏบิตั ิและไดก้ าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย มหีน้าทีจ่ดัสง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ  

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัและเพื่อใหส้ทิธทิีเ่ท่าเทยีมกบัผูถ้อืหุน้ทุกราย รวมถงึส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ 

รวมทัง้นกัลงทุนสถาบนั ไดม้สีว่นเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จงึมแีนวทางปฏบิตั ิ ดงันี้ 

1. การใหข้อ้มลูก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.1 ด าเนินการแจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด

หลกัทรพัย ์และเผยแพร่ผ่านทาง Website บรษิทั อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2 ด าเนินการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีง ลงมต ิ

รวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนแต่ละประเภทของหุน้ 

1.3 มกีารจดัท าหนงัสอืเชญิประชุม เป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นฉบบัภาษาไทย 

2. การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 

2.1 ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสง่ค าถามล่วงหน้า โดยมปีระกาศหลกัเกณฑผ์่านเวบ็ไซดข์องบรษิทั 

และเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัย ์

2.2 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
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คณะกรรมการไดม้กี าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในนโยบายหมวดที ่12 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิรวมถงึ

เปิดเผยในรายงานประจ าปี 

4. การมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ 

4.1 ก าหนดแนวทางการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั หรอืการท าธุรกรรมกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่

ม ี

     ความเกีย่วโยงซึง่มรีายละเอยีดการด าเนินการตามนโยบายในหมวดที ่11 

4.2 ก าหนดใหก้รรมการทีม่สี่วนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญังดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมส าหรบั

วาระทีม่กีารพจิารณารายการระหว่างกนัหรอืรายการเกีย่วโยงเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

 

บทบำทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ไมว่่าจะเป็นผูม้สีว่น
ไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ กรรมการผูบ้รหิารและพนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้และผูใ้ห้
บรกิาร สงัคมชมุชนสิง่แวดลอ้ม หน่วยงานภาครฐั และประเทศชาต ิดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ีคณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี้ 

ผู้ถือหุ้น : มุง่เน้นการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์และโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ 
และขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้งต่อผูถ้อืหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัเวลา 

ลกูค้ำ : ใหค้วามส าคญัในการผลติ และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีณุภาพภายใตเ้งื่อนไขที่เป็น
ธรรม รวมทัง้รกัษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

กรรมกำร 
ผู้บริหำรและ
พนักงำน 

: ปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม โดยมกีารใหค้า่ตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ก าหนด
นโยบายการดแูลความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้สนบัสนุนการพฒันาความรู้
และความสามารถของพนักงาน 

คู่ค้ำและคู่สญัญำ 

และผู้ให้บริกำร 

: ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางธรุกจิต่อคูส่ญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเป็นธรรม และมจีรรยาบรรณทีด่ใีนการ
ด าเนินธุรกจิ ตลอดจนปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

คู่แข่งทำงกำรค้ำ : สง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสร ีและเป็นธรรม โดยจะปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาการ
แขง่ขนัทีด่ ี 

ชุมชนสงัคม 
ส่ิงแวดล้อม 
หน่วยงำนภำครฐั
และประเทศ 

: ใหค้วามส าคญัและรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ตามโอกาส 
รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ อยา่งเครง่ครดั และใหค้วามร่วมมอืในการ
ด าเนินการตามกฎเกณฑแ์ละนโยบายทัง้หน่วยก ากบั และภาครฐั  รวมถงึมสีว่นสง่เสรมิหรอืช่วยเพื่อให้
เกดิการขบัเคลื่อน ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและประเทศชาติ 
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โดยมแีนวทางทีไ่ดป้ฏบิตั ิดงันี้ 

 

1. ก าหนดแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่ไดจ้ดัท ารายละเอยีดไวต้ามหมวดที ่15  

2. ก าหนดจรรยาบรรณการจดัซือ้ จดัหา จดัจา้ง และแนวทางปฏบิตัใินการจดัหาและคดัเลอืกคู่คา้/คู่ธุรกจิ ซึง่ได้

จดัท ารายละเอยีดไวต้ามหมวดที ่16 

3. ก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่ไดจ้ดัท ารายละเอยีดไวต้ามหมวดที ่17 

4. ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติ ซึง่จดัท ารายละเอยีดไวต้ามหมวดที ่2 รวมถงึการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ

และปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. ก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่จดัท ารายละเอยีดไวต้ามหมวดที ่14 เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตักิบัพนกังานลกูคา้อย่างเป็นธรรม รวมทัง้มกีารพฒันาความรู ้และศกัยภาพของพนกังาน 

6. จดัใหม้กีระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยมจีดัท ารายละเอยีด

การแจง้เบาะแสและช่องทางการรอ้งเรยีน ซึง่มรีายละเอยีดแสดงไวใ้นหมวดที ่2 รวมถงึจดัท าช่องทางรอ้งเรยีนผ่านเวบ็

ไซดข์องบรษิทั และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

7. ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกจิกรรมความรว่มมอื การด าเนินการตามนโยบายและแนวทางปฏบิตัิต่าง ๆ 

ผ่านขอ้มลูเวบ็ไซดแ์ละรายงานประจ าปี 

 

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัย ์ ส านกังาน ก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และมนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ดงันี้ 

1. เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ และผลประกอบการตรงต่อความ
เป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา โดยงบการเงนิจะตอ้งผ่านการสอบทานหรอืตรวจทานจากผูส้อบบญัชวี่าถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทั ก่อนการเผยแพรต่่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องบรษิทั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ไดท้ราบขอ้มลูของบรษิทัอย่างทัว่ถงึ  

3. เปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ขอ้มลูจ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

4. มกีารจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ทัง้นี้เพื่อใหน้กัลงทุนไดท้ราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้กบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละไตรมาสไดด้ยีิง่ขึน้ 
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5. การเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นๆ ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวใ้นรายงานประจ าปี และหนงัสอืเชญิ
ประชุม 

6. การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึคา่ตอบแทนทัง้รปูแบบ
หรอืลกัษณะของค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่าน 

7. ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูบรษิทัฯ ต่าง ๆ ผา่นเวบ็ไซดข์องบรษิทั ไดแ้ก่ 

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี และสามารถใหด้าวน์โหลดได ้
- วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั 
- รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
- งบการเงนิและรายงานทีเ่กีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
- โครงสรา้งการถอืหุน้ 
- หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี 
- ขอ้บงัคบับรษิทั หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิรวมถงึปัจจยัความเสีย่งดา้นต่าง ๆ 
- กฎบตัร หรอืหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย วาระการด ารง

ต าแหน่ง 
- นโยบายก ากบักจิการทีด่แีละจรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิและแนวทางปฏบิตัต่ิาง ๆ 
- ขอ้มลูส าหรบัตดิต่อหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มลูตดิต่อนกัลงทุนสมัพนัธ ์

 

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ขอบเขตควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร มีดงัน้ี 
 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชขีองบรษิทั  

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบ
บญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอยา่งหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจ เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อ านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ
เพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

ทัง้นี้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมี
รายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณา และอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
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คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรหิาร โดยก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
ไวอ้ย่างชดัเจน 

5. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ก าหนดเป้าหมาย ความเสีย่ง แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ
บรษิทั ควบคุมก ากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เชน่ การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรอื
โอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็น
ของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ และคณะกรรมการจะมกีารทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์ 
และพนัธก์จิของบรษิทัอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี   

นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทเิช่น การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการซือ้หรอื
ขายทรพัยส์นิทีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดม้กีารด าเนินการโดยเคร่งครดั รวมถงึมกีารเปิดเผยสารสนเทศส าคญัซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และระเบยีบวธิกีารซึง่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานกลต.ก าหนด ผ่าน Website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึเวบ็ไซด์
ของบรษิทัฯ เพื่อแจง้รายงานต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ราบ 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาที่
บรษิทัท าขึน้หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

10. เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ จงึก าหนด
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง ซึง่ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน หากจ านวนบรษิทั
ทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่งมมีากเกนิใหม้กีารเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบดว้ย 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทั 

นายเกยีรตกิุล มนตเ์สรนุีสรณ์ นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์ นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์  

นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 

ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี
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หลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง

ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้ ส าหรบัปี 2558 คุณสเวทย ์ ธรีวชริกุล ไดข้อลาออก

เน่ืองจากมภีารกจิเพิม่มากขึน้ จงึมผีลใหก้รรมการ 1 ท่านพน้จากต าแหน่งเนื่องจากการลาออก มผีลตัง้แต่วนัที ่ 16 

ธนัวาคม 2558  

อ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรของคณะกรรมกำร 
โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่ 2/2556 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่ 5 มนีาคม 2556 ไดม้มีตมิอบอ านาจในการ

อนุมตัวิงเงนิการท าธุรกรรมต่าง ๆ ใหก้บัคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการโดย
เป็นไปวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวต้ามตารางอ านาจการอนุมตัซิึง่ทีป่ระชมุไดอ้นุมตัไิว ้ โดยประกอบด้วยรายการธุรกรรมต่าง ๆ 
ดงันี้ 

1. การเจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่าง ๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่กีย่วกบั
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั เช่น การลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร (Capital Expenditure) การซือ้เครื่องจกัร อุปกรณ์ การซือ้
วตัถุดบิ เชือ้เพลงิ การซือ้ขายสนิคา้ เป็นตน้ 

2. การจดัซือ้จดัจา้งในการบรหิารจดัการทัว่ไป ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายทางดา้นการขาย การตลาด อุปกรณ์
ส านกังาน การเดนิทาง การฝึกอบรม การบรจิาค ฯลฯ 

3. ธุรกรรมทางดา้นการเงนิ ไดแ้ก ่ การอนุมตักิารกูย้มืเงนิ การท าสญัญาสนิเชื่อ การท าสญัญาจ านอง 
และ/หรอืจ าน า การขอใหอ้อกหนงัสอืค ้าประกนักบัธนาคารและ/หรอืสถาบนัการเงนิ การขอเปิด L/C เพื่อช าระค่าสนิคา้
และวตัถุดบิ 

4. การอนุมตัวิงเงนิเครดติสนิเชื่อใหแ้ก่ลกูคา้ 
กำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำร 

ตำมข้อบงัคบัของบริษทั ก ำหนด ดงัน้ี 

องคป์ระชมุคณะกรรมกำร 

ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จงึจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ   

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการ
อยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 
            การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการใหถ้ือเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีงใน
การลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชี้ขาด  ในการเรยีกประชุม
คณะกรรมการ  

 ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น 
และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้
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9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก ่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายศรภีพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล* กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุวทิย ์มาไพศาลสนิ   กรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2556 เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2556 

ในปี 2558 มกีรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งเนื่องการลาออก จ านวน 1 ท่านไดแ้ก่ นายสเุวทย ์ธรีวชริ

กุล(*) โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่ 16 ธนัวาคม 2558  โดยบรษิทัมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์เพยีงพอทีส่ามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดแ้ก ่ นายศรภีพ สารสาส 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่ท่านมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบ

ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทั โดยท่านด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการ

ตรวจสอบในบรษิทัหลายแห่ง โดยสามารถจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพื่อท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบใหก้บับรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้ กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบซึง่ได้

การแต่งตัง้ใหม้าแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้งและ
ครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
(ง) ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(ฉ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัร
(charter) 

(ฌ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามรายละเอยีดขา้งตน้  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิทัโดยตรงและคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิทัแจง้มตเิปลีย่นแปลงหน้าทีแ่ละจดัท า

รายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย์

ก าหนด และน าสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยวธิกีารตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

8  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร โดยในปีทีผ่่านไม่ปรากฏรายการ ดงัต่อไปนี้ 

- รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่สามารถแกไ้ขรายการ หรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการ หรอืกจิกรรมดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยบุคคลจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายกติเิมธ ีมนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนางสาวอมรพนัธ ์สวุรรณรตัน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบรหิารของบรษิทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการ

บรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุม

คณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่ าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์ และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัเหน็ชอบ 

3. พจิารณาโครงการลงทุนของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามทีจ่ะไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5. อนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้งในการบรหิารจดัการในวงเงนิไม่เกนิ 20 ลา้นบาทต่อรายการ  

6. เจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่กีย่วกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั ในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 

7. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ การท าสญัญาสนิเชื่อ การท าสญัญาจ านองและ/หรอืจ าน ากบัธนาคารและ/หรอื
สถาบนัการเงนิในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 

8. จดัสรรเงนิบ าเหน็จ รางวลั โบนสั ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แกพ่นกังานหรอืลกูจา้ง
ของบรษิทั 

9. เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การปฏบิตักิาร และดา้น
การบรหิารงานอื่นๆ  

10. มอี านาจอนุมตัใินการเปิดหรอืปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร ก าหนดชื่อผูม้อี านาจเบกิถอนเงนิจากบญัชเีงนิ
ฝากของบรษิทั รวมถงึด าเนินการต่างๆเกีย่วกบับญัชเีงนิฝากดงักล่าว 
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11. อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิทีต่ัง้ส านกังานใหญ่และสาขาของบรษิทั ทัง้นี้การแกไ้ขเพิม่เตมิทีต่ัง้ส านกังาน
ใหญ่จะตอ้งอยู่ภายในทอ้งทีจ่งัหวดันนทบุรเีท่านัน้ 

12. ด าเนินการต่างๆ ทีจ่ าเป็นเพื่อการสง่เสรมิและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 

13. อนุมตัแิกไ้ขเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการใชว้งเงนิสนิเชื่อ และ/หรอื วธิเีบกิใชว้งเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัมวีงเงนิ
อยู่กบัธนาคาร และ/หรอืสถาบนัการเงนิ 

ทัง้นี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่คณะกรรมการบรหิารหรือ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
(ถ้าม)ี ตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด เว้นแต่เป็นการ
อนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณา
ไวช้ดัเจนแลว้  

เมื่อคณะกรรมการบรหิารไดด้ าเนินการใดๆ แลว้ ใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการดว้ย 

 

9.3  กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร 

 ตำมข้อบงัคบัของบริษทั เป็นดงัน้ี 

1. บรษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

      กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

2. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั (1) หุน้ต่อ (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึม ีในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึ

ม ีใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3.   ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบั
สว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 
 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั 

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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4.   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
(5)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาไปถึง

บรษิทั กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 

6. ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

กึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

7. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

  มตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) 
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

8. กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคน (2) คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

คณะกรรมการมอี านาจพจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงจ านวนและชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนาม
ผกูพนับรษิทัได ้

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทั จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒ ิ ประสบการณ์การ

ท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้ จะน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดและตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย

หุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ดงันี้ 
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1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานก.ล.ต. ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของ
สว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดาคู่สมรสพีน้่องและบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัรว่มผู้
ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าวรวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการ

รบัหรอืใหกู้ย้มืค ้าประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนัซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั

หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 

ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดย

อนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ยบรษิทัรว่มผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 
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7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทับรษิทั
ย่อยบรษิทัร่วมบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูบ้รษิทั 

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คนมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปีโดยบรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระทีส่อดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีท่จ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ลงวนัที ่ 15 
ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

2. เป็นกรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงักล่าวขา้งตน้และ 

(1)  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั

บรษิทัย่อยบรษิทัรว่มบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูบ้รษิทัและ 

(2)  ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบทัง้นี้ตอ้งมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิได ้

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัโดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้

กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร  

กำรด ำเนินกำรกรณีมีกรรมกำรบริษทัขอลำออก 

ข้อบงัคบับริษทัก ำหนดไว้กรณีกรรมกำรบริษทัขอลำออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 
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 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

กำรด ำเนินกำรเมื่อมีกรรมกำรบริษทัลำออก 

บรษิทัฯ  จะมกีารด าเนินการตามแนวทางของบรษิทัจดทะเบยีนกรณีมกีรรมการบรษิทัฯ ขอลาออก ดงันี้ 

คณะกรรมการมกีารด าเนินการประการใดประการหนึ่ง ดงันี้ หาก 

 คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีณุสมบตั ิ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน โดยมตขิองคณะกรรมการตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายในก าหนดระยะเวลา 3 วนั นบัจากวนัที่
กรรมการไดย้ื่นหนงัสอืหรอืวนัทีท่ีก่รรมการไดก้ าหนดวนัทีท่ีข่อลาออก  หรอื ตอ้งรายงานสารสนเทศในเรื่องการ

เปลีย่นแปลงกรรมการผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (แบบ F24-1 (กรณีแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ) 
แบบ F24-2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ หรอื บคุคลผูม้อี านาจในการจดัการของ
บรษิทัจดทะเบยีน 

 บรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการแจง้ผา่นระบบบญัชรีายชื่อของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามระบบงานของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนั 

 บรษิทัฯ ตอ้งจดทะเบยีนกรรมการเขา้ใหม่ /หรอืจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกรรมการ กบันายทะเบยีน
พาณิชย ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที ่ ทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการคงดงักล่าว 
หรอืวนัทีม่กีรรมการลาออก 

กำรด ำเนินกำรของกรรมกำรท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เข้ำใหม ่

 ยื่นแบบ 59-1 กบัส านกังานคณะกรรม ก.ล.ต. (กรณีการรายงานครัง้แรก ภายใน 30 วนันบัแต่วนัปิดการ
เสนอขายหลกัทรพัย ์หรอืนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ) 

 อย่างไรกด็ ี กรณีทีก่รรมการมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ กรรมการตอ้งยื่นแบบ 59-2 ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทุกครัง้เมื่อมกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ โดยจะตอ้งยื่นภายใน 3 วนัท า
การ นบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ขาย ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์

 ยื่นรายงานการมสีว่นไดเ้สยีกบัเลขานุการบรษิทั ตามก าหนดเวลาทีบ่รษิทัแต่ละแห่งก าหนดขึน้เอง  
 จดัสง่ประวตักิรรมการตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด (หนงัสอืรบัรองและประวตัิ

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ (F24-2) ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการใหม่  
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 หากกรรมการทีแ่ต่งตัง้ใหม่เป็นกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ ตอ้งสง่แบบ F24-1 (แบบแจง้รายชื่อและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการตอ้งสง่แบบ F24-2 (หนงัสอืรบัรองประวตัิ
กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ) ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยตอ้งสง่แบบ F24-1 โดยผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และสง่แบบ F24-2 เป็นฉบบัเอกสารโดยไม่ตอ้งสง่ผ่านระบบอเิลคทรอนิกส ์

กำรด ำเนินกำรเพื่อปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่

 แนวทางการด าเนินการเพื่อปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยด าเนินการตามแนวทางการปฐมนิเทศ

กรรมการเขา้ใหม ่(Board Orientation Guideline) ทีต่ลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางไว ้โดยเอกสาร

ประกอบใชใ้นการจดัการปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่ ประกอบดว้ย  

1. เอกสารการก ากบักจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ ฉบบัล่าสดุของบรษิทั ซึง่เป็นเอกสาร

ซึง่ไดร้วบรวมนโยบายการก ากบักจิการรวมถงึนโยบายอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการไดว้างไว ้เช่น นโยบายการต่อตา้นการ

ทุจรติ , การควบคมุและตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่ง , ความรบัผอิชอบต่อสงัคม , การบรหิารทรพัยากร

บุคคล และอื่นๆ  

2. แบบรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ล่าสดุ ซึง่ไดร้วบรวมเน้ือหาขอ้มลูของบรษิทั รวมถงึขอ้มลูทางการเงนิ

ของบรษิทัฯ ยอ้นหลงั 3 ปี เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบักรรมการเขา้ใหม่ รวมถงึการแนะน าโครงสรา้งการถอืหุน้ และ

โครงสรา้งการจดัการในดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ , ประวตัขิอ้มลูของบรษิทัฯ , ลกัษณะการประกอบธุรกจิ , รายละเอยีด

ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ , ขอบเขตความรบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ , คณะกรรมการชุดย่อย และการ

ด าเนินการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการในปีทีผ่่านมา 

3. หนงัสอืบรคิณหส์นิธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

4. รายงานการประชมุคณะกรรมการยอ้นหลงั 1 ปี และตารางก าหนดการประชุมส าหรบัปี 

5. รายการเกีย่วโยงและรายการระหว่างกนั 

6. จดัใหม้กีารพบปะประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการผูจ้ดัการ ก่อนการประชุมคณะกรรมการครัง้แรก

ทัง้นี้เพื่อแจง้กรรมการท่านใหมท่ราบนโยบายส าคญั และแนะน าในการปฏบิตัหิน้าที ่
 

9.4  กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

 -  ไม่มี  - 

9.5  กำรดแูลเรือ่งกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์

สว่นตน ดงันี้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทั น าความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัไป
เปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่า
จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
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2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

3. บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรอื การขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนทีบ่รษิทัจะมกีารเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ
หรอืขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์ จนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

4. บรษิทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัท าและน าสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่บุคคลดงักล่าว 
รวมถงึคู่สมรสและของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอือยู่ มายงัเลขานุการบรษิทั โดยใหจ้ดัท าและน าสง่ภายใน 30 วนัท า
การภายหลงัเขา้รบัต าแหน่ง และรายงานทุกครัง้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. เมื่อมกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท า
การ ตามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด พรอ้มทัง้จดัสง่ส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่เลขานุการ
บรษิทัในวนัเดยีวกนักบัวนัทีส่ง่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูท้ีฝ่่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยั และ/หรอื

กฎหมายแลว้แต่กรณี โดยการพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ  

 

9.6  ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชซีึง่มคีวามเหมาะสม โดยผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีไ่ด

คดัเลอืกไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้พจิารณาเลอืกผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ จ านวน 4 ราย โดยพจิารณาจากการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนการสอบบญัช ี
รวมทัง้ไดใ้หค้วามเหน็และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั อ ีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2558 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งตามรายชื่อต่อไปนี้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
รายชื่อผูส้อบบญัช ี      จ านวนปีทีส่อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
         ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 
 นางกิง่กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4496     1 ปี : (ปี 2557)   หรอื 
 นางสาวพมิพใ์จ  มานิตขจรกจิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4521         -    หรอื  
 นายชยพล  ศภุเศรษฐนนท ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3972               -     หรอื 
 นางสาวสุมนา พนัธพ์งษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5872               -  
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โดยมคี่าตอบแทนการสอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2558 เปรยีบเทยีบกบัปี 2557 ดงันี้ 

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 

1. ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) 
- ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 

 
790,000.- 

 
790,000.- 

- ค่าสอบทานงบรายไตรมาส 240,000.- 240,000.- 

- ค่าตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรส่งเสรมิ
การลงทุน  
(ปี 2558 เสนอจ านวน 2 บตัร) 

100,000.- 100,000.- 

รวม ค่ำสอบบญัชีท่ีเสนอ 1,130,000.- 1,130,000.- 

2. ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ทีเ่กดิขึน้จรงิ ระหวา่ง 
ปฏบิตังิาน เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร ค่าถ่ายเอกสาร 
เป็นตน้ 

ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 
จ านวน 155,874 บาท 

ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 
จ านวน 288,930 บาท 

 

9.7  กำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ 

       คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมถึงกำรจดัท ำจรรยำบรรณ
ธรุกิจและจดัท ำไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

คณะกรรมการมกีารทบทวนปรบัปรุงเพือ่ใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มแีนวทางการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละน าไปสู่การพฒันาบรษิัทตามแนวทางการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื  โดยมกีารทบทวนปรบัปรุง
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัสม า่เสมอเพือ่ใหม้แีนวทางทีส่อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลทีด่ขีองบรษิทัจด
ทะเบยีน และมคีวามสอดคลอ้งตามทีต่ลาดหลกัทรพัย(์SET) ไดจ้ดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ไว ้(อา้งองิฉบบัปี2555) โดย
ฉบบันี้ไดม้กีารปรบัปรุงจดัท าโดยเทยีบเคยีงจากหลกัการก ากบัดูแลกจิการของ The Organization for Economic Co-
Operation and Development นอกจากนี้บรษิัทฯ มกีารด าเนินการอืน่ๆ เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถงึแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต. ได้วางไว้  ซึง่นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิฉบบันี้ได้รบัการอนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการซึง่มมีติอนุมตัิฉบบัปรบัปรุงเมือ่
วนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดเอกสารทีจ่ดัท าและการปรบัปรุง 
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ล าดบั เลขทีเ่อกสาร ว.ด.ป.ทีอ่นุมตั ิ เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการเพื่ออนุมตัิ 
1 CS20150601 8 สงิหาคม 2014 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2557 
2 CS20150601 (Rev 1) 13 พฤศจกิายน 2015 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 4/2558 

 โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลมหีน้าทีใ่นการจดัการท าเอกสารดงักล่าวเพื่อแจกจ่าย
และจดัอบรมใหก้บัพนกังานรวมถงึไดใ้หม้กีารมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการรบัผดิชอบดแูล
เพื่อใหม้กีารด าเนินการตามนโยบายและแนวทางทีไ่ดว้างไว ้ โดยคณะอนุกรรมการซึง่กรรมการผูจ้ดัการไดม้กีารแต่งตัง้
แลว้ประกอบดว้ยคณะกรรมการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัและ 5 ส. , คณะกรรมการจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม , คณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน และคณะกรรมการจดัการดา้นคุณภาพและการปฏบิตังิาน และกรรมการ
จดัการ  โดยมอบหมายหน้าทีใ่หช้่วยกนัพจิารณาและก ากบัดแูลงานดา้นต่าง ๆ  โดยกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายให้
ผูบ้รหิารในแต่ละหน่วยงานรวมถงึกรรมการในแต่ละคณะเป็นตวัแทนมหีน้าทีใ่นการตดิตามและก ากบัดแูล เพื่อใหม้กีาร
ด าเนินการและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเพื่อใหม้ชี่องทางในการรบัทราบเบาะแสหาก
มขีอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ บรษิทัฯ ไดม้กีารด าเนินการเพื่อเพิม่ช่องทางส าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยสามารถสง่ขอ้มลูผ่าน
ระบบเวบ็ไซดข์องบรษิทัซึง่ขอ้มลูการรอ้งเรยีนดงักล่าวจะมกีารจดัสง่ขอ้มลูการรอ้งเรยีนสง่ใหก้บัถงึคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อรบัทราบ  

ส าหรบัปี 2558 คณะกรรมการไดเ้หน็ชอบเพื่อก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงค ์ ทีม่กีารทบทวน 
และเพิม่เตมิดงันี้ 

ไดม้มีตอินุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่3/2558 ไดม้มีตเิหน็ชอบวสิยัทศัน์ และ
พนัธกจิซึง่ผูบ้รหิารไดน้ าเสนอใหท้ีม่กีารทบทวนก าหนดขึน้ ดงันี้ 

วิสยัทศัน์  

“เป็นผูผ้ลติปนูขาวและแปรรปูแร่อืน่ๆ ทีไ่ดคุ้ณภาพ ราคายุตธิรรม เพือ่ลกูคา้ในหลากหลายอุตสาหกรรม 
มุ่งเน้นศกึษาโอกาสทางธุรกจิทัง้ในและนอกประเทศในดา้นปนูขาว การแปรรปูแร่ รวมถงึเคมพีื้นฐานเพิม่เตมิเพือ่เพิม่
ผลก าไรและความยัง่ยนืของบรษิทั และมุง่มัน่ในการศกึษา คน้ควา้ วจิยั และพฒันาวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการผลติ
ดว้ยตนเอง” 

พนัธกิจ  

• เป็นผูผ้ลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ (Product Quality) และมกีารบรหิารจดัการตน้ทุนในการผลติและค่าใชจ้่าย
ในการขายและบรหิาร (Cost Concern) เพือ่ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ลกูคา้ไดใ้นทุกอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ( Application & Market Knowledge) 

• รกัษา, ปกป้องใหก้ารลงทุนของผูถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยมกีารบรหิารและจดัการทีม่ี
ความโปร่งใส ชดัเจน เชือ่ถอื และตรวจสอบได ้และเป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจใหก้บัผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน  

• เป็นองคก์รทีบุ่คคลากรภายในองคก์รสามารถด ารงอยู่ดว้ยใจรกั มคีวามมุง่มัน่ มคีวามสขุในการท างาน 
และมคีวามภาคภูมใิจในการเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร 

• เป็นองคก์รทีม่รีากฐานการสรา้งองคค์วามรู ้และเพิม่พนูความรูใ้หก้บับุคลากรทุกระดบั โดยสรา้งความ
ตืน่ตวั และพฒันาอยูต่ลอดเวลาไม่หยุดนิง่ ดว้ยแนวคดิทีม่กีารปลกูฝัง “จะท าใหด้กีว่า – Doing Better” 

• ดแูลอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม สรา้งบรรยากาศร่มรืน่ ภายใตแ้นวคดิ “โรงงานในป่า ส านกังานในสวน” 

• เป็นองคก์รทีม่กีารเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 
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เหน็ชอบเพื่อเสนอต่อผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัแิกไ้ข/เพิม่เตมิ วตัถุประสงค ์และหนังสอืบรคิณห์สนธขิอง
บรษิัท  โดยเพิม่วตัถุประสงค์จ านวน 1 ข้อ ซึ่งได้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2558 ซึ่งการ
ด าเนินการเป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 31 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที่ 35 
ก าหนดไวว้่า การแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธ ิหรอืขอ้บังคบัของบรษิัทให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่
(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ทัง้นี้เพื่อให้วตัถุประสงค์ของ
บรษิัทมคีวามชดัเจน ครอบคลุมธุรกจิและสอดคล้องกบัการด าเนินงานที่บรษิัทได้มกีารขยายงานด้านการจ าหน่าย
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ไปยงัต่างประเทศโดยเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัอกี 1 ขอ้เป็น ขอ้ 35 โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 “ประกอบกจิการจดัตัง้โรงงาน หรอืจา้งผลติเครื่องจกัร ชิน้สว่นเครื่องจกัร หรอืประกอบเครื่องจกัร 
ประกอบตูร้ะบบไฟฟ้า และระบบควบคมุ รวมถงึผลติ และจ าหน่ายชิน้สว่นเครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ผลติเคมภีณัฑท์ุกประเภท” 

คณะกรรมการมีการติดตามผลการด าเนินงานผ่านการรายงานจากผู้บริหารในการจัดการประชุม
คณะกรรมการในแต่ละคราวและมกีารใหค้วามเหน็ส าหรบัการด าเนินการหากไม่เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่
ไดต้ัง้ไว ้

 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพิจำรณำเรือ่งควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ 
คณะกรรมการการไดก้ าหนดแนวทางการท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต ดงันี้ 
บรษิทัอาจมกีารท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตตามแต่เหน็สมควร  ซึง่เป็นไปในลกัษณะการท าธุรกจิการคา้

ทัว่ไปและจะมกีารก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน  โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้
ตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีก่ าหนดใหก้บับุคคล และ/หรอื บรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั  หากมกีารเขา้ท ารายการ
ระหว่างกนั บรษิทัจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว  ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้  บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลทีม่ี
ความรู ้ ความช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ี หรอืผูป้ระเมนิเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แต่เป็นการท ารายการทีบ่รษิทั ไดค้ านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื
หุน้ทุกราย 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยง

กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาพวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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แนวทางก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบดว้ยแนวทางแบ่งเป็น 20 หมวด ดงันี้  

 ด้ำนจรรยำบรรณในกำรประกอบธรุกิจ  
 1    จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 2    การต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชัน่   
 
 ด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

หมวดที ่3 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวดที ่4 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวดที ่5 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวดที ่6 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
หมวดที ่7 คณะกรรมการบรษิทั 
หมวดที ่8 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบรหิาร 
หมวดที ่9 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 
หมวดที ่10  ฝ่ายบรหิาร 
หมวดที ่11  แนวทางการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั หรอืการท าธุรกรรมกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ม ี

                               ความเกีย่วโยง 
หมวดที ่12 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน  

 
 นโยบำยควำมเส่ียง กำรควบคมุภำยใน และนโยบำยด้ำนบคุคลำกร 
 หมวดที ่13 ระบบการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน  

       นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
          ระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่ง 

หมวดที ่14 การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 
 ด้ำนจริยธรรมในกำรท ำงำน 

หมวดที ่15  ขอ้พงึปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 หมวดที ่16  จรรยาบรรณการจดัซือ้ จดัหา จดัจา้งและแนวทางปฏบิตัใินการจดัหา 
                 และคดัเลอืกคู่คา้/คู่ธุรกจิ 
 
 ด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบำยอ่ืนๆ 

หมวดที ่ 17 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
หมวดที ่ 18 การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
หมวดที ่ 19 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
หมวดที ่ 20 การจดัการและอนุรกัษ์พลงังาน 
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กำรประชมุคณะกรรมกำร 

ส าหรบัปี 2558 คณะกรรมการบรษิัทได้จดัการประชุมรวม 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการ
ประชุม รวม 4 ครัง้  โดยมกีรรมการเขา้ร่วมการประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามก าหนดขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยในการ
ประชุมแต่ละครัง้มกีรรมการมาเขา้ร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทัง้ที่
เขา้ร่วมประชุม และขอลาการประชุมซึ่งกรรมจะแจ้งล่วงหน้า จะได้รบัขอ้มูลที่เพยีงพอ ครบถ้วน และทนัเวลา โดย
เลขานุการบรษิทัมกีารดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัวาระการประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุม ล่วงหน้าก่อน
การประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 วนั เพื่อศกึษาและพจิารณาเรื่องทีต่อ้งใหค้วามเหน็และการออกเสยีงลงคะแนน  และ
มกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ
บรษิทั พรอ้มใหค้ณะกรรมการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

ปี 2558 บรษิทัมกีารจดัการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

 
                    

 

 

 

 

 

    ระหว่างปี 2556-2558 กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม ดงันี้ 

ช่ือกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชมุ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ บริษทั บริษทั บริษทั 

1 นายเชดิเกยีรต ิมนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   5/5   7/7   

2 นายเกยีรตกิุล  มนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   5/5   7/7   

3 นายปัญชฤทธิ ์ มนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   5/5   7/7   

4 นายกติเิมธ ี     มนต์เสรนุีสรณ์ 3/4   5/5   7/7   

5 นายศรภีพ       สารสาส 4/4 4/4 5/5 4/4 7/7 7/7 

6 นายสุวทิย ์    มาไพศาลสนิ   2/4 3/4 5/5 4/4 7/7 7/7 

7 นายสุเวทย ์    ธรีวชริกุล  3/4 3/4 5/5 4/4 7/7 6/7 

หมายเหตุ : ในการประชุมกรรมการครัง้ที ่ 2/2558 คุณสุเวทย ์ ธรีวชริกลุ และคุณสุวทิย ์ มาไพศาลสนิ ตดิภารกจิในต่างประเทศจงึไม่

สามารถเขา้ร่วมการประชุม และในการประชุมครัง้ที ่4/2558 คุณสุวทิย ์มาไพศาลสนิขอลาการประชุมเนื่องจากตดิภารกจิใน

ต่างประเทศและคุณกติเิมธ ีมนต์เสรนุีสรณ์ ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุม เนื่องจากมภีารกจิด่วนเดนิทางไปต่างประเทศ 

 

กำรประชมุคณะกรรมกำร ประจ ำปี 2558 

ล าดบั ครัง้ที ่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่
จ านวนครัง้/ปี 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 
วนัทีจ่ดัประชุม 25/2/2558 14/5/2558 13/8/2558 13/11/2558 

กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2558 

ล าดบั ครัง้ที ่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่
จ านวนครัง้/ปี 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 
วนัทีจ่ดัประชุม 25/2/2558 12/5/2558 13/8/2558 13/11/2558 
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กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร  

คณะกรรมการมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานในปีที่
ผ่านมา เพื่อหาแนวทางเพื่อพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพใหด้ยีิง่ขึน้ โดยมกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
การประเมนิการด าเนินการตามแนวทางต่อตา้นการทจุรติ และการประเมนิตนเองตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูล
กจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย เป็นตน้ และในปี 2558 คณะกรรมการมมีตอินุมตัแินวทางการประเมนิผลการท างาน โดย
ใหม้กีารด าเนินการดงันี้ 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปีเพื่อช่วย

ใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพิม่

ประสทิธผิลการท างานของคณะกรรมการ โดยประเมนิผลการท างานแบบรายคณะ และการประเมนิคณะกรรมการชุด

ย่อย (รายบุคคล) โดยเลขานุการบรษิทัจะน าสง่แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ สง่ใหค้ณะกรรมการ

ทุกคนประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีทัง้แบบคณะและรายบุคคล ซึง่ภายหลงัทีค่ณะกรรมการแต่ละคนประเมนิเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ จะน าสง่แบบประเมนิกลบัมายงัเลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวม 

กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการ ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุง
การปฏบิตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบนักรรมการของบรษิัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และเพื่ออ านวยความสะดวก
ส าหรบักรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้ถงึขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสนิใจและท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการ  บรษิทัฯ ได้
จดัท าระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูส าหรบักรรมการแต่ละท่านเพื่อสามารถคน้หาขอ้มูล โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ 
ท าหน้าทีใ่นการรวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลต่างๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบักรรมการ รวมถงึเนื้อหาหลกัสตูรความรูต่้าง ๆ ทีท่าง
ส านกังาน กลต. , ตลาดหลกัทรพัย ์, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยไดจ้ดัท าการเผยแพร่ รวมถงึเอกสาร
ซึง่กรรมการแต่ละท่านไดเ้คยเขา้ร่วมอบรม โดยจดัเกบ็รวบรวมในรูปแบบอเิลคทรอนิกส์ หรอื E-Book เพื่อเป็นแหล่ง
รวบรวมองค์ความรู้ส าหรบักรรมการของบรษิัทฯ รวมถึงมีการรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทัฯ กฎหมาย กฎเกณฑ ์รวมถงึกฎระเบยีบต่าง ๆ  เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบักรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้ถงึ ซึง่จะ
เป็นฐานขอ้มลูองคค์วามรูต่้าง ๆ ส าหรบัการท าหน้าทีข่องกรรมการทุกท่าน ซึง่กรรมการทุกท่านสามารถเขา้ถงึขอ้มูล
ผ่านระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต หรอืสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูความรู ้ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัอนุญาตใหม้กีารเผยแพร่  
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10. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั 

 

1.  กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
บรษิทัฯ  ประกอบกจิการและปฏบิตัิต่อกจิการอื่นด้วยความเป็นธรรมมจีรยิธรรม และสมัพนัธภาพที่ดี

ระหว่างกจิการที่รวมถงึบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรฐัและกจิการที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆได้แก่ผู้ถอืหุน้คู่ค้าคู่สญัญา
รบัจา้งลกูคา้คู่แขง่ และสง่เสรมิใหทุ้กกจิการทีเ่กีย่วขอ้งมกีารปฏบิตัต่ิอกจิการอื่นๆอย่างเป็นธรรมดว้ยเช่นกนั 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้มีตอินุมตัแินวทางการก ากบักจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ 
เพื่อใหบ้รษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) ไดม้แีนวทางก ากบัดแูลกจิการทีด่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูม้สีว่นได้
เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง และก าหนดจรรยำบรรณทำงธรุกิจ ไวด้งันี้ 
 

 บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานที่ยึดมัน่การท างานตามแนวทางแห่งคติธรรม  อันได้แก่ ธรรมทัง้ 7 

ประการ และจะด าเนินการเป็นไปดว้ยความโปร่งใสเพื่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายมคีวามเชื่อมัน่  โดยมหีลกัปฏบิตัิตาม

จรรยาบรรณทางธุรกจิ ดงันี้ 
 

จรรยำบรรณทำงธรุกิจ 
1. ประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  โดยมกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัต่ิอผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายอย่าง

ยุตธิรรมบรษิทัไดก้ าหนดแนวทางทีพ่งึปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ทัง้ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ 

พนกังาน และสงัคมโดยรวมอย่างยุตธิรรม มกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม รวมถงึ ลกูค้า คู่คา้ 

เจา้หนี้ ไม่ว่าจะเป็นรายใหญ่ หรอืรายย่อย  ทุกฝ่ายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาค 

2. ประกอบกิจกำร เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำย กฎเกณฑ ์ และกฎระเบียบก ำหนดไว้อย่ำง

ถกูต้อง บรษิทัฯ มแีนวทางการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมาย กฎเกณฑ ์ และกฎระเบยีบได้

บรษิทั สธุากญัจน์  จ ากดั (มหาชน)   มคีวามมุ่งมัน่ในการ

ด าเนินกจิการบนพื้นฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยมี

แนวทางปฏบิตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มที่เกี่ยวขอ้ง

กบับริษัท ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ถือ

หุ้น กรรมการผู้บริหารและพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้าและผู้ให้บริการ สงัคมชุมชน

สิง่แวดล้อม หน่วยงานภาครฐั และประเทศชาติ   เพื่อ

ก ากับดูแลและให้สิทธิแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม  

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายไว้เป็นแนวทางปฏิบตัิ

ส าหรับผู้มีส่วนได้เสียตามที่ปรากฏเนื้อหาในเรื่องการ

ก ากบัดูแลกจิการ   ส าหรบัการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม มดีงันี้ 
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ก าหนดไว ้ รวมถงึมกีารปฏบิตัเิพื่อสบืสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดขีองชาต ิ และต่อตา้นการกระท าที่

เป็นการทุจรติ หรอืผดิศลีธรรม  

3. มีกำรบริหำรจดักำรเป็นไปด้วยควำมโปรง่ใสบรษิทัฯ ไดจ้ดัระบบการบรหิารจดัการงานต่าง ๆ การ

ก าหนดนโยบายและแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มกีารบนัทกึบญัช ีการจดัท ารายงานทางการเงนิ รวมถงึ

การจดัเกบ็ขอ้มลูต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และมคีวามครบถว้น สม ่าเสมอ ตาม

เกณฑม์าตรฐานสากล  ทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น  

4. มีแนวทำงกำรปฏิบติัด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมส่ิงแวดล้อม และศีลธรรมอนัดี ด าเนินธุรกจิ

เพื่อใหเ้ป็นไปในทศิทางซึง่ไม่ก่อความเดอืดรอ้น ไม่เบยีดเบยีนประชาชน สงัคม หรอืประเทศชาต ิ โดยมี

ความรบัผดิชอบ มแีนวทางทีผู่ป้ฏบิตัสิามารถปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งทัง้ประโยชน์ขององคก์ร และประโยชน์

ของสงัคมโดยรวม โดยจดัการกระบวนการ ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  รวมทัง้มสีว่นในการสนบัสนุนสงัคม 

หรอืช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม 

5.  ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมรบัผิดชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนกำรกระท ำอนัสุจริต 

มกีารด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั มกีารจดัการบรหิาร  และมแีนวทางป้องกนัเพื่อมิ

ใหเ้กดิผลกระทบ หรอืบรหิารความเสีย่งในดา้นต่าง ๆ   มกีารเตรยีมการเพื่อใหม้คีวามพรอ้ม เพือ่สามารถ

รองรบักบัสถานการณ์ หรอืผลกระทบ รวมถงึโอกาสทีอ่าจเกดิความเสีย่งในอนาคต มพีืน้ฐานการด าเนินการที่

กระท าดว้ยความสจุรติ และยดึมัน่ในความถูกตอ้ง 

  
 บรษิทัฯ มกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมในการท างาน (Code of Conduct) เพื่อทุกฝ่ายได้

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยทุกฝ่ายให้ด าเนินการตามแนวทางนโยบายในการก ากับกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ และใหย้ดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ การคอรร์ปัชัน่ทีค่ณะกรรมการ

ไดก้ าหนดไว ้รวมถงึ แนวทางพืน้ฐานอนัเป็นขอ้พึง่ปฏบิตัสิ าหรบัผูม้สีว่นเสยีของบรษิทั  

บรษิทัฯ มกีารด าเนินการตามแนวทางก ากบักจิการทีด่ ีและใหส้ทิธต่ิอผูถ้อืหุน้รวมถงึจดัสรรผลประโยชน์ใน

รปูของปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลทีไ่ดก้ าหนดไว ้นอกจากนี้ยงัมแีนวทาง

และปฏบิตัิเพื่อให้สทิธผิู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั  รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยแนวทาง

การปฏบิตัแิละก าหนดระยะเวลาซึง่ไดแ้จง้ขา่วสารและขอ้มลูใหก้บัผู้ถอืหุน้ผา่นช่องทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ รวมถงึผ่าน

ช่องทางเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้  
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เพื่อใหม้ตีวัชีว้ดัเป็นแนวทางการปรบัปรุงการท างานเพื่อสามารถตอบสนองต่อความพงึพอใจของลกูคา้ บรษิทั ไดท้ า

การส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ ในดา้นต่างๆ  โดยส ารวจในกลุ่มลกูคา้ทีซ่ือ้แต่ละกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั โดยค่าผล

เฉลีย่คะแนนทีท่ าการส ารวจ ดงันี้ 

 
โดยมีหวัข้อที่ท ำกำรประเมินประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

1.ระบบ งานดา้นบรกิารและการประสานงาน 
2. ระบบ คุณภาพสนิคา้ 
3.ระบบ งาบรกิารดา้นเอกสาร 
4. ระบบงาน จดัส่ง สนิคา้ 
5. ระบบบรรจภุณัฑ ์ของสนิคา้ 
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นอกจากแนวทางการปฏบิตัซิึง่คณะกรรมการไดว้างแนวทางเพื่อใหทุ้กหน่วยไดย้ดึถอืและพงึปฏบิตัต่ิอลูกคา้

ตามแนวทีก่ าหนดไวข้า้งตน้  ผูบ้รหิาร พนกังานตลอดจนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง จะปฏบิตัเิพื่อตอบสนองต่อความพงึพอใจ

ของลูกค้า นอกจากการเปิดเผยข้อมูลส าหรบัลูกค้าอย่างครบถ้วนผ่านเว็บไซด์ของบริษัทฯ  หรือการน าส่งข้อมูล

ประกอบในการตกลงซื้อขายให้กบัลูกค้าตามขอ้ก าหนดทีลู่กคา้ต้องการอย่างครบถ้วนแลว้   ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯยงั

เน้นการปรบัปรุงกระบวนการในการผลติเพื่อสามารถผลติและพฒันาสนิคา้เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพตรงตามวตัถุประสงคใ์น

การน าไปใช้ของลูกค้าแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมากขึน้   ทัง้ยงัมุ่งลดต้นทุนและรายจ่าย ตลอดจนพฒันาระบบ และ

กระบวนการการท างานเพื่อใหท้นัสมยัโดยประยุกตน์ าเทคโนโลยแีละนวตักรรมการสือ่สารสมยัใหม่ เพื่อน ามาสนบัสนุน

กระบวนการในการท างานและติดตามเพื่อให้มกีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกค้า  โดยผู้มสี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายในองคก์ร

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูเพื่อช่วยในการบรหิารจดัการ และควบคุมใหม้กีารสง่มอบสนิคา้จนถงึมอืลกูคา้อย่างเป็นระบบ โดย

มกีารประยุกต์และออกแบบระบบเพื่อน าประสทิธภิาพของระบบ Google Application ไดแ้ก่ Google Drive ,Google 

Sheet , Google Doc , Google Calendar เป็นต้น โดยน าประสทิธภิาพของ Application ต่างๆ มาใชเ้พื่อช่วยใหผู้้

ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายในองคก์รซึง่ไดร้บัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสามารถใชห้รอืเขา้ถงึขอ้มลูร่วมกนัได ้ โดยแต่ละหน่วยงาน

แมจ้ะอยู่คนละที ่คนละโรงงาน หรอืคนละจงัหวดั กส็ามารถสือ่สารและเขา้ถงึระบบการท างานไดทุ้กที ่ทุกเวลา โดยการ

เชื่อมต่อผ่านระบบการสื่อสารอินเตอร์เน็ต ตลอดจนสามารถท างานผ่านอุปกรณ์เชื่อมต่อที่หลากหลาย เช่น PC , 

Smartphone , Tablet เป็นต้น ซึง่ช่วยให้กระบวนการในการสื่อสารและประสานงานเพื่อสนับสนุนการท างานเพื่อการ

สง่มอบผลติภณัฑท์ีไ่ดคุ้ณภาพ ตรงตามความตอ้งการ และทนัต่อเวลา ใหก้บัลกูคา้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้
สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ

เครือข่ายต้านทุจริตเพื่อประเทศ

ไทย(PACT Network) และได้มี

การปรบัปรุงเพิม่เน้ือหานโยบายการต่อต้านการทุจรติ เพื่อใหม้เีนื้อหาครอบคลุมในการประเมนิความเสีย่งต่อการเกดิ

การทุจรติและแนวทางปฏบิตัต่ิางๆ รวมถงึนโยบายการแจง้เบาะแส และการจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสผ่านระบบ 

Website ของบรษิัทฯ  เพื่อส่งเสริมการด าเนินการให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงให้มกีารจดั

หลกัสตูรอบรม และการจดัสง่บุคลากรเขา้ร่วมอบรมเกีย่วกบัหลกัสตูรแนวทางการตา้นทุจรติเพื่อไดส้ามารถน าแนวทาง

วธิทีีไ่ดร้บัการอบรมมาเป็นแนวทางในการจดัท านโยบายและสามารถแนะน าเพื่อจดัการอบรมส าหรบับุคลากรภายใน

องคก์รไดท้ราบ และบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัใหม้กีารอบรมปฐมนิเทศ

ใหก้บัพนกังานเขา้ใหม่ไดท้ราบในแนวทางปฏบิตักิารปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติดว้ย  โดยมกีารก าหนด

นโยบายเพื่อเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจรติส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีไดท้ราบแนวทางในการปฏบิตัดิว้ย 

โดยนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ และนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน โดยจดัช่องทางรอ้งเรยีนดงันี้ 
 

ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรอืข้อรอ้งเรียนได้ท่ี : 
          ผูต้รวจสอบภายใน/ผูป้ระสานงานผูต้รวจสอบภายใน 

         บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
          7 ซอย 11 สาย 3 หมู่ 12 ถนนสระบุร-ีหล่มสกัสายใหม ่
          ต าบลช่องสารกิา อ าเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบุร ี15220 

                                           หมายเลขโทรศพัท ์ :   036-436 178 
Email  Address :    ac.internal@goldenlime.co.thหรอื 

 

                      เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
           บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 

            8/222 หมู่ 3 ถ.ศรสีมาน ซอย 2 
                                            ต.บา้นใหม่ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี11120 
                                            หมายเลขโทรศพัท ์0 2961 8652 – 6 

Email  Address :    glmis@goldenlime.co.th 
 

หรอืผ่านทางช่องทางการรอ้งเรยีนทีห่น้าเวบ็ไซดข์องบรษิทั โดยเลอืกสอบถามขอ้มลูบรษิทัฯ จากนัน้เลอืกช่องทางรบั
เรื่องรอ้งเรยีนผ่านเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่www.goldenlime.co.th หน้าสอบถามขอ้มลูบรษิทั และช่องทางการรอ้งเรยีน 

mailto:ac.internal@goldenlime.co.th
mailto:glmis@goldenlime.co.th
http://www.goldenlime.co.th/
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คณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรทุจริตกำรคอรร์ปัชัน่ ดงันี้   

1)  กระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติ  

2)  แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดแูลและควบคุมดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความ เสีย่งจากการทุจรติ และ  

3)  แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชัน่ โดยผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อ
วนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 ซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ  
 
 
กำรเผยแพรน่โยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รรวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ บรษิทั
ฯ จะด าเนินการ ดงันี้ 

บรษิทัฯ จะท าการเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ ผ่านช่องทางการสือ่สารของบรษิทัฯ 
อาท ิ     

 -     เวบ็ไซด ์บรษิทัฯ และแจง้ขา่วผ่านเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัย ์
- Email แจง้ผูม้สีว่นไดเ้สยี ทีป่รกึษา ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน 
- รายงานประจ าปี และแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (56-1) ในปี ถดัไป  
- คู่มอืพนกังาน บอรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ  
ทัง้นี้เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนรวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบและถอืปฏบิตั ิเพื่อเป็นไปตาม

แนวทางในการขยายวงและผลกัดนัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้่วมเป็นแนวร่วมเครอืขา่ยตา้นการทจุรติ   
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นโยบายของบริษัทฯ ข้างต้นได้จัดท าขึ้นเพื่อให้มีความสอดคล้องกบัแนวทางการต่อต้านการทุจริต การ
คอรร์ปัชัน่ และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านด้านทุจรติ 
และในฐานะทีบ่รษิทัเป็นสมาชกิเครอืข่ายต้านทุจรติเพื่อประเทศไทย PACT (Partnership Against Corruption for 
Thailand) ซึง่เป็นหน่วยงานซึง่ตัง้ขึน้ภายใตภ้าคอีนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ (United Nations 
Convention against Corruption – UNCAC) บรษิทัฯ จะด าเนินการประยุกต์แนวทางการด าเนินการต่าง ๆ  เพื่อให้
สอดคลอ้ง และมกีารทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ 

 
3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในกจิการและกระตุน้ใหม้ี
การปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนอนัเป็นมาตรฐานสากลซึง่ครอบคลุมไปถงึกจิการในเครอืผูร้่วมทุนและคู่คา้   
สรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินุษยชนพรอ้มทัง้ปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรในกจิการยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

บรษิัทฯ มกีารส่งเสรมิปลูกจติส านึกให้บุคลากรในกจิการยดึถือและปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนโดยมกีาร

สง่เสรมิและจดักจิการต่าง ๆ  เพื่อเปิดโอกาสหรอืมสี่วนส่งเสรมิเพื่อใหผู้ด้อ้ยโอกาสในสงัคมไดร้บัสทิธหิรอืมโีอกาสได้

สทิธอินัพงึมเีช่นเดยีวกบับุคคลอื่นๆ ที่อยู่รวมกนัในสงัคม โดยกจิกรรมที่ร่วมส่งเสรมิได้แก่ การเปิดโอกาสส าหรบัผู้

พกิารได้มโีอกาสร่วมงานกบับรษิัทฯ โดยบริษัทฯ ผ่านการรบัรองสถานประกอบการที่มีการด าเนินงาน เป็นไปตาม

พระราชบญัญตัิส่งเสรมิ และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550  อย่างต่อเนื่องทุกปี จากผู้ว่าราชการจงัหวดั

ลพบุรอีกีทัง้ร่วมกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนส่งเสรมิการจดักจิกรรมส าหรบัผูพ้กิารไดแ้สดงความสามารถหลาก 

หลายกจิกรรม เช่น การจดักจิกรรม CSR เพื่อเดก็พกิารซ ้าซอ้น เป็นตน้ 

 

โครงกำร  : สนับสนุนคนพิกำรมีงำนท ำ เพื่อพฒันำคณุภำพชีวิตผูพิ้กำร  

วตัถปุระสงค ์  : 
เพื่อช่วยใหผู้พ้กิารมงีานท า  มรีายไดเ้ลีย้งตนเองและครอบครวั  ท าใหผู้พ้กิารมคีวามภาคภมูใิจ เป็นที่

ยอมรบัของสงัคม  
รำยละเอียด :  

บรษิทัฯ  พรอ้มใหก้ารสนบัสนุนคนพกิารมงีานท า 
โดยรับคนพิการเข้าท างานเป็นพนักงานประจ า และให้สิทธิ
ประโยชน์ในสวสัดิการต่างๆ เท่าเทียมกบัพนักงานทุกคน แต่
ด้วยค านึงถึงความปลอดภัยในการท างานและคุณภาพในงาน
บรกิาร เราจงึได้จดัสรรประเภทงาน ที่มคีวามเหมาะสมส าหรบั
คนพกิารแต่ละคนตามศกัยภาพ เราหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะช่วยให้
คุณภาพชีวติของคนพกิารดีขึน้ และช่วยเสริมคุณค่าความเป็น
มนุษยข์องทุกๆ คนในสงัคม    

จากโครงการนี้ท าให้บรษิัทฯ ได้รบัมอบเกยีรติบตัรประกาศเกยีรติคุณเป็นสถานประกอบการที่ปฏบิตัิ
ตามกฎหมายการจา้งงานคนพกิาร ตาม พรบ.ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร 2550    อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัให้
การสนบัสนุนเขา้ร่วมกจิกรรมสง่เสรมิคุณภาพชวีติผูพ้กิาร ซึง่จดัโดยกรมสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร     
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ภาพบรรยากาศงานวนัรบัมอบใบประกาศเกยีรตคิุณ เป็นสถานประกอบการทีป่ฏบิตัติามกฎหมายการจา้งงานคนพกิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน โดยมกีารก าหนดเป็นนโยบายเรื่อง

การปฏบิตัทิีม่ชิอบและการไม่ล่วงละเมดิ ไม่เลอืกปฏบิตัิ โดยไม่ค านึงถงึเพศ เชือ้ชาติ

หรอืความบกพร่องทางร่างกายรวมถงึผูท้ีเ่ป็นโรคภูมคิุม้กนับกพร่อง  ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอ

ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ีมมีาตรการช่วยเหลอืพนกังานทีต่ดิเชือ้อย่างเหมาะสม สง่เสรมิใหม้กีาร

จดัอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อให้พนักงานได้มทีศันะคติที่ดใีนการท างานร่วมกบั

ผูอ้ื่นอย่างเท่าเทยีมกนั ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ASO-Thailand ในการ

บริหารจดัการด้านเอดส์และวณัโรคในสถานประกอบการของกรมสวสัดิการคุ้มครอง

แรงงานกระทรวงแรงงานร่วมกบักรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสขุ 
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4. กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 บรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ในคุณค่าและศกัยภาพของมนุษยท์ุกคน เพราะตระหนกัดวี่าความส าเรจ็ขององคก์รนัน้

เกดิจากความสามารถและการร่วมมอืร่วมใจของพนกังานทุกระดบั  จงึใหค้วามส าคญักบัการดแูลรกัษาบุคคลากรใหม้ี
ความเป็นอยูข่ ัน้พืน้ฐานทีด่แีละเหมาะสม มคีุณภาพชวีติทีด่ ี และสขุภาพทีแ่ขง็แรง สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง จดัสภาพแวดลอ้มของการอยู่ร่วมกนัในองคก์รใหม้กีารแบ่งปันองคค์วามรูเ้พื่อบ่มเพาะปัญญาดว้ยทศันคตเิชงิ
บวก มคีวามเป็นมติร เกือ้กลูซึง่กนัและกนั เพื่อใหพ้นกังานท างานในองคก์รอย่างมคีวามสขุและมปีระสทิธภิาพอนัจะ
สง่ผลใหเ้กดิผลงานทีด่ต่ีอไป 
                 บรษิทัจงึมนีโยบายในการจา้งงานโดยยดึหลกัจรยิธรรม และปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม
กนัทัง้แรงงานคนไทย และคนต่างชาต ิไม่เอาเปรยีบพนกังาน จดัสวสัดกิารใหต้ามกฎหมาย และสรา้งสภาพแวดลอ้มใน
การท างานทีถู่กสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัในการท างาน  มแีผนการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยจดัเป็นแผนอบรม
ประจ าปี รวมทัง้ได้มกีารจดักจิกรรมต่างๆเพื่อให้เกดิความร่วมมอืกนั และช่วยส่งเสรมิความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่าง
พนกังานและองคก์ร 
 
ด้ำนพฒันำบุคลำกร 

บรษิทั  สธุากญัจน์  จ ากดั (มหาชน)  

มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามสามารถทัง้ดา้น

ความคดิ การพฒันาความรู ้และศกัยภาพ ตลอดจน

ความสมัพนัธท์ีด่ ี บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าบุคลากรทีม่ี

ประสทิธภิาพเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเรจ็ขององคก์ร 

และเพื่อใหก้ารท างานของพนกังานมปีระสทิธภิาพสงูสดุต่อ

บรษิทัฯ จงึไดม้นีโยบายดา้นการพฒันาบุคลากร ดงันี้ 

1. สง่เสรมิและจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา 
และพฒันาบุคลากร อย่างเป็นระบบ โดยทัว่ถงึ และต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ศกัยภาพและทกัษะการท างานทีเ่หมาะสม และ
เอือ้อ านวยต่อการท างานของตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ  
                  2. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์ร เพิม่พนูความรูค้วามสามารถของตนเอง เพื่อเป็น
การพฒันาทกัษะการปฏบิตังิานใหเ้พิม่ขึน้ 
                  3. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนอุทศิตนเพื่อประโยชน์สว่นรวม มจีติอาสาร่วมพฒันาสงัคม 
                  4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนจดัท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์รทัง้ภายในและ
ภายนอก  
                  5. สง่เสรมิจรรยาบรรณ และสรา้งระบบคุณธรรม ใหก้บับุคลากรในองคก์ร ใหเ้ป็นทัง้คนดแีละคนเก่ง 

บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการฝึกอบรมประจ าปี และการดูงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้แก่
พนักงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อเสรมิทกัษะงานตามความรบัผดิชอบของพนักงานแต่ละระดบั และ
เสรมิหลกัสตูรอมรมเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ศกัยภาพใหก้บับุคลากร 
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หลกัสูตรจดัฝึกอบรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2558 

จ านวนหลกัสตูร 21

จ านวนผูเ้ขา้อบรม 292

จ านวน ชัว่โมง 2,455

เฉลีย่มกีารอบรม (ชม./
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การอบรมใหก้บับุคลากรส าหรบั ปี2558 
หลกัสูตร 

ปี 2558 

จ ำนวน ช.
ม. 

 Productivities 1,164 

 กฎหมายต่างๆ  12 

 Safety & Environment 807 

 บรหิารงานบุคคล 30 
 ระบบงาน ISO 
9001,14000.OHSAS18001  366 

หลกัสตูรการก ากบัดแูล เช่น Anti-
corruption, Disclosure, IR, ฯลฯ 46 

อื่นๆ 30 

 รวมชัว่โมงอบรม  2,455 
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ด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
พนักงานทุกคน คอื หวัใจขององคก์รและเป็นทรพัยากรอนัมคี่ายิง่ โดยบรษิทัฯ จะท าทุกวถิทีางเพื่อให้มี

ความปลอดภยัในการท างานรวมทัง้สขุภาพอนามยัของพนกังานทุกคน  บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) จะเป็นผูน้ า
การโม่บด ย่อยหนิและการผลติปูนขาวที่มกีระบวนการทีป่ลอดภยั เป้าหมายของเราคอื การไม่มอีุบตัเิหตุถึงขัน้หยุด
งาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายเพื่อใหทุ้กฝ่ายด าเนินการ ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัควบคู่ไปกบั
โครงการอย่างต่อเนื่องและตลอดไป ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัถอืว่าความปลอดภยัในการท างาน เป็นหน้าทีข่องพนกังานทุกคน ทุกระดบัทีจ่ะร่วมมอืปฏบิตั ิ
เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น 

2. บรษิทัจะสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและวธิกีารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยัตลอดจน
การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม รวมถงึการรกัษาไวซ้ึง่สขุภาพอนามยัทีด่ขีองพนกังานทุกคน 

3.  บรษิทัก าหนดนโยบายใหม้ ีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ในทุกโครงการ 

4. ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน ตอ้งมหีน้าทีด่แูลและรบัผดิชอบ ในเรื่องความปลอดภยัในการท างานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบแห่งความปลอดภยัทีก่ าหนดขึน้โดยเคร่งครดั 

5. บรษิทัจะสนบัสนุนและสง่เสรมิ การด าเนินกจิกรรมความปลอดภยัของทุกฝ่าย 
6.     บรษิทัจดัใหม้ ีการตดิตามละประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั และอาชวีอนามยั

เพื่อควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
7. บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมาย และ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทางดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่าง

เคร่งครดั 
8. มกีารสือ่สารใหแ้กบุ่คลากรในองคก์ร และ สาธารณะทราบตามความเหมาะสม 

กำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั  จดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลและใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงดา้นความปลอดภยั

ในทุกพืน้ทีป่ฏบิตังิาน โดยความร่วมมอืของคณะท างาน บุคลากรดา้นความปลอดภยั และพนกังานทุกคน ภายใตก้าร

สนบัสนุนเป็นอย่างดจีากฝ่ายบรหิาร ซึง่ไดมุ้ง่เน้นเรื่องการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุจากการท างานผ่านกระบวนการ

คน้หาความเสีย่งและก าหนดมาตรการควบคมุทีเ่หมาะสม และสง่เสรมิการปรบัปรุงพฤตกิรรมความปลอดภยัภายใตช้ื่อ

โครงการ “ตามล่าหาจุดอนัตรายจากการท างาน”  โดยพนกังานทุกคนจะช่วยกนัคน้หาอนัตรายจากการปฏบิตังิานใน

พืน้ทีข่องตนเอง และประเมนิความเสีย่งพรอ้มเสนอมาตรการแกไ้ขป้องกนั น าเสนอใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

พจิารณาด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุง  และมกีารจดัท าเป็นคูม่อืมาตรฐานการท างานทีป่ลอดภยั ตลอดจนจดัเตรยีม

อุปกรณ์เพื่อป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล  และการแกไ้ขปรบัปรงุเพื่อป้องกนัอนัตรายจากสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภยั 

โดยมเีป้าหมายคอื ลดการประสบอนัตรายและบาดเจบ็จากการท างานดงันัน้ในกรณีเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานจะมี

การสอบสวนอุบตัเิหตุโดยเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัโรงงานและน าเขา้หารอืคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เพื่อหา

มาตรการในการแกไ้ขป้องกนัและตดิตามผลไม่ใหเ้กดิซ ้าอกี 
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กำรรณรงคส์รำ้งจิตส ำนึกควำมปลอดภยั จากสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ แมว้่าแนวโน้มการเกดิอุบตัเิหตุจากงานจะลดลง 
บรษิทัฯ  กย็งัไดร้ณรงคจ์ดักจิกรรมประกวดบอรด์ความปลอดภยั “ จติส านึกความปลอดภยั ปลกูฝังไดด้ว้ยตวัคุณ” เพื่อ
การลดอุบตัเิหตุในโรงงานใหเ้ป็นศนูย ์สง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละเขา้ใจในการปฏบิตังิานใหป้ลอดภยั และส่งเสรมิ
ให้ตระหนักถึงด้านความปลอดภัย   รูปแบบกจิกรรมประกวดบอร์ดความปลอดภัยจะให้แต่ละหน่วยงานจดับอร์ด
รณรงคก์ารสรา้งจติส านึกความปลอดภยั  ซึง่ในบอรด์จะตอ้งประกอบดว้ย ภาพรณรงคก์ารท างานทีป่ลอดภยั , เนื้อหา
ความรูด้า้นความปลอดภยั และค าขวญัรณรงคฯ์ โดยมคีณะกรรมการความปลอดภยั ประเมนิผลใหค้ะแนน  ตามหวัขอ้
ไดแ้ก่  สวยงาม สรา้งสรรค ์, สาระทีไ่ด ้, ค าขวญัโดนใจ , เลอืกวสัดุทีเ่หลอืใช ้

 
 
 
 
 
 
 
กำรเตรียมควำมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉิน  บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการเตรยีมพรอ้มในการรบัเหตุฉุกเฉินและอุบตัภิยั 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการด าเนินงาน โดยไดจ้ดัใหม้กีารแต่งตัง้ทมีท างานเตรยีมความพรอ้มรบัเหตุฉุกเฉิน  ไดแ้ก่  ทมี
ระงบัเหตุฉุกเฉินจากเพลงิไหม ้ และทมีระงบัเหตุฉุกเฉินจากสารเคมหีกรัว่ไหล   ในการจดัท าสถานการณ์จ าลองการ
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เกดิเหตุฉุกเฉินกรณีต่างๆ เพื่อใชฝึ้กซอ้มทมีงานภายใน ฝึกซอ้มร่วมกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในพืน้ที่ ไดแ้ก่ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล เทศบาล โรงพยาบาล สถานีต ารวจ โดยทมีท างานจะไดร้บัการฝึกอบรมและฝึกซอ้มเป็น
ประจ าทุกปี   อกีทัง้จดัใหม้อีุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเหตุฉุกเฉิน ไดแ้ก่  ถงัดบัเพลงิ ,  ถงัน ้าฉุกเฉิน , รถน ้าฉุกเฉิน 
 
ตวัอย่างแผนผงัจุดตดิตัง้ถงัดบัเพลงิฝ่ายผลติ 

�                      

040101  -                   
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ตดิตัง้ถงัน ้าและอุปกรณ์ฉีดน ้าดบัเพลงิ 
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การฝึกซอ้มเตรยีมพรอ้มรบัเหตุฉุกเฉินจากสารเคมหีกรัว่ไหล 

  

การฝึกซอ้มเตรยีมพรอ้มรบัเหตุฉุกเฉินจากเหตุเพลงิไหม ้

  

โครงกำรโรงงำนสีขำวปลอดยำเสพติด 

     บรษิทัฯ  เลง็เหน็ถงึความส าคญัของปัญหายาเสพตดิทีเ่ริม่แพร่ระบาดมากขึน้ในกลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน ซึง่
สง่ผลกระทบต่อสวสัดภีาพของผูใ้ชแ้รงงาน  ปัจจุบนัปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาระดบัชาตทิีทุ่กหน่วยงานทัง้ภาครฐัและ
เอกชนตอ้งช่วยกนัรณรงค ์ซึง่ในสว่นของบรษิทัฯ จดัใหม้แีผนการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัการแพร่ระบาดของยา
เสพตดิในโรงงาน โดยจดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิใหค้ณะท างานและพนักงานอาสาเพื่อนช่วยเพื่อน  ช่วยกนั
สอดส่องพฤตกิรรมของพนักงาน หากพบพฤตกิรรมสงสยัจะมกีารสุ่มตรวจปัสสาวะและซกัถามพูดคุยท าความเขา้ใจ
ก่อนส่งตวัเขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาล เพื่อใหโ้อกาสพนักงานไดก้ลบัเขา้ท างานอกีครัง้   โดยบรษิทัฯ เขา้ร่วม
โครงการโรงงานสขีาวของจงัหวดั  และไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบ
กจิการ 
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นโยบำยกำรป้องกนัและแก้ปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 

  ตามทีร่ฐับาลมนีโยบายในการปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิเพื่อผูใ้ชแ้รงงานของประเทศ มี

สขุภาพและคุณภาพชวีติทีด่คีรอบคลุมถงึครอบครวัผูใ้ชแ้รงงานทัง้ประเทศ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน

สถานประกอบกจิการ ซึง่มผีลต่อเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน)  มเีจตนารมณ์ใน

การด าเนินการโครงการป้องกนัและแกปั้ญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการตามแนวทางโรงงานสขีาว   โดยมี

นโยบายในการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัยาเสพตดิดงันี้        

1.  ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ ีใหค้ าปรกึษาแนะน าชว่ยเหลอืพนกังานทีม่ี

ปัญหา ท าการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูพนกังานใหม้แีนวทางการด าเนินชวีติทีเ่หมาะสม สขุภาพอนามยัทีด่ ี

2.  พนกังานทุกคนมบีทบาท     และมสีว่นร่วมในการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของบรษิทั 

ฯ   สอดสอ่งบรเิวณภายใน และบรเิวณภายนอกบรษิทัฯ ว่ามสีิง่ผดิกฎหมาย หรอืมบีุคคลทีม่พีฤตกิรรมทีน่่าสงสยั แจง้

หรอืสง่ขา่วใหเ้จา้หน้าทีพ่นกังาน พนกังานฝ่ายปกครอง   หรอืต ารวจทราบทนัท ี  

3.  พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมอืในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะท าการสุม่ตรวจหาสารเสพตดิ และหาก

ตรวจสอบพบจะด าเนินการตกัเตอืนและสง่ไปบ าบดัรกัษาต่อไป      

4.  บรษิทัฯ    ยนิดใีหค้วามร่วมมอืต่อทางราชการในการแจง้ขอ้มลู ขา่วสาร และพฤตกิรรมของบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง กบัยาเสพตดิ         

กำรบริหำรจดักำรแรงงำนสมัพนัธ ์

  บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความรกัความสามคัคใีนหมู่พนกังานและผูบ้รหิารเพื่อการท างานเป็นทมี มคีวาม
รกัเอือ้อาทรกนัเหมอืนบุคคลในครอบครวั  การสรา้งความเขา้ใจและความรูส้กึทีด่ต่ีอกนั  โดยเฉพาะการท างานบางครัง้
อาจมคีวามขดัแยง้ไม่เขา้ใจกนัระหว่างเพื่อนรว่มงานดว้ยกนั , หวัหน้ากบัลกูน้อง , ผูบ้รหิารกบัพนกังาน  ความขดัแยง้
เหล่าน้ีจะลดน้อยลงได ้ ถา้ทุกคนในองคก์รท างานรว่มกนัดว้ยความรูส้กึทีด่ต่ีอกนั ห่วงใยกนั ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  
จะเป็นการสรา้งความสขุในการท างานได ้
                   บรษิทัฯ จงึจดัใหม้กีจิกรรมต่างๆ  ทีจ่ะเป็นสือ่กลางสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ระหว่างพนกังานทุก
ระดบั ไดแ้ก่  
 

กิจกรรมเพื่อนดแูลเพื่อน   
 บรษิทัฯ จดัใหม้ทีมีเยีย่มเยยีนพนกังานทีล่างานจากการเจบ็ป่วย โดยหวัหน้างานและเพื่อนๆ / ทมีงาน 
HR จะน าของใชอุ้ปโภคบรโิภคส าหรบัผูป่้วยไปเยีย่มทีบ่า้นหรอืทีโ่รงพยาบาล   เพื่อเป็นก าลงัใจและคอยช่วยเหลอืดแูล
ตดิตามการรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ท าใหพ้นกังานทีเ่จบ็ป่วยรูส้กึไม่ถูกทอดทิง้สรา้งความประทบัใจใหก้บัพนกังาน 
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กิจกรรมครอบครวัเดียวกนั 

ครอบครวัคอืพืน้ฐานความสขุทีส่ าคญัของพนกังาน เป็นสว่นหนึ่งในการสรา้งขวญัก าลงัใจในการท างาน
ของพนกังาน  หากพนกังานรูส้กึถงึความมัน่คงปลอดภยัของครอบครวั จะท าใหพ้นกังานมคีวามทุม่เทตัง้ใจท างานให้
ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัสวสัดกิารดา้นการดแูลครอบครวัจากกรณีพนกังานเสยีชวีติ  โดยบรษิทัฯ ไดท้ าประกนั
ชวีติกลุม่ใหพ้นกังานทุกคน  ในกรณีพนกังานเสยีชวีติ ครอบครวัของพนกังานจะไดร้บัเงนิสนิไหมทดแทนจากบรษิทั 
ประกนัชวีติ  ซึง่เงนิสนิไหมทดแทนทีค่รอบครวัไดร้บันี้จะชว่ยเหลอืใหค้รอบครวัสามารถน าไปลงทุนประกอบอาชพีมี
รายไดเ้ลีย้งดคูนในครอบครวัไดต่้อไป 
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กิจกรรมสงัสรรคส์ำนสมัพนัธ ์
                  บรษิทัฯ  เหน็ว่า การทีจ่ะท าใหเ้กดิสมัฤทธผิลไดด้ใีนดา้นความเขา้ใจต่างๆ  เสรมิสรา้งทศันคตแิละการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายใตบ้รรยากาศทีท่ างานร่วมกนัเพื่อใหไ้ดผ้ลส าเรจ็ในทมีเดยีวกนั ท าใหเ้กดิการยอมรบัความ
แตกต่าง พฒันาทางดา้นศกัยภาพ เปิดใจยอมรบัซึ่งกนัและกนั เกดิสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอเพื่อนร่วมงาน  ควรจะเกดิจาก
พนกังานไดม้โีอกาสท ากจิกรรมสงัสรรคส์นุกสนานร่วมกนั สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั จงึจดัใหม้กีจิกรรมสงัสรรคส์าน
สมัพนัธ์ประจ าปี  ได้แก่  งานวนัขึน้ปีใหม่ , งานวนัสงกรานต์  ,  จดัท่องเที่ยวนอกสถานที่    เพื่อให้พนักงานร่วม
กจิกรรมทีส่นุกสนานผ่อนคลายจากการปฏบิตังิานในหน้าที ่
 
กิจกรรมวนัขึน้ปีใหม ่
ผูบ้รหิารและพนกังานร่วมกนัท าบุญตกับาตรอาหารเชา้แด่พระสงฆ ์

 
 
พนกังานผูช้าย ชว่ยกนัจดัสถานทีเ่พื่อท ากจิกรรมสงัสรรค ์   สว่นพนกังานหญงิชว่ยกนัเตรยีมฉลากจบัรางวลั 

 
 
บรรยากาศในงาน : รบัประทานอาหารร่วมกนั  และมอบของขวญัใหแ้ก่กนั 
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กำรรบัเรือ่งรอ้งทุกขแ์ละให้ค ำปรกึษำ 
  บรษิทัก าหนดใหม้ชี่องทางการสือ่สารส าหรบัพนกังานทีต่อ้งการรอ้งทุกข ์ , รอ้งเรยีน  หรอืตอ้งการ

ค าปรกึษาเมื่อพบปัญหา  จากช่องทางการสือ่สารทีบ่รษิทัฯไดด้ าเนินการ  ไดแ้ก ่  ตูร้บัความคดิเหน็ , สง่ Email ถงึ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืผูบ้รหิาร , จดหมายปิดผนึกถงึกรรมการผูจ้ดัการ   ซึง่ปัญหาทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน
บรษิทัจะพจิารณาใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบสวนหาหลกัฐานและขอ้เทจ็จรงิ  เพื่อแกไ้ขปัญหาภายในระยะเวลาที่
ก าหนดตามความเร่งด่วนของปัญหา    

อกีทัง้บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุประจ าเดอืน/ประจ าสปัดาหแ์ละการประชุมประจ าปี เป็นช่องทางการ
สือ่สารอกีทางหนึ่ง เพื่อการมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ อนัจะสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างองคก์ร ผูบ้รหิาร 
และพนกังานทุกระดบั โดยเลอืกตวัแทนจากพนกังานทุกระดบั เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการกลุ่มต่างๆ เพื่อขบัเคลื่อนการ
แกไ้ขป้องกนัปัญหาต่างๆ ไดแ้ก ่

- คณะกรรมการ 5 ส , อาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  
- คณะกรรมการสวสัดกิารโรงงาน และแรงงานสมัพนัธ ์
- คณะกรรมการบรหิารจดัการระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 
-  คณะกรรมการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและมวลชนสมัพนัธ ์ 
-  คณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน 

 

5. ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษัทฯ จะผลิตสินค้า บริการ  และบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างความไว้วางใจ 
ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ทัง้ก่อนและหลงัการขายมรีะบบจดัเกบ็และการใหข้อ้มูลทีต่รงความจรงิและเพยีงพอรวมทัง้ให้
ความรูเ้พื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิคา้และบรกิารท าการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมของสนิค้าและ
บรกิารโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการและกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ มกีระบวนการในการควบคุมคุณภาพสนิคา้ การทดสอบและหน่วยงานเพื่อตรวจเชค็ดแูล

กระบวนการเพื่อควบคมุคุณภาพสนิคา้ตลอดรวมถงึการสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานระบบคุณภาพ 

ISO 9001:2008   ปี 2007 – 2016 จาก United Registrar of Systems (URS) ตลอดจนมกีารจดัท าขอ้มลูรายละเอยีด

สนิคา้เพื่อเผยแพร่ใหก้บัลกูคา้และผูส้นใจสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
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โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดแนวทางการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ดงันี้ 
- เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอย่างถูกตอ้งครบถว้น  
- มกีารฝึกอบรมเพื่อใหพ้นกังานทีใ่หก้ารบรกิารกบัลกูคา้สามารถใหข้อ้มลู รวมถงึชีแ้จงเกีย่วกบั

ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของสนิคา้และบรกิาร เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัทราบรวมถงึแจง้เงื่อนไข และขอ้ตกลงกบัลกูคา้ โดยมี
การจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ 

 การแจง้ราคาสนิคา้ การบรกิาร หรอืค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่มไ่ดอ้ยู่ภายใตเ้งื่อนไขราคาสนิคา้หรอื
บรกิาร 

 ขอ้มลูคุณลกัษณะของสนิคา้ บรรจุภณัฑ ์และการจดัสง่ ขอ้ก าหนดในการจดัสง่ 
 ขอ้มลูอื่นๆ ทีม่ขีอ้ตกลงรว่มกนัระหว่างบรษิทัฯ กบัลกูคา้ 
- มกีารแจง้การเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนด เงื่อนไขทีส่ าคญั ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัลกูคา้ล่วงหน้า 
- มกีารฝึกอบรมพนกังานเพื่อใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะตอบค าถามของลกูคา้ทัง้ดา้นสนิคา้ บรกิาร ขอ้

รอ้งเรยีน การใหค้ าแนะน า และการตดิตามผลความคบืหน้าในประเดน็ต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัแจง้จากลกูคา้ โดยยดึมัน่การ
ด าเนินการทุกดา้นบนพืน้ฐานมติรและไมตรจีติทีด่ ี โดยพรอ้มรว่มหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้หากลกูคา้พบ
ปัญหาจากการใชส้นิคา้ของบรษิทั  

- การจดัเตรยีมอุปกรณ์การสือ่สารทีพ่รอ้มต่อการสือ่สารกบัลกูคา้ในแต่ละช่องทาง เพื่อพรอ้มส าหรบั
ลกูคา้สามารถตดิต่อไดโ้ดยสะดวก และรวดเรว็ 

- รกัษาความลบัและขอ้มลูทางการคา้ของลกูคา้ 
  เพื่อใหม้ตีวัชีว้ดัเป็นแนวทางการปรบัปรุงการท างานเพื่อสามารถตอบสนองต่อความพงึพอใจของ

ลกูคา้  
 

6.  กำรดแูลรกัษำส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ  สง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดัการสิง่แวดลอ้มทีไ่ดผ้ลอย่างเป็นรปูธรรมมกีารใชท้รพัยากรอย่างรู้

คุณค่าเพื่อประโยชน์สงูสดุ   รวมถงึก าหนดมาตรการป้องกนัมลภาวะใหก้บัพนกังานและชมุชน 
 

นโยบำยดำ้นกำรจดักำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 

บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติปนูขาวรายใหญ่ของประเทศ มุ่งเน้นการผลติสนิคา้อย่างมี
คุณภาพในขณะเดยีวกนักต็ระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการด าเนินงานทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยกจิกรรม
ต่างๆของบรษิทัทุกขัน้ตอน พนกังานทุกคน ทุกระดบั ทุกหน่วยงานจะตอ้งค านึงถงึความส าคญัต่อการจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมแีนวทางในการด าเนินงาน ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติามกฎหมายกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้มของทางราชการอย่าง  เคร่งครดั ทัง้ยงัให้
ความร่วมมอืประสานกบัองคก์รต่างๆ เพื่อรกัษาดา้นสิง่แวดลอ้ม 

2. มุ่งมัน่ในการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ที่
เป็นผลจากการด าเนินงานทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยการป้องกนั ควบคมุ ปรบัปรงุแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

3. ก าหนดและทบทวนวตัถุประสงค ์ เป้าหมายในการด าเนินการ ดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม    อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อปรบัปรุง พฒันา และแกไ้ขใหด้ขีึน้อย่างเป็นระบบ 
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4. มุ่งมัน่ในการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ในการลดปรมิาณการใช ้ การหมนุเวยีนใช้
ซ ้า และแปรสภาพกลบัมาใชใ้หม ่

5.  ตดิตามผลดว้ยการตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างถูกตอ้ง
ตามขอ้ก าหนดทีร่ะบไุว ้

6. สง่เสรมิการใชอุ้ปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใชใ้นการท างานทีเ่หมาะสมในการช่วยลดผลกระทบและ
สง่เสรมิการจดักจิกรรม และสือ่ประชาสมัพนัธด์า้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

7.  สนบัสนุนใหม้กีารด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

8.  มกีารสือ่สารใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร และ สาธารณะทราบตามความเหมาะสม 

เพื่อใหม้กีารด าเนินการเพื่อควบคุมและจดัการสิง่แวดลอ้มเป็นไปตามมาตรฐานสากล บรษิทัฯ มกีาร
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มภายในแต่ละกระบวนการท างานปกตขิองบรษิทัฯ โดยปลกูฝังใหพ้นกังานมคีวามใสใ่จและ
ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุก ๆ กระบวนการ ทัง้ในกระบวนการผลติซึง่มกีารตดิตัง้ระบบควบคุมจ ากดัฝุ่ น
และก๊าซ การท าความสะอาดบรเิวณโดยรอบโรงงานโดยวธิกีารสเปรยน์ ้าแทนการกวาดซึง่อาจสง่ผลดา้นการฟุ้งกระจาย
ของฝุ่ น  การหมุนเวยีนใชน้ ้าภายในโรงงานโดยมกีระบวนการบ าบดัภายในและน าน ้าทีใ่ชแ้ลว้หมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่
ในกระบวนการลา้งวตัถุดบิ  รวมถงึมกีารด าเนินการตรวจวดัคณุภาพ อากาศ และมลพษิต่าง ๆ เพื่อใหค้รอบคลุมตามที่
กฎหมายก าหนด  

ผลกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศจำกปล่องเตำเผำปูนขำว 

วนัทีต่รวจ  27-28 กรกฎาคม 2558 

รายการตรวจ ฝุ่ นละออง คารบ์อนมอนอกไซด ์ ออกไซดข์องไนโตรเจน ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์
ค่ามาตรฐาน 320 690 400 700 

ปล่องเตา 1 239.390 333.060 180.040 <0.10 

ปล่องเตา 2 143.390 276.040 131.270 <0.10 

ปล่องเตา 3 242.220 688.160 150.530 4.890 

ปล่องเตา 4 180.140 270.000 148.620 <0.10 

ปล่องเตา 5 82.270 513.500 160.630 <0.10 

ปล่องเตา 6 94.260 380.410 192.180 <0.10 

     

- ค่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2549 

- ค านวณเทยีบทีส่ภาวะความดนั 1 บรรยากาศ และอุณหภมู ิ25 องศาเซลเซยีส และ 7% O2 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืน้ทีท่ างาน 5 สถาน ี     

สถานีตรวจวดั รำยกำรตรวจวดั ค่ำมำตรฐำน วนัท่ีตรวจวดั 
(23-24/3/2558) 

1. บรเิวณซ่อมบ ารุงไฟฟ้า Benzene  10 ppm <0.001 

  Iron Oxide Fume  10 mg/m3 <0.001 

2. โรงผลติแคลเซยีม  Respirable Dust  5 mg/m3 0.366 

3. โรงผลติแคลเซยีมจุด Packing Jumbo  Total Dust 15 mg/m3 1.250 

4. โรงผลติ Hydrate  Respirable Dust 5  mg/m3 1.614 

5. โรงผลติ Hydrate จุด Packing Jumbo  Total Dust 15  mg/m3 0.406 

6. บรเิวณเตาเผา No.3 จุดคดัหนิ  Total Dust 15  mg/m3 1.639 

7. หอ้งปฏบิตักิาร Lab (Hood)  Hydrochloric acid  7  mg/m3 0.063 

        

ค่ามาตรฐาน = มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่24, 2547 

บรษิทัฯ มกีระบวนการควบคมุเพื่อมใิหก้ระบวนการผลติสง่ผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้มซึง่บรษิทัไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐาน ISO14001 รวมถงึดา้นการจดัการเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น 

 รำงวลัโรงโม ่บด หรือยอ่ยหิน ที่มีกำรจดักำรสิง่แวดล้อมดีเยี่ยม ตำมโครงกำร “โรงโม ่เหมืองหิน ตดิดำว” 3 
ปีซ้อน (2551-2553) 

 ผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนโรงงำนอตุสำหกรรมสเีขยีวระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System)  ปี 
2556 - 2559 จำก กระทรวงอตุสำหกรรม 
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นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมมีาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มดงันี้ 
 ตดิตัง้กระบวนควบคมุการตดิตัง้ระบบก าจดัฝุ่ น ควนั และก๊าซ ในกระบวนการผลติ โดยมกีารตดิตัง้

ระบบก าจดัฝุ่ นและก๊าซจากกระบวนการผลติของเตาเผาปนูขาวทุกเตาซึง่ประกอบดว้ย ไซโคลน, Wet Scrubber ซึง่
เป็นระบบก าจดัฝุ่ นและก๊าซทีเ่กดิจากกระบวนการเผาไหมโ้ดย
บรษิทัมกีารใชถ่้านหนิเป็นเชือ้เพลงิ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจไม่ให้
เกดิมลภาวะซึง่จะสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ระบบดงักล่าว
สามารถควบคมุฝุ่ นและก๊าซทีเ่กดิจากกระบวนการท างานของ
เตาเผาไมใ่หเ้กนิมาตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึไม่สง่ผล
กระทบต่อบรรยากาศ  

 การสรา้งระบบปิดใตไ้ซโล คลงัสนิคา้ ทีข่ ึน้ ลงสนิคา้
ต่าง ๆ เพื่อควบคุมมใิหเ้กดิฝุ่ นทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 ด าเนินการปลกูตน้ไมโ้ตเรว็ ซึง่ปัจจุบนัมแีนวตน้ไมย้นื
ตน้ซึง่สามารถป้องกนัการลอยตวัของฝุ่ นจากบรเิวณพืน้ทีก่ารผลติออกไปภายนอกโดยมกีารปลกูแนวไมก้ว่าแสนตน้
เพื่อปกคลุมพืน้ทีโ่ดยรอบ 

 การด าเนินการเทราดคอนกรตี รวมถงึถนนโดยรอบ เพื่อใหส้ามารถท าความสะอาดโดยง่าย และใชก้าร
สเปรยน์ ้าเพื่อท าความสะอาดแทนการท าความสะอาดโดยวธิกีารปัดกวาดเพื่อควบคมุไม่ฝุ่ นเกดิการฟุ้งกระจาย 

 การท าความสะอาดเครื่องจกัร อาคาร เพื่อป้องกนัการสะสมตวัของฝุ่ น และมกีารคอยตรวจตราซอ่มแซม
สว่นทีม่กีารช ารุดของเครื่องจกัรและอุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ 

 การป้องกนัความเดอืดรอ้นร าคาญจากการขนสง่ ในกระบวนการขนสง่ผลติภณัฑจ์ะใชผ้า้ใบปิดคลุม
รถบรรทุกขนสง่ใหม้ดิชดิเพื่อป้องกนัการร่วงหล่นและรวมถงึก าหนดน ้าหนกัการขนสง่ไมใ่หเ้กนิมาตรฐานทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 การใชร้ะบบน ้าหมุนเวยีนภายในโรงงาน ในกจิกรรมการ
ด าเนินการของบรษิทั มกีารใชน้ ้าส าหรบักระบวนการผลติ ไดแ้ก่ การฉีด
น ้าลา้งหนิก่อนสง่เขา้กระบวนการเผาในเตา ซึง่ระบบการใชน้ ้าจะมบี่อน ้า
และตดิตัง้ระบบท่อทีผ่่านการใชแ้ลว้เพื่อใหก้ารไหลเวยีนกลบัไปยงับ่อพกั
น ้าทีใ่ชแ้ลว้ตกตะกอนในบ่อพกั เพื่อน าน ้าหลงัจากกระบวนการตกตะกอน
หมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม ่  สว่นกากตะกอนในบ่อน ้าซึง่จะมทีัง้เศษดนิโคลน
จากกระบวนการลา้งหนิวตัถุดบิผสมกบัเศษฝุ่ นปนูทีไ่ดม้าจากกระบวนการ
ผลติ จะด าเนินการขดุลอกตกัออกเพื่อน าไปใชป้รบัพืน้ทีข่องโรงงานต่อไป 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพน ้า        
รายการตรวจวดั วธิวีเิคราะห ์ ค่ามาตรฐาน วนัทีต่รวจวดั 

(23-24/3/2558) 
pH pH Meter 5.5-9 11.89 

Suspended Solids Dried at 103-105 C 50 mg/l 20.40 

Total Dissolved Solids Dried at 103-105 C 3000 mg/l 1078.00 

BOD5 Azide Modification 20 mg/l 2.10 

COD Closed Reflux 120 mg/l 32.87 

Oil & Grease Partition & Gravimetric 5 mg/l <5 

-  Standard = มาตรฐานน ้าทิง้จากโรงงานอุตสาหกรรม ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบบัที ่2 (พ.ศ.2539) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535 

  -  น ้าทีใ่ชใ้นโรงงานจะเป็นระบบ recycle  คอื น าน ้ากลบัมาใชใ้หม่ในกระบวนการผลติ  ไม่มกีารปล่อยทิง้ออกสูล่ า
คลองสาธารณะ  เน่ืองจากคณุสมบตัขิองปนูขาวเป็นผลติภณัฑท์ีม่คีุณสมบตัคิวามเป็นด่าง จงึท าใหน้ ้าใชห้มุนเวยีน
ภายในโรงงานจะมคี่าความเป็นด่าง  จากเศษฝุ่ นปนูขาวทีต่กตะกอนในระบบน ้าใชห้มุนเวยีน  ดงันัน้ค่า pH จงึเป็นค่าที่
วดัค่าความเป็นด่างจงึสงูกว่ามาตรฐานทีไ่ดม้กีารก าหนดไว ้  ซึง่จะไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเนื่องจากน ้าทีน่ า
กลบัมาใชห้มุนเวยีนจะน ามาใชภ้ายในกระบวนการผลติ 

 ระบบป้องกนัเสยีง เน่ืองจากจดุทีท่ าใหเ้กดิเสยีงติดตัง้อยู่ในอาคารผนงัคอนกรตีระบบปิดรวมถงึระบบที่
ก่อใหเ้กดิเสยีงไม่ใช่เครื่องจกัรกลหนกั ประกอบกบัอุปกรณ์การควบคุมในกระบวนการมกีารตดิตัง้อุปกรณ์ในการ
ควบคุม ดงันัน้จงึไมม่มีลภาวะดา้นเสยีงเกนิกว่า 85 เดซเิบล ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุมลภาวะดา้นเสยีง 

 ความรอ้น ในกระบวนการผลติตามวธิกีารเผาจะไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในสว่นทีเ่กีย่วกบัความ
รอ้นแต่อย่างใดเนื่องจากระบบเตาเป็นระบบปิดและมฉีนวนอฐิส าหรบัป้องกนัความรอ้นไม่ใหเ้กดิการรัว่ไหลออกจากเตา 

 สารพษิ ส าหรบักรรมวธิกีารผลติปนูขาวและแคลเซยีมคารบ์อเนต ซึง่เป็นกระบวนการทีไ่ม่ปรากฏ
สารพษิและกระบวนการผลติทุกขัน้ตอนไมม่กีารใชส้ว่นประกอบเคมอีื่น ๆ ซึง่เป็นสารพษิ 

 การท าลายของเสยีและสิง่ปฏกิลู ไดแ้ก่ ฝุ่ นและเถา้จากการผลติ บางสว่นทีส่ามารถจ าหน่ายกจ็ะท าการ
จ าหน่าย และบางสว่นจะท าการขนออกไปเพื่อใชป้ระโยชน์ เช่น ปรบัถมพืน้ทีต่ามจุดที่ชมุชนและชาวบา้นรอ้งขอ โดยมี
การขออนุญาตการขนสิง่ปฏกิลูออกนอกโรงงานจากหน่วยราชการ แต่อย่างไรกต็าม เน่ืองจากในปี 2557 จากการที่
บรษิทัฯ ไดม้กีารขนสง่ปฏกิลูเพื่อท าการถมทีใ่หก้บัชาวบา้นตามทีไ่ดม้กีารรอ้งขอ แต่เน่ืองจากการด าเนินการไม่ไดท้ า
การฝังกลบอย่างถูกวธิจีงึเกดิมฝีุ่ นมลภาวะสง่ผลกระทบกบัพืน้ทีใ่กลเ้คยีงในจุดทีช่าวบา้นไดร้อ้งขอ  บรษิทัฯ จงึไดเ้ร่ง
แกไ้ขและจดัการปัญหาดงักล่าวเมื่อไดร้บัทราบโดยเร่งด่วน และไดม้กีารน าปัญหากลบัมาประเมนิเพื่อก าหนดแนวทาง
เพื่อมใิหเ้กดิผลกระทบในอนาคต โดยไดจ้ ากดัการขนสิง่ปฏกิลูใหก้บัชาวบ้านทีร่อ้งขอเฉพาะในจุดทีไ่ม่สง่ผลใหเ้กดิ
ความเดอืดรอ้นกบัพืน้ทีใ่กลเ้คยีงและท าการขออนุญาต โดยน าสิง่ปฏกิลูไปถมในจุดทีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้  

 ตลอดจนโครงการปลกูป่าและเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวซึง่บรษิทัฯ มกีารสง่เสรมิใหม้กีารปลกูตน้ไมเ้พื่อเพิม่พืน้ที่
สเีขยีวภายในสถานประกอบการและบรเิวณพืน้ทีโ่ดยรอบ รวมถงึชมุชนใหม้พีืน้ทีส่เีขยีว  ซึง่เป็นโครงการต่อเนื่องที่
ด าเนินการมาตลอดทุกๆ ปี   

 
 



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                        ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

125 
 

SUTHA 

โครงกำรจิตอำสำปลูกป่ำ สุธำกญัจน์ ปี 2558 
                   เมื่อวนัที ่7 สงิหาคม 2558   พนกังานและ
ผูบ้รหิารไดร้่วมกนัปลกูตน้ไมจ้ านวน 587 ตน้  ไดแ้ก่  ตน้
มะฮอกกานี จ านวน 580 ตน้  และตน้ราชพฤกษ์ จ านวน 7 
ตน้   บนพืน้ที ่14 ไร่   ดา้นหลงัโรงงาน หมู1่2 ต าบลช่อง
สารกิา ลพบุร ี  บรษิทัฯ  ไดจ้ดัซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิเพื่อ
ด าเนินการปลกูตน้ไม ้โดยเริม่จากปลกูตน้ไมร้อบๆ บรเิวณ
พืน้ทีร่อบนอกก่อน 
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7. กำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม   
บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมโดยมจีุดมุง่หมายเพื่อสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนสง่เสรมิและ
สนบัสนุนการศกึษาศลิปวฒันธรรมและจรยิธรรมในชุมชนสรา้งการจา้งงานและพฒันาทกัษะขจดัและป้องกนัภยั
คุกคามทีม่ผีลต่อสขุภาพรวมทัง้การสง่เสรมิสขุภาพทีด่ ี
 

โดยกจิกรรมในปี 2558 อาท ิเชน่ การบรจิาคเศษดนิและหนิทีเ่ป็นเศษซาก เพื่อสรา้งศาลาวดับา้นโพธิ ์จ.สระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรมร่วมกบัชุมชนในพืน้ที ่ ในเทศกาลสงกรานตโ์ดยรว่มปรบัปรุงภมูทิศัน์และรว่มงานบญุสงกรานตก์บัคนชรา
ภายชมุชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
    และกจิกรรมสาธารณกุศลอื่นๆ อาทเิช่น โครงการแว่นสายตาส าหรบัผูส้งูอายุ และพระภกิษุสงฆ ์,  
    โครงการปฏบิตัธิรรมส าหรบัผูส้งูอายุในชมุชน เป็นตน้  
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โดยรว่มบริจำคแว่นสำยตำส ำหรบัผูสู้งอำยุและพระภิกษุสงฆ ์เน่ืองในงำนบ ำเพญ็บุญวนัคล้ำยวนัพระรำช
สมภพปีท่ี 92 สมเดจ็ฯ กรมหลวงนรำธิวำสรำชนครินทร ์วดัป่าสริวิฒันวสิทุธิ ์ในสมเดจ็พระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้า
กลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์
 
8. นวตักรรมและกำรเผยแพรน่วตักรรม 

บรษิทัฯ จะด าเนินกจิการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  อนัมทีัง้มลูคา่และคุณค่าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเป็น
ผลกระทบในเชงิบวก  เพื่อจะท าใหก้จิการสงัคมชมุชนวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้
เป็นนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิผลติภาพหรอืมลูค่าเพิม่ขึน้สรา้งความมัง่คัง่ทางเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการขยายธุรกิจด้านการจ าหน่าย ชิ้นส่วนและอุปกรณ์เครื่องจักร ไปยัง

ต่างประเทศ จากจุดเริม่ตน้ของเครื่องจกัรเตาเผาปูนขาว ซึง่เดมิต้องมกีารน าเขา้ชิน้ส่วนจากต่างประเทศซึง่มขีอ้จ ากดั

ในการพฒันารวมถงึไม่สามารถปรบัปรุงหรอืแกไ้ขปัญหาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัในกระบวนผลติในปัจจุบนั ดงันัน้

เพื่อใหเ้กดิแนวทางการพฒันาธุรกจิซึง่สามารถมแีนวทางการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื บรษิทัฯ ไดม้กีารพฒันาระบบเครื่องจกัร

และอุปกรณ์ซึ่งเป็นเครื่องจกัรหลกัที่ใช้ในการผลิต เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ในการพฒันากระบวนการผลิต และ

สามารถต่อยอดธุรกิจ เพื่อส่งออกชิน้ส่วนและอุปกรณ์เครื่องจกัรดงักล่าวไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ อกีทัง้ยงัสามารถ

พฒันากระบวนผลติเตาเผาปูนขาว เพื่อใหส้ามารถน าวตัถุดบิทีม่ขีนาดเลก็ ซึง่จากเดมิเป็นวตัถุดบิทีต่้อง คดัแยกออก

จากกระบวนการผลติสามารถน ากลบัมาใชไ้ดใ้นปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้  จงึถอืเป็นอกีหนึ่งนวตักรรมทีไ่ดส้รา้งมูลค่าเพิม่ ทัง้

ดา้นกระบวนผลติ และการจดัการเพื่อใหส้ามารถน าทรพัยากรทีม่อียู่มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ   

ดว้ยมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาอย่างทีไ่ม่หยุดนิ่ง บรษิทัฯ ไดข้ยายผลเพื่อท าการพฒันาระบบการผลติส าหรบัโรง

บดปนูขาวและแร่ ตลอดจนโรงผลติปนูไฮเดรตเพื่อต่อยอดดา้นวตักรรมเครื่องจกัรส าหรบัอุตสาหกรรมการผลติปูนขาว

แบบครบวงจร  
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11. กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  บรษิทัฯ มนีโยบายและเป้าหมายในการทีจ่ะบรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นองคก์รทีม่ี
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี มกีระบวนการตรวจสอบเพื่อควบคุมระบบภายในและการบรหิารจดัการเพื่อลดความเสีย่งใน
ดา้นต่างๆ     คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีติเหน็ชอบ
เพื่อคดัเลอืกผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในและประเมนิความเสีย่ง โดยใหจ้ดัจา้ง บรษิทั ดลีอยท์ทูช้โธมทัส ุไชยยศ ที่
ปรกึษา จ ากดั(บรษิัททีป่รกึษา) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและประเมนิความเสีย่งของบรษิัท โดย
บรษิทัไดว้างแนวทางนโยบายส าหรบัการตรวจสอบระบบควบคุมภายในและประเมนิความเสีย่ง ตลอดจนแนวทางการ
บรหิารความเสีย่งไว ้ดงันี้ 

 
กำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในและประเมินควำมเส่ียง มีแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหร้ะบบ
ควบคุมภายใน การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั รวมถงึใหค้ าแนะน าใหก้ารดแูลการบรหิารจดัการความเสีย่งซึง่อยู่ใน
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร  เพื่อใหร้ะบบมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมรวมถงึมปีระสทิธภิาพ ตลอดรวมถงึการดแูล
ใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ดแูลมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  การท า
รายการเกีย่วโยง การดแูลรกัษาและใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม และมกีลไกป้องกนัการเกดิการทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ  โดยจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบถ่วงดุล  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีตเิหน็ชอบมอบหมายใหบ้รษิทัจดัจา้งที่
ปรกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์จากภายนอกโดยเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระ  เพื่อรบัหน้าทีใ่นการ
สอบทานกระบวนการควบคุมภายในของกระบวนการปฏบิตังิานทีส่ าคญัของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการ
ปฏบิตัทิีด่ ี (Best Practice) รวมถงึบรษิทัฯ สามารถน าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูม้ปีระสบการณ์เพื่อท าการปรบัปรุง
กระบวนการควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่งใหเ้พยีงพอ และมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ 

    ส าหรบัแผนงานและขัน้ตอนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่ง ซึง่บรษิทัฯ ที่
ปรกึษาไดด้ าเนินการภายในกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และการตรวจสอบทีม่พีืน้ฐานจากความ
เสีย่ง (Risk-Based Approach) โดยใชแ้นวคดิพืน้ฐานว่าทรพัยากรในการตรวจสอบนัน้มจี ากดั และการตรวจสอบควร
เน้นไปทีก่ระบวนการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสงูเป็นส าคญั ซึง่ประกอบดว้ยแนวทาง ดงันี้ 

1) ประเมินควำมเส่ียงส ำหรบัแต่ละกระบวนกำรทำงธรุกิจของบริษทั 
เพื่อสนบัสนุนการวางแผนการตรวจสอบภายในใหค้รอบคลมุกระบวนการทางธุรกจิหลกัทีส่ าคญั และ

จดัล าดบักระบวนการทีจ่ะด าเนินการตรวจสอบ 
โดยกระบวนการธุรกจิหลกัทีส่ าคญัซึง่เป็นกลไกในการขบัเคลื่อนธุรกจิของบรษิทั ประกอบดว้ย 
1. กระบวนการผลติ (Production) 
2. กระบวนการบรหิารสนิคา้คงคลงัและตน้ทุนการผลติ (Inventory Management and Product 

Costing) 
3. กระบวนการขายและรบัช าระเงนิ (Order to Cash) 
4. กระบวนการจดัซือ้และจ่ายช าระเงนิ (Purchase to Pay) 
5. กระบวนการปิดบญัชแีละการจดัท ารายงานทางการเงนิ (Account Closing and Financial 

Reporting) 
6. กระบวนการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร (Fixed Assets Management) 
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7. กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลและเงนิเดอืน (Human Resource Management and 
Payroll) 

2)   กำรวำงแผนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในมแีนวทางดงันี้ 
2.1  สมัภาษณ์ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทั  
2.2 การสอบทานเอกสารประกอบการปฏบิตังิานโดยผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อระบุจดัล าดบัการควบคมุทีบ่รษิทัไดม้กีารก าหนดไว ้ 
2.3  การประเมนิความเสีย่งตามเกณฑ ์และจดัล าดบัความเสีย่งทีไ่ดจ้ากการประเมนิความเสีย่ง 
2.4  หารอืร่วมกบัผูบ้รหิารแต่ละหน่วยงานเพื่อยนืยนัรายการความเสีย่งและระดบัคะแนนทีป่ระเมนิ

ได ้
2.5  จดัท าร่างแผนการตรวจสอบภายใน จากผลการประเมนิความเสีย่งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนการหารอื 
2.6 น าเสนอร่างแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อยนืยนัล าดบัและระยะเวลาการเขา้

ตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
2.7 ขออนุมตัแิผนการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และประกาศ

ใหผู้บ้รหิารทุกหน่วยงานรบัทราบ 
3)   กระบวนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน มีแนวทำงดงัน้ี 

1.1 ศกึษาและท าความเขา้ใจในธุรกจิและขอบเขตของงานทีจ่ะตรวจสอบ 
1.2 การสมัภาษณ์ สงัเกตการณ์ และสอบทานเอกสารประกอบการปฏบิตังิานเพื่อศกึษาและท า

ความเขา้ใจกระบวนการปฏบิตังิานภายใตข้อบเขตการตรวจสอบ 
1.3 ระบุความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่อียูใ่นปัจจุบนัและออกแบบแนวทางการตรวจสอบ 

(Audit Program) 
1.4 ทดสอบจุดควบคมุภายในของกระบวนการปฏบิตังิานดว้ยวธิกีารทดสอบดงัระบุในแนวทางการ

ตรวจสอบ 
1.5 สรุปผลการตรวจสอบเพื่อยนืยนัประเดน็เบือ้งตน้กบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู

ส าหรบัการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 

กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในโดยคณะกรรมกำรบริษทั 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2559 เมือ่วนัที ่ 26 

กุมภาพนัธ ์2559  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบควบคมุภายใน โดย
การพจิารณาและสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายจดัการและผูบ้รหิาร เกีย่วกบัระบบควบคมุภายในต่างๆ จ านวน 5 หมวด 
ประกอบดว้ย  

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment),  
2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment),   
3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities),  
4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication),  
5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทัว่า  
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        1)   ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยในของบริษทั 

 ภายหลงัจากการประเมนิแลว้ คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบควบคุมภายใน ในเรื่อง
การท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแลว้ และมี
ระบบควบคมุภายในในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 สว่น ทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอในการทีจ่ะป้องกนัทรพัยส์นิอนัเกดิจาก
การทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึมรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามอสิระในการตดิตาม
และประเมนิผลการควบคมุภายใน นอกจากนี้บรษิทั ยงัมรีะบบการจดัเกบ็เอกสารส าคญัทีท่ าใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ี
และผูม้อี านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

2) กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทั 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในทีด่แีละเพยีงพอ เน่ืองจากจะชว่ยใหก้ารด าเนินงาน
ของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัไดม้กีารจดัท านโยบาย ระเบยีบ และคู่มอืการปฏบิตังิานทีค่รอบคลุม
ทุกกระบวนการท างานส าคญั รวมทัง้มกีารแบ่งแยกอ านาจหน้าทีก่ารด าเนินงานตามหลกัการการตรวจสอบและถ่วงดุล 
(check and balance)  

และบรษิทัไดด้ าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 

       3)  ข้อสงัเกตของผูต้รวจสอบภำยใน 

 ส าหรบัปี 2558 บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ทีป่รกึษา จ ากดั (บรษิทัทีป่รกึษาฯ) ซึง่ผูต้รวจ
สอบไดเ้สนอแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีตเิหน็ชอบและน าเสนอ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัแิผนการตรวจสอบ ส าหรบัปี 2558 โดยไดม้กีารด าเนินการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในและประเมนิความเสีย่งโดยวางวตัถุประสงคใ์นการประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของ
ระบบควบคมุภายใน วา่มกีารปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบและขัน้ตอนสอดคลอ้งกบัการควบคมุภายในและระดบัความ
เสีย่งทีย่อมรบัได ้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มนีโยบายในการตดิตัง้การรกัษาความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูและสนิทรพัย์
ของบรษิทั ระบบ ขอ้มลู และรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการทีไ่ดม้กีารตรวจสอบมคีวามน่าเชื่อถอื ไดร้บั
การบนัทกึและสอบทานความถกูตอ้งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ซึง่ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในไดม้กีารจดัล าดบั
ความส าคญัของขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่ง มเีกณฑใ์นการพจิารณา
ดงัต่อไปนี้ 
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ระดบัความส าคญั เกณฑใ์นการพจิารณา 

ควำมเส่ียงสงู 

ส าหรบัรายการทีม่รีะดบัความส าคญัสูงจะเป็นรายการทีไ่ม่มรีะบบการควบคุมภายใน หรอืการปฏบิตังิานไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ทีไ่ดก้ าหนดไวซ้ึ่งอาจมผีลท าให้ องค์กรมคีวามเสีย่งสูงต่อความเสยีหายทางดา้นการเงนิ ดา้นการ
ปฏบิตังิาน และ/หรอื ภาพลกัษณ์ขององค์กร ในสถานการณ์เช่นนี้  ฝ่ายบรหิารควรก าหนดแผนงานปฏบิตัิ (Action 
Plan) ในการปรบัปรุงแกไ้ขเพือ่ควบคุมความเสีย่งหรอืจุดอ่อนดงักล่าว ตลอดจนก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามแผนงานโดย
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 3 เดอืน 

ควำมเส่ียงปำน
กลำง 

ส าหรบัรายการทีม่คีวามส าคญัปานกลาง ควรก าหนดใหม้กีารปรบัปรุงระดบัการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ ทัง้ทางดา้นระบบปฏบิตักิาร ความเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบั ตลอดจนปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิาน ในสถานการณ์เช่นนี้  ฝ่ายบรหิารควรด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขให้
แลว้เสรจ็ภายใน 6 เดอืน 

ควำมเส่ียงต ำ่ 
ส าหรบัรายการทีม่คีวามส าคญัต ่าจะเป็นรายการทีก่ารควบคุม ภายในโดยรวมมปีระสทิธผิล ถงึแมจ้ะพบว่า มี
ขอ้บกพรอ่งอยู่บา้ง ซึง่การปรบัปรุงรายการดงักล่าวจะพจิารณาในเชงิประสทิธภิาพ โดยควรก าหนดใหแ้ลว้เสรจ็
ภายใน 12 เดอืน 

จากการด าเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่งตามแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตั ิ โดยรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากผูต้รวจสอบระบบ
ควบคุมภายในทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระจากภายนอกไม่พบขอ้สงัเกตทีม่รีะดบัความส าคญัและมีความเสีย่งสงู และไม่มี
ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบทีไ่ม่ไดร้บัการแกไ้ขจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

       4)  ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทั  

               - ไม่ม ี-  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีท่ีมีควำมเหน็แตกต่ำงไปจำกควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั 

      - ไม่ม ี– 

หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทั 

 บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ทีป่รกึษา จ ากดั (บรษิทัทีป่รกึษาฯ) ท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุ

ภายในและประเมนิความเสีย่ง ส าหรบัปี 2558 โดยมทีมีงานทีป่รกึษาและการประสานงาน ประกอบดว้ย 

 หวัหน้าโครงการ  คุณวรีะพงษ์ กฤษดาวฒัน์ (CISA, CISM, GRCP) 

 ผูจ้ดัการโครงการ คุณววิรรยา ธปูสมุทร ์(CPA) 

 ผูค้วบคมุคุณภาพ คุณน้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ (CISA, CPA, CRISC) 

 ทมีงาน คุณนรนิทร ์พฒันศรวีงศ(์ทีป่รกึษาอาวโุส) ,  

               คุณคนัธวธุ โศจพิสิทุธิ(์ทีป่รกึษา)   

           และผูป้ระสานงานของบรษิทั คุณกญัญารตัน์ ศรนีิล 
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12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษิทัมกีารท ารายการระหวา่งกนักบับรษิทัทีข่อ้งหรอืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสามารถสรปุลกัษณ์
ความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี  

บคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
นายกติเิมธ ี มนต์เสรนุีสรณ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

 เป็นบุตรนายเกยีรตกุิล และนางมธุรส มนตเ์สรนุีสรณ์ 
 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยถอืหุน้ ณ วนัที ่28 สงิหาคม 2558 จ านวน จ านวน 

52,730,250 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.58 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทั 
สรุปรายการระหว่างกนัของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน
ปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558  และงวดสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

ค่ำเช่ำส ำนักงำน 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) ค าจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ 
รายการ ปี 2558 ปี 2557 

นายกติเิมธ ี มนต์เสรนุีสรณ์ สญัญาเช่าส านกังาน 
เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2558 
บรษิทัเขา้ท าสญัญาเชา่ กบั
นาย 
กติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์ 
ส านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่
เลขที ่8/222 หมู ่3 ถนนศรี
สมาน ซอย 2 ต าบลบา้นใหม ่
อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดั
นนทบุร ีมพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 
602 ตารางเมตร (รวมพืน้ที่
จอดรถ 12 ตารางเมตร)
สญัญาเชา่นี้มกี าหนดอายุ
เวลา 3 ปี เริม่ตัง้แตว่นัที ่1
เมษายน 2558 และสิน้สุด
วนัที ่31 มนีาคม 2561 
ค่าเชา่ต่อเดอืน 82,800 บาท 
เมือ่ครบสญัญาแลว้ 
สามารถต่อสญัญาเช่าได้
อกี 3 ปี โดยอตัราค่าเช่าจะ
ปรบัเพิม่อกี 5% หรอืคดิ
เป็นค่าเช่าต่อเดอืน 86,940 
บาท 
 
 
ค่าเช่าส านกังาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.99 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.99 

เนื่องจากสถานทีเ่ชา่ดงักล่าว  ซึง่เป็นสิง่ปลูกสรา้ง
ทีก่่อสรา้งเพื่อวตัถุประสงคท์ีเ่หมาะสมในการใช้
เป็นสถานประกอบการส านกังาน และมสีิง่อ านวย
ความสะดวก มพีืน้ทีต่ ัง้ในเสน้ทางคมนาคมที่
สะดวกใกลก้บัทางขึน้-ลง ทางดว่นเสน้ถนนศรี
สมาน   ซึง่สะดวกต่อการเดนิทางเพื่อเชือ่มต่อเขา้
ไปยงัย่านธรุกจิ  หรอืสะดวกหากตอ้งการเดนิทาง
ออกไปยงัทีท่ าการสาขาของบรษิทัฯ ซึง่ตัง้อยู่ใน
จงัหวดัสระบุร ีและลพบุร ี เมื่อบรษิทัฯ ไดท้ าการ
เปรยีบเทยีบอตัราคา่เชา่กบัพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ไดท้ า
การส ารวจ ในบรเิวณใกลเ้คยีง ราคาดงักล่าว ถอื
ว่ามคีวามเหมาะสม และใหป้ระโยชน์ใชส้อยสูงสุด
กบับรษิทั โดยการต่อสญัญาเชา่ดงักลา่ว 
ด าเนินการตามมตคิณะกรรมการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ใหค้วามเหน็ในการเขา้
ท ารายการกบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยง ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบและ
คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตักิารเขา้ท ารายการใน
การประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2558 ลงวนัที ่
25 กุมภาพนัธ ์2558 
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ควำมเหน็ของกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยมกีารพจิารณาประกอบ
กบัขอ้มลูอตัราค่าเช่าอาคารส านกังานทีอ่ยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงกบัอาคารส านกังานของบรษิทัแลว้ มคีวามเหน็ว่าการเขา้
ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้มคีวามเหมาะสม  เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั  โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราทีม่คีวามเหมาะสมเมื่อ
เทยีบกบัราคาตลาด  คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็สมควรเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้
ท ารายการโดยท าการต่อสญัญาเช่าในอตัราค่าเช่าคงเดมิ และใหส้ามารถท าการต่อสญัญาไดอ้กี 3 ปีตามสญัญาไดร้ะบุ
ในอตัราค่าเช่าทีป่รบัเพิม่ไดร้้อยละ 5  รวมถงึบรษิทัฯ ได้มกีารวางแนวทางไวส้ าหรบัการท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจ
เกดิขึน้ไดใ้นอนาคต ดงันี้ 

แนวทำงกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคต 

บรษิทัอาจมกีารท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตตามแต่เหน็สมควร  ซึง่เป็นไปในลกัษณ์การท าธุรกจิการคา้
ทัว่ไปและจะมกีารก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน  โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้
ตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีก่ าหนดใหก้บับุคคล และ/หรอื บรษิทัทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนั  หากมกีารเขา้ท ารายการ
ระหว่างกนั บรษิทัจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว  ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้  บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลทีม่ี
ความรู ้ ความช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ี หรอืผูป้ระเมนิเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แต่เป็นการท ารายการทีบ่รษิทั ไดค้ านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื
หุน้ทุกราย 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่
ก าหนดโดยสภาพวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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