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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1      จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัที ่ 3 เมษายน  2557 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 300,000,000 บาท และมทีุนทีอ่อกและเรยีกช าระ

แลว้จ านวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

7.2   ผูถ้ือหุ้น 

  ณ วนัที ่28 สงิหาคม 2557 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มดีงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3  กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์นๆ 

 - ไม่ม ี– 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

    บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิได้

นิตบิุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลใน

อตัราทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายทีก่ าหนดไว ้หรอืงดจ่ายเงนิปันผล โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ 

ภาวะเศรษฐกจิ แผนการลงทุนความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัเหน็สมควร  

รำยช่ือ จ ำนวนหุ้น สดัส่วนรอ้ยละของ
หุ้นท่ีถือ 

1 นายเกยีรตกิุล มนตเ์สรนุีสรณ์  149,493,400.00 49.83 
2 นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์  52,730,250.00 17.58 
3 นายปิยวฒัน์ ยงสวสัดิว์าณิชย ์ 4,000,000.00 1.33 
4 นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์  4,000,000.00 1.33 
5 นางกอแกว้ ธรรมมงคล  3,429,000.00 1.14 
6 นายกมล กาญจนสทิธิ ์ 3,270,000.00 1.09 
7 น.ส.ตอ้งรกั กจิวฒันชยั  2,850,000.00 0.95 
8 นายสมพงษ ์กติตพิพิฒัน์ภูต ิ 2,097,100.00 0.70 
9 น.ส.ณฐัฐญิา ทองเจรญิ  2,000,000.00 0.67 

10 นายปัน้ สารสาส  1,980,000.00 0.66 
11 นายวริชั พฤกษว์ฒันากุล  1,867,500.00 0.62 
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8. โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 

กำรจดักำรในองคก์ร 

 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั  
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก ่

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร 

            รำยช่ือกรรมกำร 

8.1  คณะกรรมกำรบริษทั 

  ณ วนัที ่25 มนีาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทั มจี านวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการ 
2. นายเกยีรตกิุล มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการและรกัษาการแทนผูจ้ดัการฝ่าย

การตลาด 
4. นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์  กรรมการ 
5. นายศรภีพ สารสาส กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสวุทิย ์มาไพศาลสนิ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2556  
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คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทัง้ 7 ท่านขา้งตน้เขา้ด ารงต าแหน่งตามมตทิีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 เมื่อวนัที ่ 21 มนีาคม 2556   ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ต าแหน่งหนึ่งในสาม(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะออกตามวาระแบ่งออกใหเ้ป็นสาม

สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3  ซึง่กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มา

รบัต าแหน่งอกีได ้ส าหรบัปี 2557 จะมกีรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ จ านวน 7 

ท่าน โดยปี 2557 จะเป็นปีแรกหลงัจากทีบ่รษิทัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัสลากกนัสว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่

ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

โดยปี 2557 กรรมการท่านทีอ่อกตามวาระโดยวธิกีารจบัสลากและทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 

ไดม้มีตเิมื่อวนัที ่25 มนีาคม 2557 เพื่อแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดมิทุกประการไดแ้ก่ กรรมการท่านที ่1 , 5 

และ 7 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

นายเกยีรตกุิล มนตเ์สรนุีสรณ์ นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์ นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์  

นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบั

สว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่น

ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง

ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยสรุปอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชขีองบรษิทั โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในวนัที ่25 มนีาคม 2557 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

 ส าหรบัปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัการประชมุรวม 5 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัการ
ประชุม รวม 4 ครัง้  
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3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบ
บญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจ เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อ านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ
เพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมี
รายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณา และอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรหิาร โดยก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

ไวอ้ย่างชดัเจน 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดแูลการบรหิาร
และการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้ง
ไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทั
ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

    นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทเิช่น การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการซือ้หรอื

ขายทรพัยส์นิทีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

    ในปี 2557 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่4/2557 ลงวนัที ่ 29 กนัยายน 2557  ไดม้มีตอินุมตัริายการทีจ่ะ

ไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ าคญัซึง่เป็นโครงการลงทุนขยายก าลงัการผลติทีโ่รงงานสาขาแห่งที ่ 3 ทีต่ าบลหว้ยป่าหวาย อ าเภอ

พระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ี และถอืเป็นรายการไดม้าซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดของรายการตาม

เกณฑม์ลูค่าสิง่ตอบแทนคดิเป็นรอ้ยละ 26.68 ของสนิทรพัยร์วมจ านวน 936.87 ลา้นบาท  มลูค่าตามงบแสดงฐานะ

การเงนิ ณ วนัที ่ 30 มถุินายน 2557 ซึง่ขนาดของรายการสงูกว่ารอ้ยละ 15 แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ถอืเป็นรายการ

ประเภท 2 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บจ/ป 21-01)  เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและ

การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ พ.ศ. 2547  ดงันัน้ บรษิทัมหีน้าทีต่อ้ง

จดัท ารายงานและเปิดเผยรายการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้ภายใน 21 วนั นบั

แต่วนัทีเ่ปิดเผยรายการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานสารสนเทศเกีย่วกบัการ

ไดม้าซึง่สนิทรพัยด์งักล่าวไดจ้ดัสง่หนงัสอืเวยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้เพือ่ทราบแลว้ 
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6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิัทไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาที่
บรษิทัท าขึน้หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื 

8.2  ผูบ้ริหำร 

       บรษิทัมผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ 

3. นายวชัรนิทร ์พงศเ์กือ้ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและรกัษาการแทนผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

4. นางสาวพรสรุยี ์มยงัพงษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลและมวลชนสมัพนัธ์ 

5. นางสาวอมรพนัธ ์สุวรรณรตัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละงบประมาณ 

6. นายปัญญา ศรสีภา ผูจ้ดัการฝ่ายเตา 

7. นางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ  ผูจ้ดัการส านกังาน 

 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุม ดแูลการด าเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั  

2. ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 
นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิทัทุกประการ 

อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผู้จดัการจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือ

รายการใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบักรรมการผูจ้ดัการมสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นใดขดัแยง้กบับรษิัท หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการ

ดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการ

ด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
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8.3  เลขำนุกำรบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี้ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ

เลขานุการบรษิทั มดีงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 28 มกราคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ได้มี

มติแตง่ตัง้นางสาวธิดารัตน์ สหีวลัลภ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทและปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 

ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึที่ได้มีการแก้ไขเพิม่เตมิ)  

      ปี 2557 บรษิทัมกีารจดัการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

ประชมุกรรมการ ปี 2557 

ครัง้ที่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 5/2556 

ประชมุกรรมการ ปี 2557 

27/2/2557 12/5/2557 8/8/2557 29/9/2557 13/11/2557 
ประชมุกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 

ครัง้ที่ ครัง้ที ่ ครัง้ที ่   ครัง้ที ่

1/2557 2/2557 3/2557   4/2557 

27/2/2557 12/5/2557 8/8/2557 - 13/11/2557 
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ระหว่างปี 2555-2557 กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม ดงันี้ 

ช่ือกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชมุ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ บริษทั บริษทั บริษทั 

1 นายเชดิเกยีรต ิมนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   7/7   5/5   

2 นายเกยีรตกิุล  มนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   7/7   5/5   

3 นายปัญชฤทธิ ์ มนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   7/7   5/5   

4 นายกติเิมธ ี     มนต์เสรนุีสรณ์ 4/4   7/7   5/5   

5 นายศรภีพ       สารสาส 4/4 4/4 7/7 7/7 5/5 4/4 

6 นายสุวทิย ์    มาไพศาลสนิ   4/4 4/4 7/7 7/7 5/5 4/4 

7 นายสุเวทย ์    ธรีวชริกุล  4/4 4/4 6/7 6/7 5/5 4/4 

หมายเหตุ : ในการประชุมครัง้ที ่4/2556 คุณสุเวทย ์ธรีวชริกุล ตดิภาระกจิในต่างประเทศจงึไมส่ามารถเขา้ร่วมการประชุม 

 

8.4        ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการไดร้บัอนุมตัโิดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมื่อวนัที ่ 25 มนีาคม 2557 

มดีงันี้ 

 ค่าตอบแทนรายปี คนละ 30,000 บาท 

 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
o ประธานคณะกรรมการ   ครัง้ละ 15,000 บาท 
o กรรมการบรษิทั    ครัง้ละ 10,000 บาท 

 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ครัง้ละ 12,000 บาท 
o กรรมการตรวจสอบ   ครัง้ละ 10,000 บาท 

 โบนสัจ านวนไม่เกนิ 1,000,000 บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร 
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ในปี 2555  -  2557 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

ช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน (บำท) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1 นายเชดิเกยีรต ิ มนต์เสรนุีสรณ์ ประธานกรรมการ 150,000 195,000 265,000  
2 นายเกยีรตกิุล   มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ  130,000 160,000  220,000 
3 นายปัญชฤทธิ ์  มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ  130,000 160,000  220,000 
4 นายกติเิมธ ี      มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการ 130,000 160,000  220,000 

5 นายศรภีพ        สารสาส 
กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

178,000 244,000 268,000  

6 นายสุวทิย ์     มาไพศาลสนิ   
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

170,000 230,000  260,000 

7 นายสุเวทย ์     ธรีวชริกุล  
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

170,000 210,000  260,000 

  นายอุกฤษฏ ์    จฑูะเตมยี์/1 กรรมการ 130,000 10,000  - 

รวม 1,188,000 1,369,000  1,713,000 
 

ทัง้นี้ บรษิทัพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิโบนสัประจ าปี 2557 ใหแ้ก่ประธานกรรมการ จ านวน 160,000 บาท และกรรมการ

แต่ละท่านคนละ 140,000 บาท และจ่ายค่าตอบแทนรายปีประจ าปี 2557 คนละ 30,000 บาท รวมค่าตอบแทนรายปี 

จ านวน 210,000 บาท รวมค่าตอบแทนรายปีและและโบนสัประจ าปี 2557 เป็นเงนิทัง้สิน้ 1,210,000 บาท 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

   ค่าตอบแทนผูบ้รหิารดงักล่าว รวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั และค่าเบีย้เลีย้งต่างๆ ดงันี้ 

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
จ านวนผูบ้รหิาร (ราย) 6 6 7 
จ านวนเงนิค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 6.9 7.90 8.90 

      ค่าตอบแทนอื่น 

  นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมกีารสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีหากผูบ้รหิารเขา้ร่วมกองทุน เงนิประกนัสงัคม และ

จดัใหม้สีวสัดกิารอื่นๆ เช่น ยานพาหนะประจ าต าแหน่ง คา่เบีย้ประกนัชวีติ ค่าโทรศพัท ์ ค่าน ้ามนัและค่าใชจ้่ายในการ

เดนิทาง เป็นตน้ 
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8.5           บุคลำกร 

 จ านวนผูบ้รหิารและพนกังาน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมบีุคลากรทัง้สิน้จ านวน 308 คน (รวม

ผูบ้รหิาร) แบง่เป็นพนกังานประจ าจ านวน 207 คน และพนกังานรายวนัจ านวน 101 คน โดยแบ่งตามสายงานไดด้งันี้  

ฝ่ำย พนักงำนประจ ำ  

(คน) 

พนักงำนรำยวนั  

(คน) 

รวม  

(คน) 

ผูบ้รหิาร 7  7 

ฝ่ายเตา 42 71 113 

ฝ่ายโรงงาน 122 30 152 

ฝ่ายบญัชแีละงบประมาณ 14 - 14 

ฝ่ายการตลาด 4 - 4 

ฝ่ายส านกังาน 18 - 18 

รวม 207 101 308 

 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 

 - ไม่ม ี– 

นโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลด้ำนต่ำงๆ   

1.  ด้ำนก ำลงัพล 

บรษิทัฯจะใชพ้นกังานจ านวนน้อยเท่าทีจ่ าเป็นโดยมุ่งเน้นทีจ่ะรบัคนทีม่คีุณภาพสงูเขา้มาปฏบิตังิานและจดัคน 

เขา้ท างานใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานก าหนดแผนโอนยา้ยงานในแต่ละวชิาชพีอย่างสม ่าเสมอเพื่อโอกาสในการ 

พฒันาความสามารถและความเจรญิกา้วหน้าในวชิาชพีของพนกังาน 

 

2.  ด้ำนกำรสรรหำและคดัเลอืกพนักงำน 
บรษิทัฯมุ่งเน้นการสรรหาพนกังานจากภายในเป็นล าดบัแรกหากไม่มหีรอืไม่เพยีงพอจงึจะสรรหาจาก

ภายนอกโดยใชร้ะบบการสรรหาและคดัเลอืกทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรมเพื่อใหไ้ดพ้นกังานทีเ่ป็นทัง้"คนเก่ง"และ"คน
ด"ี เขา้มาร่วมปฏบิตังิาน 
3.  ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำงและผลตอบแทน 

บรษิทัฯ  บรหิารค่าจา้งและผลตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรม ใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
และสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานเป็นรายบุคคลรวมทัง้สามารถแขง่ขนัในระดบัผูน้ าของบรษิทัภายนอกทีอ่ยู่
ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัไดพ้นกังานควรไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการชีแ้จงอย่างสม ่าเสมอและ
ตรงไปตรงมาเพื่อการพฒันาและปรบัปรุงตนเองบรษิทัฯตระหนกัว่าค่าจา้งและผลตอบแทนเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้ง
แรงจงูใจและสง่ผลต่อการรกัษาพนกังานไวก้บัองคก์รจงึก าหนดนโยบายการบรหิารค่าจา้งและผลตอบแทนโดยยดึหลกั
ความเป็นธรรมทัง้ภายในซึง่ค านึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความสามารถของพนกังานเป็นรายบุคคลและความเป็น
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ธรรมภายนอกซึง่ดแูลค่าจา้งของพนกังานใหเ้ปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทัชัน้น าในธุรกจิประเภทเดยีวกนัตลอดจนพจิารณา
ถงึสภาพเศรษฐกจิทัว่ๆไปของประเทศอตัราค่าแรงในตลาดแรงงานและระดบัต าแหน่งงานต่างๆภายในบรษิทั
นอกจากนัน้บรษิทัยงัจะสมทบเงนิช่วยเหลอืเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนกังานซึง่ท าใหพ้นกังานสามารถสะสมเงนิ
ไวใ้ชเ้มื่อเกษยีณอายุอกีดว้ย 

 
4.  ด้ำนกำรจดัสวสัดิกำร 

บริษัทฯ  จัดสวัสดิการให้เหมาะสมกับประโยชน์และความจ าเป็นของพนักงานส่วนใหญ่โดยค านึ งถึง
ความสามารถของบรษิทัและดูแลปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพสงัคมเศรษฐกจิ
และความจ าเป็นของธุรกิจโดยจะจัดสวัสดิการให้พนักงานไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดตลอดจนเหมาะสมกับ
ประโยชน์และความจ าเป็นของพนักงานส่วนใหญ่รวมถงึครอบครวัเช่น  กองทุนประกนัสงัคม , กองทุนเงนิทดแทน , 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี , การตรวจสขุภาพประจ าปีโดยค านึงถงึสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังานเป็นหลกัโดยจดั
ใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีการจดั X - ray ปอด , และสวสัดกิารอื่นๆ  เช่น ประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ , เครื่องแบบใน
การท างาน , รถรบั-สง่ และรถยนตป์ระจ าต าแหน่ง(ส าหรบัผูป้ฏบิตัหิน้าทีท่ีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชร้ถยนต์ในการเดนิทาง, 
บา้นพกัพนักงาน , เงนิช่วยเหลอืงานฌาปนกจิศพ , เงนิช่วยเหลอืกรณีพนักงานเสยีชวีติ , เบีย้ขยนั , ของขวญัเยีย่ม
กรณีพนกังานเจบ็ป่วย , ค่าตรวจรกัษาพยาบาล , โบนสัประจ าปี ซึง่รายละเอยีดสามารถดไูดจ้ากคู่มอืพนกังาน 

 
5.  ด้ำนกำรฝึกอบรมและพฒันำ 

บรษิทัฯถอืว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีม่คี่า การพฒันาพนกังานเป็นการลงทุนเพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบในการ
แข่งขนัทางธุรกจิในระยะยาวพนักงานทุกวชิาชพีทุกระดบัทุกคนจะได้รบัการพฒันาอย่างเพยีงพอและต่อเนื่องทัง้ใน
เรื่องงานในหน้าที่ความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิตลอดจนการบรหิารและการจดัการตามความเหมาะสมของหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของพนักงานรวมทัง้สรา้งจติส านึกในเรื่องคุณภาพใหแ้ก่พนักงานทุกคนบรษิทัฯมนีโยบายว่าพนักงานทุก
วชิาชพีทุกระดบัทุกคนจะไดร้บัการพฒันาอย่างเพยีงพอและต่อเนื่องทัง้เรื่องงานในหน้าทีค่วามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิตลอดจน
การบรหิารและการจดัการตามความเหมาะสมของหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานรวมทัง้สรา้งจติส านึกในเรื่อง
คุณภาพใหแ้ก่พนกังานทุกคนจากบุคลากรภายในทีเ่พยีบพรอ้มดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์และจากสถาบนัภายนอกที่
มชีื่อเสยีงโดยจะมกีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยู่เสมอทัง้นี้การฝึกอบรมและพฒันาถือ
เป็นความรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาพนกังานและฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกนั 

 
6.  ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

บรษิทัฯจะดแูลความกา้วหน้าในสายอาชพีของพนกังานแต่ละบุคคลอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรมโดยพจิารณาให้
สอดคลอ้งกบัระดบัความรูท้กัษะความสามารถและระดบัศกัยภาพของพนกังานแต่ละบุคคล 

 
7.  ด้ำนแรงงำนสมัพนัธบ์รรยำกำศและสภำพกำรท ำงำน 

บรษิทัฯถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างบรษิทัและพนกังานโดยจดัใหม้คีณะกรรมการ
สวสัดกิารโรงงานทีต่วัแทนของพนกังานทุกฝ่ายงาน  ร่วมบรหิารจดัการสวสัดกิารทีจ่ าเป็นรวมทัง้เพื่อร่วมหารอืและ
แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้  รวมถงึเอาใจใสด่แูลทุกขส์ขุและสภาพการท างานของพนกังานใหเ้หมาะสมโดยพนกังาน
ไม่ตอ้งเรยีกรอ้งและปฏบิตัต่ิอพนกังานเสมอืนคนในครอบครวัเดยีวกนัใหค้วามเป็นธรรมต่อพนกังานทุกระดบั
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นทีพ่ึง่และเป็นตวัอย่างทีด่ขีองพนกังาน 
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9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

9.1     นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบรษิทั
มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทั และเป็น
การเสรมิสรา้งความโปร่งใสและประสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีามทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
โดยครอบคลุมหลกัการส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 5 หมวด ไดแ้ก่  

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัย ์ การ
ไดร้บัขอ้มลูบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพื่อการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั เป็นตน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางด าเนินการต่างๆ เพื่อรกัษาสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ รวมถงึสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. จดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า
ตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยจะระบุวนั เวลา สถานทีก่ารประชุม และมรีายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบระเบยีบวาระต่างๆ พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้น 

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนได ้ โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอื
เชญิประชุม 

3. ก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะชีแ้จงวธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและนบัคะแนนตามทีร่ะบุไวอ้ย่าง
ชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษิทั 

4. ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเพยีงพอ และด าเนินการประชุมอย่างโปร่งใส โดย
ระหว่างการประชมุ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเทา่เทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และซกัถามอย่างทัว่ถงึ 
ซึง่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งจะเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได้ 

5. จดัท าบนัทกึรายการการประชมุอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

6. เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์
และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเวป็ไซดข์องบรษิทั 
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กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม คณะกรรมการบรษิทัจงึมี
นโยบาย ดงันี้ 

1. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระการประชุม หรอืเสนอชื่อกรรมการไดล่้วงหน้าก่อนการประชุม  

2. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่ าหนดโดยไม่เปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรอืเพิม่วาระการประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลู
ประกอบวาระก่อนการตดัสนิใจ 

3. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชมุและลงมตแิทนได ้ และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าว
ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. สนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัวาระทีส่ าคญั เช่น การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การท า
รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้แนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในบรษิทัถอืปฏบิตั ิ และไดก้ าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครอง
หลกัทรพัยต์ามกฎหมาย มหีน้าทีจ่ดัสง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ  

เพือ่ใหม้แีนวทางเพือ่ใหส้ทิธกิบัผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม ทีป่ระชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่ 4/2557 ซึง่ประชมุเมือ่
วนัที ่ 29 กนัยายน 2557 ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดหลกัเกณฑส์ าหรบัผูถ้อืหุน้สว่นน้อย เพือ่เสนอวาระการประชุม เสนอชือ่
บุคคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั รวมถงึการสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
โดยไดจ้ดัท ารายละเอยีดหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.goldenlime.co.th : 
ในหน้านกัลงทุนสมัพนัธเ์ลอืกเมนูดาวน์โหลดขอ้มลูและแบบฟอรม์ และมกีารแจง้ขา่วเพือ่เผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าว
พรอ้มแนบรายละเอยีดและแบบฟอรม์ต่างๆ เพือ่ประชาสมัพนัธแ์จง้ขา่วผ่านเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัย ์ เมือ่วนัที ่ 1 
ตุลาคม 2557  โดยก าหนดระยะเวลาการรบัเรือ่ง ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม – 15 พฤศจกิายน ของทุกปี ก่อนการจดัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 
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บทบำทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ไมว่่าจะเป็นผูม้สีว่น

ไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก ่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แขง่ และหน่วยงาน

อื่นๆ ตลอดจนชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ทิธิ

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ีคณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ : มุ่งเน้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์และโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัทัง้ขอ้มลูทาง
การเงนิ และขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้งต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

ลกูคา้ : ใหค้วามส าคญัในการผลติ และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพภายใตเ้งื่อนไขที่
เป็นธรรม รวมทัง้รกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

พนกังาน : ปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยมกีารใหค้่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
ก าหนดนโยบายการดแูลความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้สนบัสนุนการ
พฒันาความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน 

คู่คา้และคู่สญัญา : ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางธุรกจิต่อคู่สญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเป็นธรรม และมจีรรยาบรรณทีด่ใีน
การด าเนินธุรกจิ ตลอดจนปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แขง่ทางการคา้ : สง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสร ีและเป็นธรรม โดยจะปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิา
การแขง่ขนัทีด่ ี 

ชุมชนสงัคม  
และสิง่แวดลอ้ม 

: ใหค้วามส าคญัและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทั
ด าเนินธุรกจิอยู่ตามโอกาส รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ เกีย่วกบั
สิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั และวางแนวทางในการควบคมุผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

 

ช่องทางส าหรบัผูมี้ส่วนได้เสีย สามารถมสีว่นร่วมเพือ่สง่ขอ้เสนอแนะ แจง้เบาะแส หรอืตดิต่อกบับรษิทั เพือ่เสนอ

ขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  บรษิทัแสดงรายละเอยีดส าหรบัตดิต่อเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่

www.goldenlime.co.th  
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กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัย ์ ส านกังาน ก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และมนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ดงันี้ 

1. เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ และผลประกอบการตรงต่อความ
เป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา โดยงบการเงนิจะตอ้งผ่านการสอบทานหรอืตรวจทานจากผูส้อบบญัชวี่าถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทั ก่อนการเผยแพรต่่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องบรษิทั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ไดท้ราบขอ้มลูของบรษิทัอย่างทัว่ถงึ  

3. เปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ขอ้มลูจ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

 

  ในสว่นของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัไดม้กีารมอบหมายใหผู้ช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่มี

ประสบการณ์ รวมถงึมอี านาจในการรายงานสารสนเทศของบรษิทัฯ ท าหน้าทีน่กัลงทุนสมัพนัธ ์ รวมถงึท าหน้าทีต่ดิต่อ

และเป็นผูใ้หข้อ้มลูกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุนสถาบนั นกัวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษิทัฯ ไดร้วบรวมขอ้มลูส าหรบัผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งแสดงไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่ www.goldenlime.co.th 

ในหน้านกัลงทุนสมัพนัธ ์ 
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9.2     คณะกรรมกำรชุดย่อย 

(1) โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก ่

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อยอกี 2 ชุดไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารในการ
พจิารณาเรื่องต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ปีระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระ เพื่อความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

(2)       คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่25 มนีาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชือ่-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายศรภีพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุวทิย ์มาไพศาลสนิ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : โดยนายสุเวทย ์ ธรีวชริกุล เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความ

น่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้ 

โดยมนีางสาวธดิารตัน์ สหีวลัลภ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากที ่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2556 เมือ่วนัที ่5 มนีาคม 2556 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการ
โดยหน้าทีเ่พื่อสนบัสนนุด้านการก ากบัดแูลกิจการการสอบทานความถกูต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคมุและตรวจสอบภายในการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องรวมถงึการก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม(หากมใีนอนาคต) เพือ่ให้การบริหารจดัการงานตา่งๆของบริษัทและบริษัทยอ่ย
และบริษัทร่วมเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และโปร่งใส 

องคป์ระกอบ 
1.1 คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ตาม

หลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 ท่านโดยตอ้งประกอบดว้ยผูม้คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานงบการเงนิไดอ้ยา่งน้อย 1 ท่าน 
1.3   เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืแต่งตัง้โดยได้รบัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการ
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ก าหนดแผนการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นัดหมายประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุมตามที่ประธาน
กรรมการตรวจสอบสัง่การ น าสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

คณุสมบติักรรมกำรตรวจสอบ 

1.  เป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและขอ้บงัคบัทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และ
สามารถใหค้วามเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างอสิระ 

2. สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างเพยีงพอในฐานะเป็นกรรมการตรวจสอบ 

หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน
การพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้มคีวามถูกตอ้งและ
ครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
(ง) ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(ฉ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัร
 (charter) 

(ฌ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามรายละเอยีดขา้งตน้  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั

โดยตรงและคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิทัแจง้มตเิปลีย่นแปลงหน้าทีแ่ละจดัท า

รายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย์

ก าหนด และน าสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยวธิกีารตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

8 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่

อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่สามารถแกไ้ขรายการ หรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงท ีสมาชกิของ

คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการ หรอืกจิกรรมดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมกำรบริหำร 

         คณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการ จ านวน 3 ท่าน ท าหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร โดยมอบหมายให้
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนคณะกรรมการโดยมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ได้
เมื่อเหน็สมควร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยบุคคลจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
ชือ่-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายกติเิมธ ีมนต์เสรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนางสาวอมรพนัธ ์สวุรรณรตัน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

 

ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงาน

ตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจ

การบรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชมุ
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คณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่ าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์ และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
เหน็ชอบ 

3. พจิารณาโครงการลงทุนของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามทีจ่ะไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5. อนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้งในการบรหิารจดัการในวงเงนิไม่เกนิ 20 ลา้นบาทต่อรายการ  

6. เจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่กีย่วกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั ในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 

7. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ การท าสญัญาสนิเชื่อ การท าสญัญาจ านองและ/หรอืจ าน ากบัธนาคารและ/หรอืสถาบนั
การเงนิในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 

8. จดัสรรเงนิบ าเหน็จ รางวลั โบนสั ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แกพ่นกังานหรอืลกูจา้ง
ของบรษิทั 

9. เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การปฏบิตักิาร และดา้น
การบรหิารงานอื่นๆ  

10. มอี านาจอนุมตัใินการเปิดหรอืปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร ก าหนดชื่อผูม้อี านาจเบกิถอนเงนิจากบญัชเีงนิ
ฝากของบรษิทั รวมถงึด าเนินการต่างๆเกีย่วกบับญัชเีงนิฝากดงักล่าว 

11. อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิทีต่ัง้ส านกังานใหญ่และสาขาของบรษิทั ทัง้นี้การแกไ้ขเพิม่เตมิทีต่ัง้ส านกังาน
ใหญ่จะตอ้งอยู่ภายในทอ้งทีจ่งัหวดันนทบุรเีท่านัน้ 

12. ด าเนินการต่างๆ ทีจ่ าเป็นเพื่อการสง่เสรมิและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 

13. อนุมตัแิกไ้ขเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการใชว้งเงนิสนิเชื่อ และ/หรอื วธิเีบกิใชว้งเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัมวีงเงนิอยู่
กบัธนาคาร และ/หรอืสถาบนัการเงนิ 

 ทัง้นี้ อ านาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีค่ณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา

และอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที่

เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 เมื่อคณะกรรมการบรหิารไดด้ าเนินการใดๆ แลว้ ใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการดว้ย 
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9.3  กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั 

การเลอืกและการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่ปีระสบการณ์ และความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
รวมถงึมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึ่งจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดย
สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึม ีในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึ

ม ีใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบั 1 ใน 3 กรรมการ
ทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้

บรษิทัได้ประกาศในเวบ็ไซด์ของบรษิทัและแจ้งประกาศผ่านเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรยีนเชญิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชือ่บุคคล ผู้มคีุณสมบตัิตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ โดยก าหนดระยะเวลาที ่
สามารถเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม – 15 พฤศจกิายน 2557 โดย
เมือ่ครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่ผูท้รงคุณวุฒเิขา้มายงับรษิทั 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิทั จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒ ิ ประสบการณ์การ

ท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้ จะน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็น
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กรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดและตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย

หุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานก.ล.ต. ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของ
สว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา

มารดาคู่สมรสพีน้่องและบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัรว่มผู้

ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าวรวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการ

รบัหรอืใหกู้ย้มืค ้าประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนัซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั

หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 

ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดย

อนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 
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6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่

ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ยบรษิทัรว่มผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทับรษิทั
ย่อยบรษิทัร่วมบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูบ้รษิทั 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คนมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปีโดยบรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระทีส่อดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีท่จ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ลงวนัที ่ 15 
ธนัวาคมพ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

2. เป็นกรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงักล่าวขา้งตน้และ 

(1)  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั

บรษิทัย่อยบรษิทัรว่มบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูบ้รษิทัและ 

(2)  ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบทัง้นี้ตอ้งมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิได ้
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องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัโดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้

กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 

9.4  กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

 -  ไม่มี  - 

9.5  กำรดแูลเรือ่งกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์

สว่นตน ดงันี้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทั น าความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัไป
เปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่า
จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

3. บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรอื การขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนทีบ่รษิทัจะมกีารเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ
หรอืขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์ จนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

4. บรษิทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัท าและน าสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่บุคคลดงักล่าว 
รวมถงึคู่สมรสและของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอือยู่ มายงัเลขานุการบรษิทั โดยใหจ้ดัท าและน าสง่ภายใน 30 วนัท า
การภายหลงัเขา้รบัต าแหน่ง และรายงานทุกครัง้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. เมื่อมกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท า
การ ตามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด พรอ้มทัง้จดัสง่ส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่เลขานุการ
บรษิทัในวนัเดยีวกนักบัวนัทีส่ง่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูท้ีฝ่่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยั และ/หรอื

กฎหมายแลว้แต่กรณี โดยการพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ  
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9.6  ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 1/2557 ไดม้มีตแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ส านกังาน อวีาย 

จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2557 และอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีปี 2557 ดงันี้ 

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2557 

1. ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) 
- ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 

 
790,000.- 

- ค่าสอบทานงบรายไตรมาส 240,000.- 

- ค่าตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรส่งเสรมิการลงทุน  
(ปี 2558 เสนอจ านวน 2 บตัร) 

100,000.- 

รวม ค่ำสอบบญัชีรวม 1,130,000.- 

2. ค่ำใช้จ่ำยเบด็เตลด็ท่ีเกิดขึน้จริง ระหว่ำง 
ปฏบิตังิาน เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 
จ านวน 288,930 บาท 

 

9.7  กำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ 

       แนวทำงกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืกำรท ำธรุกรรมกบับุคคลหรอืนิติบุคคล 

       ซ่ึงมีควำมเก่ียวโยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีตกิ าหนดนโยบาย และขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนั เพื่อท าให้

รายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิทั โดยสามารถสรุปแนวทางดงันี้ 

การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทักบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะทีบุ่คคลทัว่ไปจะพงึกระท ากบัคู่สญัญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้งแลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืเป็นไปตามหลกัการที่

คณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ลว้  

การเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดส้ว่นเสยี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้น

ราคาของรายการนัน้ๆโดยพจิารณาเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกจิปกตใินอุตสาหกรรมและมกีาร

เปรยีบเทยีบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรอืราคาตลาดหากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษเช่นผูส้อบบญัช ี หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัยส์นิ ส านกังานกฎหมาย เป็นตน้ ทีม่คีวามเป็นอสิระจากบรษิทัและบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เป็นผูใ้ห้

ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
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คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าวอกีทัง้จะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่

ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งดแูลใหป้ฏบิตัใิห้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้บงัคบัประกาศค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่

เกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิที่ส าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐาน

บญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

แนวทำงกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคต 

บรษิทัอาจมกีารท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตตามแต่เหน็สมควร  ซึง่เป็นไปในลกัษณ์การท าธุรกจิ
การคา้ทัว่ไปและจะมกีารก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัอยา่งชดัเจน  โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้
ตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีก่ าหนดใหก้บับุคคล และ/หรอื บรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั  หากมกีารเขา้ท ารายการ
ระหว่างกนั บรษิทัจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว  ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้  บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลทีม่ี
ความรู ้ ความช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ี หรอืผูป้ระเมนิเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แต่เป็นการท ารายการทีบ่รษิทั ไดค้ านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื
หุน้ทุกราย 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยง

กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาพวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

              กำรเปิดเผยข้อมูลฐำนกำรเงินผลกำรด ำเนินงำน 

 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในการรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย์ โดยให้บรษิทัฯ ด าเนินการเพื่อ

เปิดเผยรายงานสารสนเทศส าคญัตามรอบระยะเวลาและความเร่งด่วนของเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ โดยบรษิทัฯ ไดม้อบให้

นายปัญชฤทธิ ์มนตเ์สรนุีสรณ์ เป็นผูม้อี านาจในการรายงานสารสนเทศของบรษิทั ฯ และไดจ้ดัใหม้กีารท าการรายงาน

สารสนเทศเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยขอ้มูล ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลรายงานผลประกอบการ , การ

เปิดเผยขอ้มูลงบการเงนิฉบบัสอบทาน และงบตรวจสอบตามรอบระยะเวลาบญัชภีายหลงัที่ไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการ , การเปิดเผยค าชี้แจงผลประกอบการ และสาเหตุในการเปลี่ยนแปลง , การเปิดเผยขอ้มู ลการได้มา

จ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์, การเปิดเผยขอ้มูลกรณีมกีารท ารายการเกี่ยวโยง , การเปิดเผยมตคิณะกรรมการ ซึ่งเป็น
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สารสนเทศ ส าคญั เช่น รายการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อ , รายการอนุมตักิารลงทุน หรอืการท าขอ้ตกลงทีส่ าคญั , รายการ

เข้าท าธุรกรรมส าคญัของบรษิัทฯ รวมหรือหลักเกณฑ์ให้สทิธผิู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอ

แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ หรอืการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และค าถาม

ล่วงหน้า ตลอดจนการแจง้มตกิารจ่ายเงนิปันผล หรอืมตกิารก าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

      ในปี 2557 นอกจากการด าเนินการตามนโยบายการก ากบักจิการขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีติ
อนุมตัแินวทางการก ากบักจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2557 เพือ่ใหบ้รษิทั สธุา
กญัจน์ จ ากดั (มหาชน) ไดม้แีนวทางก ากบัดแูลกจิการทีด่ีเพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
มกีารจดัท าเอกสาร และมรีายละเอยีดเผยแพร่ในเวบ็ไซดซ์ึง่ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถดรูายละเอยีดไดจ้าก Website : 
www.goldenlime.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบดว้ยแนวทางแบ่งเป็น 20 หมวด ดงันี้ 

 ด้านจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ  
 1    จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 2    การต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชัน่   
 
 ด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
 หมวดที ่ 3  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 หมวดที ่ 4  การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
 หมวดที ่ 5  บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 หมวดที ่6  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 หมวดที ่ 7  คณะกรรมการบรษิทั 
 หมวดที ่ 8  คณะกรรมการชุดย่อย 
    คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
    คณะกรรมการบรหิาร 
 หมวดที ่ 9  การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 
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 หมวดที ่10  ฝ่ายบรหิาร 
     หมวดที ่11  แนวทางการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั หรอืการท าธุรกรรมกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ม ี

                                      ความเกีย่วโยง 
 หมวดที ่ 12 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  
 
 นโยบายความเสีย่ง การควบคมุภายใน และนโยบายด้านบุคคลากร 
 หมวดที ่ 13 ระบบการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน  

        นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
           ระบบควบคุมภายในและประเมนิความเสีย่ง 
 หมวดที ่ 14  การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 
 ด้านจริยธรรมในการท างาน 
 หมวดที ่ 15  ขอ้พงึปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 หมวดที ่ 16  จรรยาบรรณการจดัซื้อ จดัหา จดัจา้ง 
 
 ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบายอืน่ๆ 
 หมวดที ่ 17 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 หมวดที ่ 18 การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 หมวดที ่ 19 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
 หมวดที ่ 20 การจดัการและอนุรกัษ์พลงังาน 
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10. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บรษิทั สธุากญัจน์  จ ากดั (มหาชน)   มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินกจิการธุรกจิบนพืน้ฐานความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ลกูคา้คู่คา้ชมุชนสิง่แวดลอ้ม  มนีโยบายใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงาน
ดา้น CSR  การแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม   จงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม  เพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน   ซึง่มอีงคป์ระกอบส าคญัทีจ่ะตอ้งยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัิ 8 ประการดงันี้ 
 
1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บรษิทัฯ  ประกอบกจิการและปฏบิตัต่ิอกจิการอื่นดว้ยความเป็นธรรมมจีรยิธรรม และสมัพนัธภาพทีด่ี
ระหว่างกจิการทีร่วมถงึบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรฐัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆไดแ้กผู่ถ้อืหุน้คู่คา้คู่สญัญา
รบัจา้งลกูคา้คูแ่ขง่ และสง่เสรมิใหทุ้กกจิการทีเ่กีย่วขอ้งมกีารปฏบิตัต่ิอกจิการอื่นๆอย่างเป็นธรรมดว้ยเช่นกนั 

 
 ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตัแินวทางการก ากบักจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกจิ เพือ่ใหบ้รษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) ไดม้แีนวทางก ากบัดแูลกจิการทีด่ีเพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง และก าหนดจรรยาบรรณทางธรุกิจ ไวด้งันี้ 
 

 บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานทีย่ดึมัน่การท างานตามแนวทางแห่งคตธิรรม  อนัไดแ้ก่ ธรรมทัง้ 7 

ประการ และจะด าเนินการเป็นไปดว้ยความโปร่งใสเพื่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายมคีวามเชื่อมัน่  โดยมหีลกัปฏบิตัติาม

จรรยาบรรณทางธุรกจิ ดงันี้ 

 

จรรยำบรรณทำงธรุกิจ 

1. ประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  โดยมกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัต่ิอผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายอย่าง

ยุตธิรรมบรษิทัไดก้ าหนดแนวทางทีพ่งึปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ทัง้ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ 

พนกังาน และสงัคมโดยรวมอย่างยุตธิรรม มกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม รวมถึง ลกูคา้ คู่คา้ 

เจา้หนี้ ไม่ว่าจะเป็นรายใหญ่ หรอืรายย่อย  ทุกฝ่ายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาค 

2. ประกอบกิจกำร เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำย กฎเกณฑ ์ และกฎระเบียบก ำหนดไว้อย่ำง

ถกูต้อง บรษิทัฯ มแีนวทางการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมาย กฎเกณฑ ์ และกฎระเบยีบได้

ก าหนดไว ้ รวมถงึมกีารปฏบิตัเิพื่อสบืสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดขีองชาต ิ และต่อตา้นการกระท าที่

เป็นการทุจรติ หรอืผดิศลีธรรม 

3. มีกำรบริหำรจดักำรเป็นไปด้วยควำมโปรง่ใส  บรษิทัฯ ไดจ้ดัระบบการบรหิารจดัการงานต่าง ๆ การ

ก าหนดนโยบายและแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มกีารบนัทกึบญัช ีการจดัท ารายงานทางการเงนิ รวมถงึ

การจดัเกบ็ขอ้มลูต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และมคีวามครบถว้น สม ่าเสมอ ตาม

เกณฑม์าตรฐานสากล  ทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น  
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4. มีแนวทำงกำรปฏิบติัด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมส่ิงแวดล้อม และศีลธรรมอนัดี  ด าเนินธุรกจิ

เพื่อใหเ้ป็นไปในทศิทางซึง่ไม่ก่อความเดอืดรอ้น ไม่เบยีดเบยีนประชาชน สงัคม หรอืประเทศชาต ิ โดยมี

ความรบัผดิชอบ มแีนวทางทีผู่ป้ฏบิตัสิามารถปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งทัง้ประโยชน์ขององคก์ร และประโยชน์

ของสงัคมโดยรวม โดยจดัการกระบวนการ ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  รวมทัง้มสีว่นในการสนบัสนุนสงัคม 

หรอืช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม 

5. ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมรบัผิดชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนกำรกระท ำอนัสุจริต 

มกีารด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั มกีารจดัการบรหิาร  และมแีนวทางป้องกนัเพื่อมิ

ใหเ้กดิผลกระทบ หรอืบรหิารความเสีย่งในดา้นต่าง ๆ   มกีารเตรยีมการเพื่อใหม้คีวามพรอ้ม เพือ่สามารถ

รองรบักบัสถานการณ์ หรอืผลกระทบ รวมถงึโอกาสทีอ่าจเกดิความเสีย่งในอนาคต มพีืน้ฐานการด าเนินการที่

กระท าดว้ยความสจุรติ และยดึมัน่ในความถูกตอ้ง 

 

ผูมี้ส่วนได้เสีย ของบริษทั ประกอบด้วย 

ผูถ้อืหุน้ : มุ่งเน้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์และโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัทัง้ขอ้มลู
ทางการเงนิ และขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้งต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

ลกูคา้ : ใหค้วามส าคญัในการผลติ และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพภายใต้
เงื่อนไขทีเ่ป็นธรรม รวมทัง้รกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์
ในทางมชิอบ 

พนกังาน : ปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยมกีารใหค้่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
ก าหนดนโยบายการดแูลความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้สนบัสนุน
การพฒันาความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน 

คู่คา้และ
คู่สญัญา 

: ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางธุรกจิต่อคู่สญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเป็นธรรม และมจีรรยาบรรณทีด่ี
ในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

คู่แขง่ทางการ
คา้ 

: สง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสร ีและเป็นธรรม โดยจะปฏบิตัภิายใตก้รอบ
กตกิาการแขง่ขนัทีด่ ี 

ชุมชนสงัคม  
และ
สิง่แวดลอ้ม 

: ใหค้วามส าคญัและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนที่
บรษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ตามโอกาส รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่อง 
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โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดจรยิธรรมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง

ไวด้งันี้ 

 

ก ำหนดข้อพึงปฏิบติัของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พงึปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ี โดยยดึมัน่ในการปฏบิตัต่ิอผู้

มสีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  ดงันี้ 

ข้อพึงปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 

1.   มแีนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อประโยชน์และสทิธทิีเ่ท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

2.  บรหิารจดัการเพื่อสรา้งผลตอบแทนรวมถงึสรา้งมลูค่าเพิม่ของผลตอบแทนใหต้อบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่าง 

เหมาะสม 

3. ท าหน้าทีด่ว้ยความสจุรติ โปรง่ใส ดแูลและปกป้องทรพัยส์นิอนัเป็นสนิทรพัยโ์ดยรวมของผูถ้อืหุน้ และไม่

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซึง่ถอืเป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 

ข้อพึงปฏิบติัต่อลูกค้ำ 

1.  เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น  

2. พนกังานจะตอ้งพรอ้มในการใหข้อ้มลู รวมถงึชีแ้จงเกีย่วกบัขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของสนิคา้และบรกิาร 

ของบรษิทัใหล้กูคา้ไดร้บัทราบรวมถงึแจง้เงื่อนไข และขอ้ตกลงทีไ่ดต้กลงกบัลกูคา้ทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ไดแ้ก ่

2.1 ราคาสนิคา้  การบรกิาร  หรอืค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภายใตเ้งื่อนไขราคาสนิคา้ หรอืบรกิาร 

2.2 ขอ้มลูคุณลกัษณะของสนิคา้ บรรจุภณัฑ ์และการจดัการจดัสง่ขอ้ก าหนดในการจดัสง่ 

2.3 ขอ้มลูอื่นๆ ทีม่ขีอ้ตกลงรว่มกนัระหว่างบรษิทัฯ กบัลกูคา้ 

3. เมื่อบรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดหรอื เงื่อนไขทีส่ าคญั ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัลกูคา้ จะตอ้งแจง้ให้

ลกูคา้ทราบล่วงหน้า  

4. พนกังานตอ้งพรอ้มทีจ่ะตอบค าถามของลกูคา้ทัง้ดา้นสนิคา้ บรกิาร ขอ้รอ้งเรยีน การใหค้ าแนะน า และการ

ตดิตามผลความคบืหน้าในประเดน็ต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัแจง้จากลกูคา้ โดยยดึมัน่การด าเนินการทุกดา้นบน

พืน้ฐานมติรและไมตรจีติทีด่แีละพรอ้มร่วมหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้หากลกูคา้พบปัญหาจาก

การใชส้นิคา้ของบรษิทั 

5. หน่วยงานการขาย การตลาด และงานบรกิารต่าง ๆ ควรเตรยีมการในเรื่องอุปกรณ์สือ่สารเพื่อพรอ้มส าหรบั

ลกูคา้ไดต้ดิต่อไดโ้ดยสะดวก และรวดเรว็ 

6. รกัษาความลบัและขอ้มลูทางการคา้ของลกูคา้ 

 

ข้อพึงปฏิบติัต่อคู่ค้ำและเจ้ำหน้ี 

1. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ต่ีอคู่คา้และเจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 
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2. ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงื่อนไขต่าง ๆ ทีต่กลงรว่มกนั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใด ขอ้หนึ่ง

ตอ้งเร่งเจรจากบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข และป้องกนัไม่ใหเ้กดิ

ความเสยีหาย 

3.  ใหข้อ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจรงิ และตรงเวลาอย่างสม ่าเสมอ 

4. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไมใ่หผ้ลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สจุรติกบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี้ ถา้มขีอ้มลูว่ามกีารจ่าย

ผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สจุรติเกดิขึน้พงึหารอืกบั และ/หรอืเจา้หนี้ เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาดว้ยความยตุธิรรม

และรวดเรว็ 

 

กรรมกำรและผูบ้ริหำรพึงปฏิบติัต่อพนักงำน 

1. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน

แต่ละคน 

2. สง่เสรมิพฒันา และเพิม่พนูความรูค้วามสามารถของพนกังานเพื่อให้ไดร้บัความกา้วหน้าและมัน่คงในอาชพี 

3. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนกังานในการก าหนดทศิทางการท างาน และแกไ้ขปัญหาของบรษิทั 

4. ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ สขุภาพอนามยั ร่างกาย และทรพัยส์นิของ

พนกังาน 

5. การใหร้างวลั และการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง และเป็นธรรม และกระท าดว้ย

ความสจุรติ 

6. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังาน 

7. หลกีเลีย่งการบรหิารและจดัการทีไ่ม่เป็นธรรม และไม่ถูกตอ้ง ซึง่สง่ผลต่อความกา้วหน้าและความมัน่คงใน

อาชพีการงานของพนกังาน 

8. ปฏบิตัต่ิอพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสทิธแิละหน้าทีส่ว่น

บุคคล 

ข้อพึงปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

1. มกีารแขง่ขนัทางคา้ภายในกรอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติผดิกฎหมาย 

3. ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ดว้ยการกล่าวรา้ย หรอืกระท าการใด ๆ โดยปราศจากความจรงิ และไม่เป็น

ธรรม 

 

ข้อพึงปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 

1. ประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และมแีนวทางปฏบิตับินพืน้ฐานจรรยาบรรณที่ดเีพื่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ทุกฝ่ายไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม 
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2. การต่อตา้นการทจุรติ มุ่งมัน่สนบัสนุนและก ากบัดแูลใหพ้นกังาน ตวัแทน  คู่คา้คู่สญัญารบัจา้งตระหนกัถงึ

การทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้และการต่อตา้นการทุจรติ  ดว้ยการแสดงภาวะผูน้ าของกจิการในการเป็นแบบอย่าง 

ในการปฏบิตัต่ิอผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายบนพืน้ฐานกระท าทีส่จุรติและไม่ผดิจรรยาบรรณทีต่ัง้ไว้ 

3. เคารพสทิธมินุษยชนมกีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในกจิการและกระตุน้ใหม้กีารปฏบิตัิ

ตามหลกัการสทิธมินุษยชนอนัเป็นมาตรฐานสากลซึง่ครอบคลุมไปถงึกจิการในเครอืผูร้่วมทุนและคู่คา้   

สรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินุษยชนพรอ้มทัง้ปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรในกจิการยดึถอืและปฏบิตัติามหลกั

สทิธมินุษยชน 

4. ปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมธรรมปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและสวสัดกิารแรงงาน  หลกัจรยิธรรม  

สรา้งความยตุธิรรมและ เคารพในสทิธสิว่นบุคคล เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงสงบสขุ   และจะสง่เสรมิโอกาส 

ความกา้วหน้าในการท างานพรอ้มทัง้พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ตลอดจนมกีารดแูลมาตรฐานการครอง

ชพีของพนกังาน 

5. รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคโดยผลติสนิคา้ บรกิารทีม่คีุณภาพ และมกีารบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ  

สรา้งความไวว้างใจ ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ทัง้ก่อนและหลงัการขายมรีะบบจดัเกบ็และการใหข้อ้มลูทีต่รง

ความจรงิแลเพยีงพอรวมทัง้ใหค้วามรูเ้พื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิคา้และบรกิารท าการวจิยัและ

พฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมของสนิคา้และบรกิารโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการและกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิ

ประโยชน์แก่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

6. ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มมกีารสง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดัการสิง่แวดลอ้มทีไ่ดผ้ลอย่างเป็นรปูธรรมมกีารใช้

ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าเพื่อประโยชน์สงูสดุ   รวมถงึก าหนดมาตรการป้องกนัมลภาวะใหก้บัพนกังานและ

ชุมชน 

7. พฒันาชมุชนและสงัคม  โดยสง่เสรมิและใหค้วามร่วมมอืทัง้กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนใกลเ้คยีงเพื่อ

ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมโดยจุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกนัสรา้งชมุชนสงัคมน่าอยู ่ โดยมกีารสง่เสรมิและใหก้าร

สนบัสนุนทัง้ดา้นการศกึษาศลิปวฒันธรรมและจรยิธรรมในชมุชนตลอดจนการจา้งงานและพฒันาทกัษะชาว

ชุมชมเพื่อขจดัและป้องกนัภยัคกุคามทีม่ผีลต่อสขุภาพ  ชวีติและทรพัยส์นิ 

8. พฒันานวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมโดยสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ เช่นการพฒันาเทคโนโลยกีารผลติ 

กระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม รวมถงึมสีว่นช่วยสรา้งมลูค่าและคุณค่าเพิม่เพื่อใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงในเชงิบวก  เพื่อจะท าใหก้จิการสงัคมชมุชนวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มเกดิการเปลีย่นแปลง

ในทางทีด่ขี ึน้ 

 

ข้อพึงปฏิบติัของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน 
1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ และพงึปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายของบรษิทัตามแนวทาง

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
2. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ กฎเกณฑ ์นโยบาย รวมถงึหมัน่ศกึษาหาความรู ้เพื่อทราบ

ใน เหตุผล หลกัเกณฑ ์ เพื่อหาแนวทางปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง เหมาะสม ทนัต่อยุคสมยั หรอืสอดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงภายใตก้ฎหมาย กฎระเบยีบ กฎเกณฑ ์ ตลอดจนนโยบาย และทราบถงึผลกระทบ หรอืความ
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เสยีหายจากการไม่ด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืนโยบาย ซึง่อาจสง่ผล
เสยีหายต่องาน รวมถงึสง่ผลกระทบต่อบรษิทัฯ  

3. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการใชค้วามรูค้วามสามารถ ตลอดจนทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์ ในการจดัการและการ
บรหิารงาน รวมถงึหมัน่ศกึษาเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ ทกัษะ เพื่อสามารถปฏบิตัหิน้าที ่และใชค้วามรู ้
ความสามารถและทกัษะทีพ่ฒันาไม่หยุดนิ่ง ชว่ยในการด าเนินงานตลอดจนพฒันางานเพื่อใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าในกจิการงานของบรษิทัฯ 

4. ไม่กระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรอืเบยีดบงัทรพัยส์นิซึง่ควรเป็นของบรษิทัฯ หรอืควรเป็น
ของลกูคา้ของบรษิทั รวมถงึไม่เขา้ร่วมหรอืรบัต าแหน่งใด ๆ ในองคก์รอื่นๆ ทีจ่ะก่อใหเ้กดิการขดั
ผลประโยชน์ของบรษิทั 

5. พงึหลกีเลีย่งการเปิดเผยหรอืการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัอย่างเดด็ขาด 
6. พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ไม่ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการหาผลประโยชน์ หรอืกระท าการทีไ่ม่สจุรติ 

หรอืสอ่ไปในทางทุจรติคอรปัชัน่ ทัง้กบับรษิทั ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายของบรษิทั 
7. มสีว่นร่วม สรา้ง และรกัษาบรรยากาศแหง่ความสามคัค ีพงึมสีว่นร่วมในกจิกรรมสร้างสรรค ์ไม่ใชอ้คต ิหรอื

ความคดิเหน็สว่นตวั ท าใหเ้กดิความแตกแยกต่อสงัคมสว่นรวม รวมถงึกระท าการอนักระทบต่อชื่อเสยีงอนัดี
ของบรษิทั 

8. มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ มใิหเ้สือ่มเสยี สญูหาย และใชท้รพัยส์นิอย่างมี
ประสทิธภิาพใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและ
ผูอ้ื่น 

9. ตอ้งไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยกระท าดงันี้ 
- เรยีกรอ้ง หรอืรบัผลประโยชน์จากลกูคา้ คู่สญัญา นายหน้า หรอืผูใ้หบ้รกิารต่าง ๆ เพื่อเป็นการตอบ

แทนการท างานในหน้าทีข่องตน 
- เรยีก รอ้ง หรอืรบัผลประโยชน์จากลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญา โดยการตอบแทนดว้ยการใหล้กูคา้ คู่คา้ 

คู่สญัญาไดร้บัผลประโยชน์เป็นกรณีพเิศษ ซึง่เป็นการผดิเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
10. ไม่น าขอ้มลูภายในเกีย่วกบัการลงทุนอนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาผลประโยชน์ รวมถงึควรดแูล

ปฏบิตัติามนโยบายเรื่องการใชข้อ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั 
11. กรณีทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในหรอืผลประกอบการบรษิทั ไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใน

ระหว่างระยะเวลาหา้มซือ้ขาย  
 

จรรยำบรรณกำรจดัซ้ือ จดัหำ จดัจ้ำง 

บรษิทัฯ ก าหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ และรกัษาภาพพจน์อนัดขีองบรษิทัฯ  จงึก าหนดแนวทางไวเ้ป็นหลกัเกณฑซ์ึง่เกีย่วกบัจรรยาบรรณใน

การจดัซือ้จดัจา้งของบรษิทั ใหป้ฏบิตัดิงันี้ 

1. กำรรบัของขวญั ของก ำนัล กำรรบัเล้ียง และกำรให้ควำมชอบพอเป็นพิเศษ 

1.1      กำรรบัของขวญัหรอืของก ำนัล 
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บรษิทัฯ ไมม่นีโยบายรบัของขวญัหรอืของก านลั อนัสอ่ใหเ้หน็วา่เป็นการรบัสนิบน  เวน้แต่ การใหข้องที่

ระลกึซึง่คู่คา้มกีารจดัท าอนัเป็นประเพณี เช่น ของช ารว่ยของบรษิทั ทีม่อบใหใ้นเทศกาลปีใหม่ สมุด

ไดอารี ่หรอืปฏทินิ บรษิทัฯ ไม่ถอืว่าการรบัของขวญัของทีร่ะลกึตามประเพณีดงักล่าวเป็นการใหส้นิบน 

1.2      กำรรบัเล้ียง 

การรบัเลีย้ง  บรษิทัฯ ขอใหแ้ต่ละหน่วยงานพจิารณาถงึความเหมาะสม และควรหลกีเลีย่งหากไม่จ าเป็น  

การรอ้งขอเพื่อใหคู้่คา้พาไปเลีย้ง สงัสรรค ์ตามสถานทีต่่าง ๆ บรษิทัฯ ถอืเป็นการกระท าอนัผดิ

จรรยาบรรณ 

1.3 กำรให้ควำมสนิทชอบพอเป็นพิเศษ 

กรณีบรษิทัฯ มกีารเปิดโอกาสใหคู้่คา้เขา้รว่มการเสนอราคา ควรละเวน้การกระท าอนัแสดงใหเ้หน็ถงึ

ความ สนิทชดิชอบกบัผูค้า้รายหนึ่งรายใดอนัเป็นเหตุ คู่คา้รายอืน่ ๆ คดิไปว่าน่าจะเกดิความไมยุ่ตธิรรม

ขึน้  โดยเฉพาะอย่างยิง่ท าใหคู้่คา้รายอื่นเกดิความเขา้ใจผดิ และไม่ตอ้งการรว่มมอืเพื่อเสนอราคาต่อสู้

ดว้ย และยงัอาจน าไปบอกกล่าวกบัผูอ้ื่นจนท าใหเ้สยีภาพพจน์ของบรษิทัได ้

2. แนวทำงกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 

2.1  การจดัซือ้จดัจา้ง กรณีสนิคา้ทีไ่ม่เป็นการเฉพาะเจาะจง ควรเปิดโอกาสให ้คู่คา้หลาย ๆ รายเสนอสนิคา้

และบรกิาร เพื่อใหส้ามารถคดัเลอืกคู่คา้ที ่สามารถเสนอสนิคา้ และบรกิาร ทีด่แีละ เหมาะสม และก่อ

ประโยชน์สงูสดุ 

2.2  การเชญิผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาควรตอ้งเลอืกสรรคู่คา้ทีด่แีละสนใจต่อการประมลูเสนอราคานัน้ ๆ การเชญิคู่

คา้เพยีงเพื่อใหค้รบตามจ านวน ตามระเบยีบโดยไม่ค านงึถงึความสามารถในการปฏบิตัติามขอ้ผกูพนั จะ

ท าใหก้ารจดัหาขาดคุณภาพ และขาดความยุตธิรรมทัง้ต่อบรษิทั และคู่คา้รายอื่น ๆ ดว้ย 

2.3  คู่คา้ทุกรายจะตอ้งไดร้บัรายละเอยีด ขอ้มลูและเงื่อนไขต่าง ๆ อย่างเดยีวกนั ซึง่เป็นลายลกัษณ์อกัษร กรณี

อธบิายดว้ยวาจา  ตอ้งยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย 

3. ข้อปฏิบติัต่อคู่ค้ำ 

3.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย ควรจะเป็นในรปูของการสรา้งความมัน่ใจต่อกนัดว้ยความสจุรติและ
ความยตุธิรรม พงึปฏบิตัต่ิอกนัอย่างสภุาพชน 

3.2 ระเบยีบปฏบิตัแิละวธิกีารต่าง ๆ ทีบ่รษิทัฯ ก าหนดขึน้จะตอ้งแสดงใหผู้ค้า้ทราบทนัทนีบัแต่ผูค้า้สมคัรเขา้
มาเป็นผูค้า้กบับรษิทัฯ และแจง้ใหท้ราบเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง 
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3.3 การตรวจรบัสนิคา้ หรอืตรวจรบังาน ตลอดจนขึน้ตอนการจ่ายเงนิ ควรกระท าอย่างรวดเรว็และรดักุมและ
ความยตุธิรรมกบัผูค้า้ ผูท้ีจ่งใจท าใหเ้กดิความล่าชา้เป็นการปฏบิตัทิีถ่อืว่าผดิจรรยาบรรณเช่นกนั 

3.4 ละเวน้การช่วยคู่คา้ทีท่ างานกบับรษิทัฯ  ดว้ยการกระท าใดๆ อนัเป็นการช่วยใหไ้ม่ตอ้งเสยีภาษทีีพ่งึตอ้ง
เสยีใหก้บัภาครฐั 

 
2.  กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

บรษิทัฯ ด าเนินการปฏบิตัเิพื่อป้องกนัอย่างแขง็ขนัตลอดจนรกัษาและปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจรติโดยต่อเนื่องจะมุ่งมัน่สนบัสนุนและก ากบัดแูลใหพ้นกังาน ตวัแทน  คู่คา้คู่สญัญารบัจา้งตระหนกัถงึการทจุรติที่
อาจเกดิขึน้และการต่อตา้นการทจุรติ  ดว้ยการแสดงภาวะผูน้ าของกจิการในการเป็นแบบอย่างของการต่อตา้นการ
ทุจรติ 

 โดยในปี 2557 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 ไดม้มีตเิมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2557 ก าหนด
นโยบายการต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ และถอืเป็นหนึง่ในนโยบายการก ากบักจิการทีด่ขีองบรษิทั ซึง่ประกาศไว้
ในหมวดที ่2 รวมถงึมกีารเผยแพร่ใหก้บัพนักงาน และประกาศไวใ้นเวบ็ไซด ์www.goldenlime.co.th 

เพือ่เป็นการรณรงค ์ปลกูฝัง รวมถงึสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถงึความเสยีหาย หรอืความสญูเสยี อนั

อาจจะเกดิขึ้นจากการกระท าทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การคอรปัชัน่  ซึง่หากมขีึ้นอาจสง่ผลเสยีหายทัง้กบับรษิทั สงัคม และ

ประเทศชาต ิซึง่การกระท าอนัเขา้ขา่ยดงักล่าว บรษิทัฯ ขอนิยามขอบเขตความหมายไวด้งันี้ 

  การทุจริต การคอรปัชัน่ไดแ้ก่  การกระท าเพือ่แสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย รวมถงึ 

การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่และ/หรอื ใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จรยิธรรม ระเบยีบหรอื

นโยบายของบริษัทฯ เพือ่แสวงหาประโยชน์อนัมคิวรได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรยีก รบั เสนอ หรอืให้ทรพัย์สนิ 

สิง่ของ หรอืสิง่ตอบแทนอืน่รวมถงึประโยชน์อืน่ใด กบัเจา้หน้าทีร่ฐั หรอืบุคคล ทีท่ าธุรกจิกบับรษิทัฯ  และหมายรวมถงึ 

การช่วยเหลือทางการเมืองไดแ้ก่ การช่วยเหลอืทางดา้นการเงนิ หรอืรปูแบบอืน่เพือ่สนบัสนุนกจิกรรม

ทางการเมอืง เช่น การใหกู้เ้งนิ การสนบัสนุนบุคลากร การใหส้ิง่ของ หรอืบรกิาร การโฆษณาเพือ่ส่งเสรมิหรอืสนับสนุน

พรรคการเมือง การซื้อบตัรเข้าชมงาน เพือ่ระดมทุน หรือบริจาคเงินแก่องค์กรทีม่ีความสมัพันธ์ใกล้ชิดกับพรรค

การเมอืง เป็นตน้ 

 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติามกฎหมาย และก าหนดแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหม้กีารปฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติใหม้คีวามต่อเนื่องโดยมุ่งมัน่สนบัสนุนและก ากบัดแูลใหพ้นกังาน ตวัแทน  คู่คา้คู่สญัญา

รบัจา้งตระหนกัถงึการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้และการต่อตา้นการทจุรติ  ดว้ยการแสดงภาวะผูน้ าของกจิการในการเป็น

แบบอย่างของการต่อตา้นการทจุรติ โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. สรา้งจติส านึก ปลกูฝังคุณธรรม และสรา้งทศันคตใิหแ้ก่พนกังานในการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ 

2. จดัระบบการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ใหม้กีารตรวจสอบ และการใชดุ้ลอ านาจ

อย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัมใิหพ้นกังานทุจรติหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ การคอรร์ปัชัน่ต่าง ๆ 

http://www.goldenlime.co.th/
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3. หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบัซึง่

ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นทีส่อ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตั ิหรอืละเวน้การ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางทีช่อบ หรอือาจท าใหบ้รษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

4. หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหห้รอืเสนอทีจ่ะใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่

บุคคลภายนอก เพื่อจงูใจใหบุ้คคลนัน้กระท าหรอืละเวน้การกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อ

ต าแหน่งหน้าทีข่องตน 

5. จดัใหม้กีารรายงานสถานะทางการเงนิทีถู่กตอ้งและโปร่งใส 

6. จดัใหม้ชี่องทางในการสือ่สารเพื่อใหพ้นกังานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสามารถทีจ่ะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั 

โดยมัน่ใจไดว้่าจะไดร้บัความคุม้ครอง และตอ้งมกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีท่ีม่หีน้าทีต่รวจสอบทุกเบาะแสทีม่ี

การแจง้เขา้มา 

โครงสรำ้งองคก์ร เพื่อมอบหมำยส ำหรบัดแูลเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรปัชัน่ 

 
 

 

 

คณะกรรมกำรบริษทั  

 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และมอบหมายใหน้ ามาตรการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ไปปฏบิตั ิ

 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ ซึง่ปัจจุบนักรรมการผูจ้ดัการ 

มกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ โดยใชช้ื่อคณะอนุกรรมการนี้ว่า “กรรมการจดัการ” โดยมอบหมายหน้าทีใ่ห้

ช่วยกนัพจิารณางานดา้นต่าง ๆ  โดยกรรมการผูจ้ดัการจะมอบหมายให ้คณะกรรมการจดัการ มหีน้าทีช่่วย

ในการก ากบัดแูลในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและรบัมอบนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ รวมถงึท าหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการในการท าหน้าทีส่อบสวน หากไดร้บัแจง้เบาะแสหรอืรบัเรื่อง

ประสานงานจากผูต้รวจสอบภายในดว้ย 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ซึง่ท าหน้าทีใ่นการสอบทานระบบควบคมุภายใน 

และการใหค้วามเหน็เกีย่วกบัระบบตรวจสอบควบคมุภายใน รวมถงึสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในเพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบระบบควบคมุภายในกรณี

ผูต้รวจสอบภายในเป็นหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้บุคคลเพื่อท าหน้าทีป่ระสานงาน

กบัผูต้รวจสอบภายในหรอืมอบใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการประสานงานแทน 

ผูต้รวจสอบภำยใน และ/หรอืผูป้ระสำนงำน 

 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้ผูท้ าหน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน กรณีผูต้รวจสอบภายในเป็นหน่วยงาน

ภายนอกคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้บุคคลเพื่อท าหน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน หรอืมอบให้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการประสานงานแทน 

 ผูป้ระสานงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืเบาะแสต่าง ๆ และแจง้ประสานงานให้

ผูต้รวจสอบภายในเพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ และรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อลงโทษ หรอื

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบต่อไป 

กำรแจ้งเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน 

เพื่อใหม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืการมี

พฤตกิรรมทีส่อ่ถงึการทจุรติหรอืการประพฤตมิชิอบ ของบคุคลในองคก์ร ทัง้พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น 

รวมถงึรายงานทางการเงนิทีไ่มถู่กตอ้ง รวมถงึระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง และมกีลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ 

 

เรือ่งท่ีรบัแจ้งเบำะแสหรอืรอ้งเรียน 

1. การกระท าผดิกฎหมาย ทจุรติคอรปัชัน่ ผดิระเบยีบบรษิทัฯ หรอืกระท าผดิจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

2. ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่องความเสีย่งดา้นต่าง ๆ ทีอ่าจ

เกดิขึน้ 

3. เรื่องทีม่ผีลต่อประโยชน์ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ  

4. เรื่องทีอ่าจสรา้งความเสยีหายต่อฐานะการเงนิ และทรพัยส์นิของบรษิทั 
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ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรอืข้อรอ้งเรียนได้ท่ี : 

          ผูต้รวจสอบภำยใน/ผูป้ระสำนงำนผูต้รวจสอบภำยใน 

         บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 

          7 ซอย 11 สาย 3 หมู่ 12 ถนนสระบุร-ีหล่มสกัสายใหม ่

          ต าบลช่องสารกิา อ าเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบุร ี15220 

                                           หมายเลขโทรศพัท ์ :   036-436 178 

           Email  Address :    ac.internal@goldenlime.co.thหรอื 

                      เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

           บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 

            8/222 หมู่ 3 ถ.ศรสีมาน ซอย 2 

                                            ต.บา้นใหม่ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี11120 

                                            หมายเลขโทรศพัท ์0 2961 8652 – 6 

Email  Address :    glmis@goldenlime.co.th 

 

 

กลไกกำรคุ้มครองผูแ้จ้งเบำะแส 

- จดัท าฐานขอ้มลูเกบ็ขอ้มลู หรอืแฟ้มขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส และรายละเอยีด ก าหนดบทลงโทษส าหรบั

เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบขอ้มลูดงักล่าวเมื่อขอ้มลูถูกเปิดเผย 

- การเขา้ระบบฐานขอ้มลูดงักล่าว หรอืแฟ้มขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งสามารถกระท าไดโ้ดยผูบ้รหิารระดบัสงู

เท่านัน้ 

- ถอืเป็นหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหน้าหน่วยงานของผูท้ีถ่กูรอ้งเรยีนทุกคน ในการใชดุ้ลพนิิจสัง่

การทีส่มควร เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน พยานและบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวนมใิหต้อ้งรบั

ภยนัตรายและความเดอืดรอ้น หรอืความไมช่อบธรรมอนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอื

การใหข้อ้มลู 
 

 

กำรสอบถำม 

 หากมขีอ้สงสยัเกีย่วกบันโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

สามารถสอบถามไดท้ีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบรษิทั โทร. 02 9618652-6 หรอื 

Email : glmis@goldenlime.co.th 

 

 

 

mailto:ac.internal@goldenlime.co.th
mailto:glmis@goldenlime.co.th
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บทลงโทษ 

1. การกระท าซึง่ผ่านกระบวนการสอบสวนหากพบเป็นการกระท าทีเ่ป็นความผดิรา้ยแรง จะพจิารณาโทษ

ใหอ้อกจากงาน หากเป็นการกระท าผดิตามกฎหมายใหด้ าเนินการไปตามตวับทกฎหมาย 

2. การกระท าอนัเป็นการผดิจรรยาบรรณ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อตกัเตอืน  

3. การกระท าอนัเป็นการผดิระเบยีบวนิยับรษิทัฯ ใหท้ าหนงัสอืตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากฝ่าย

ทรพัยากรบุคคล และใหล้งโทษตามกฎระเบยีบของบรษิทั 

 

3.    กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในกจิการและ

กระตุน้ใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนอนัเป็นมาตรฐานสากลซึง่ครอบคลุมไปถงึกจิการในเครอืผูร้่วมทุนและ
คู่คา้   สรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินุษยชนพรอ้มทัง้ปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรในกจิการยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

บรษิทัฯ มกีารสง่เสรมิปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรในกจิการยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนโดยมี

การสง่เสรมิและจดักจิการต่าง ๆ  เพื่อเปิดโอกาสหรอืมสีว่นสง่เสรมิเพื่อใหผู้ด้อ้ยโอกาสในสงัคมไดร้บัสทิธหิรอืมโีอกาส

ไดส้ทิธอินัพงึมเีช่นเดยีวกบับุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่รวมกนัในสงัคม โดยกจิกรรมทีร่่วมสง่เสรมิไดแ้ก่ การเปิดโอกาสส าหรบัผู้

พกิารไดม้โีอกาสร่วมงานกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ผา่นการรับรองสถานประกอบการทีม่ีการด าเนินงานเป็นไปตาม

พระราชบญัญตัิสง่เสริม และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ประจ าปี 2556  จากผู้วา่ราชการจงัหวดัลพบรีุและ 

ในปี 2557 บริษัทมีการจดักิจกรรม CSR เพื่อเด็กพิการซ า้ซ้อน และคนชรา เป็นต้น 

 

 
4.  กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ  ยดึถอืในการปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมปฏบิตัติามกฎหมาย  หลกัจรยิธรรม  สรา้งความ
ยุตธิรรมและ เคารพในสทิธสิว่นบุคคล เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงสงบสขุ   และจะสง่เสรมิโอกาส ความกา้วหน้าในการ
ท างานพรอ้มทัง้พฒันาศกัยภาพของพนกังาน  ดแูลมาตรฐานการครองชพีของพนกังาน 

 บรษิทัฯ มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานใหก้บัพนกังาน การก าหนดนโยบายและสวสัดกิารต่าง ๆ รวมถงึมี
การจดัการอบรมและปฐมนิเทศใหก้บัพนกังานเขา้ใหม่ไดร้บัทราบ  
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นโยบำยควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 

พนกังานทุกคน คอื หวัใจของโครงการและเป็นทรพัยากรอนัมคี่ายิง่ โดยบรษิทัฯ จะท าทุกวถิทีางเพื่อใหม้ี

ความปลอดภยัในการท างานรวมทัง้สขุภาพอนามยัของพนกังานทุกคน  บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) จะเป็นผูน้ า

การโม่บด ย่อยหนิและการผลติปนูขาวทีม่กีระบวนการทีป่ลอดภยั เป้าหมายของเราคอื การไมม่อีุบตัเิหตุถงึขัน้หยุด

งาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายเพื่อใหทุ้กฝ่ายด าเนินการ ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัควบคู่ไปกบั

โครงการอย่างต่อเนื่องและตลอดไป ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัถอืว่าความปลอดภยัในการท างาน เป็นหน้าทีข่องพนกังานทุกคน ทุกระดบัทีจ่ะร่วมมอืปฎบิตั ิ

เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น 

2. บรษิทัจะสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและวธิกีารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยัตลอดจน

การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม รวมถงึการรกัษาไวซ้ึง่สขุภาพอนามยัทีด่ขีองพนกังานทุกคน 

3.  บรษิทัก าหนดนโยบายใหม้ ีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ในทุกโครงการ 

4. ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน ตอ้งมหีน้าทีด่แูลและรบัผดิชอบ ในเรื่องความปลอดภยัในการท างานของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบแห่งความปลอดภยัทีก่ าหนดขึน้โดยเคร่งครดั 

5. บรษิทัจะสนบัสนุนและสง่เสรมิ การด าเนินกจิกรรมความปลอดภยัของทุกฝ่าย 

6.  บรษิทัจดัใหม้ ีการตดิตามละประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั และอาชวีอนามยั 

เพื่อควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

7. บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมาย และ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทางดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั 

8. มกีารสือ่สารใหแ้กบุ่คลากรในองคก์ร และ สาธารณะทราบตามความเหมาะสม 

ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั บรษิทัฯ ถอืเป็นสิง่ส าคญัและหน้าทีข่องพนกังาน โดยมกีารปลกูฝัง
ใหพ้นกังานด าเนินการในทุก ๆ ขัน้ตอนโดยค านึงถงึความปลอดภยัเป็นหลกั และมกีารจดัท าคูม่อื ตลอดจนจดัเตรยีม
อุปกรณ์เพื่อป้องกนัเพื่อความปลอดภยั และจดัใหม้กีารฝึกซอ้มดบัเพลงิอพยพหนีไฟอย่างต่อเนือ่ง  รวมถงึมกีารแต่งตัง้
คณะกรรมการเพื่อเป็นทมีท างานดา้นความปลอดภยั โดยคณะกรรมการความปลอดภยัมกีารประชุมและก าหนดแผน
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหก้บัสถานประกอบการและพนกังาน
โดยมเีป้าหมายคอื ลดการประสบอนัตรายและบาดเจบ็จากการท างาน ดงันัน้ในกรณีเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานจะมี
การสอบสวนอุบตัเิหตุโดยเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัโรงงานและน าเขา้หารอืเพือ่หามาตรการในการแกไ้ขป้องกนัและ
ตดิตามผลไม่ใหเ้กดิซ ้าอกี  
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                 ดา้นสขุภาพอนามยัของพนกังาน   

  บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีเพือ่เฝ้าระวงัดแูลสขุภาพและป้องกนัโรคจากการท างานอย่าง
ต่อเนือ่ง โดยจะจดัท าเป็นสมุดสขุภาพประจ าตวัพนกังานเพือ่บนัทกึผลตรวจสขุภาพอย่างต่อเนือ่ง  

 

 

 

  

 บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานไดอ้อกก าลงักายและเล่นกฬีา โดยจดัใหเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัฟุตบอลกบั
หน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน   และไดร้บัรางวลัจากการแขง่ขนัเป็นประจ าสรา้งความภูมใิจใหก้บัพนกังาน
และบรษิทัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
บรษิทัฯ  จดัใหม้กีารฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ เพือ่ใหพ้นกังานสามารถน าความรูไ้ปชว่ยเหลอื

ตนเองและผูอ้ืน่ทีป่ระสบอนัตรายบาดเจบ็ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ  เลง็เหน็ถงึความส าคญัของปัญหายาเสพตดิทีเ่ริม่แพร่ระบาดมากขึ้นในกลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน ซึง่
สง่ผลกระทบต่อสวสัดภิาพของผูใ้ชแ้รงงาน  ปัจจุบนัปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาระดบัชาตทิีทุ่กหน่วยงานทัง้ภาครฐัและ
เอกชนตอ้งชว่ยกนัรณรงค ์ซึง่ในสว่นของบรษิทัฯ จดัใหม้แีผนการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัการแพร่ระบาดของยา
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เสพตดิในโรงงาน โดยจดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิใหค้ณะท างานและพนกังานอาสาเพือ่นช่วยเพือ่น  ช่วยกนั
สอดสอ่งพฤตกิรรมของพนกังาน หากพบพฤตกิรรมสงสยัจะมกีารสุม่ตรวจปัสสาวะและซกัถามพดูคุยท าความเขา้ใจ
ก่อนสง่ตวัเขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาล เพือ่ใหโ้อกาสพนกังานไดก้ลบัเขา้ท างานอกีครัง้   โดยบรษิทัฯ เขา้รว่ม
โครงการโรงงานสขีาวของจงัหวดั  และไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบ
กจิการ  
 
5. ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ จะผลติสนิคา้ บรกิาร  และบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ  สรา้งความไวว้างใจ 
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ทัง้ก่อนและหลงัการขายมรีะบบจดัเกบ็และการใหข้อ้มลูทีต่รงความจรงิและเพยีงพอรวมทัง้ให้
ความรูเ้พื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิคา้และบรกิารท าการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมของสนิคา้และ
บรกิารโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการและกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ มกีระบวนการในการควบคุมคุณภาพสนิคา้ การทดสอบและหน่วยงานเพือ่ตรวจเชค็ดแูล

กระบวนการเพือ่ควบคมุคุณภาพสนิคา้ตลอดรวมถงึการสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานระบบคณุภาพ 

ISO 9001:2008   ปี 2007 – 2016 จาก United Registrar of Systems (URS) ตลอดจนมกีารจดัท าขอ้มลู

รายละเอยีดสนิคา้เพือ่เผยแพร่ใหก้บัลกูคา้และผูส้นใจสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบรษิทั 

 

 
 
 

6.   กำรดแูลรกัษำส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ  สง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดัการสิง่แวดลอ้มทีไ่ดผ้ลอย่างเป็นรปูธรรมมกีารใชท้รพัยากรอย่างรู้

คุณค่าเพื่อประโยชน์สงูสดุ   รวมถงึก าหนดมาตรการป้องกนัมลภาวะใหก้บัพนกังานและชมุชน 
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นโยบำยดำ้นกำรจดักำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 

บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติปนูขาวรายใหญ่ของประเทศ มุ่งเน้นการผลติสนิคา้อย่างมี
คุณภาพในขณะเดยีวกนักต็ระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการด าเนินงานทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยกจิกรรม
ต่างๆของบรษิทัทุกขัน้ตอน พนกังานทุกคน ทุกระดบั ทุกหน่วยงานจะตอ้งค านึงถงึความส าคญัต่อการจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมแีนวทางในการด าเนินงาน ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติามกฎหมายกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้มของทางราชการอย่าง  เคร่งครดั ทัง้ยงัใหค้วาม
ร่วมมอืประสานกบัองคก์รต่างๆ เพื่อรกัษาดา้นสิง่แวดลอ้ม 

2. มุง่มัน่ในการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นผล
จากการด าเนินงานทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดยการป้องกนั ควบคุม ปรบัปรงุแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

3. ก าหนดและทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมายในการด าเนินการ ดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม    อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อปรบัปรุง พฒันา และแกไ้ขใหด้ขีึน้อย่างเป็นระบบ 

4. มุ่งมัน่ในการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ในการลดปรมิาณการใช ้ การหมุนเวยีนใชซ้ ้า 
และแปรสภาพกลบัมาใชใ้หม ่

5.  ตดิตามผลดว้ยการตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างถูกตอ้งตาม
ขอ้ก าหนดทีร่ะบไุว ้

6. สง่เสรมิการใชอุ้ปกรณ์ เครือ่งมอื เครื่องใชใ้นการท างานทีเ่หมาะสมในการชว่ยลดผลกระทบและสง่เสรมิ
การจดักจิกรรม และสือ่ประชาสมัพนัธด์า้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

7.   สนบัสนุนใหม้กีารด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

8.   มกีารสือ่สารใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร และ สาธารณะทราบตามความเหมาะสม 

                 เพื่อใหม้กีารด าเนินการเพื่อควบคุมและจดัการสิง่แวดลอ้มเป็นไปตามมาตรฐานสากล บรษิทัฯ มกีาร
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มภายในแต่ละกระบวนการท างานปกตขิองบรษิทัฯ โดยปลกูฝังใหพ้นกังานมคีวามใสใ่จและ
ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุก ๆ กระบวนการ ทัง้ในกระบวนการผลติซึง่มกีารตดิตัง้ระบบควบคุมจ ากดัฝุ่ น
และก๊าซ การท าความสะอาดบรเิวณโดยรอบโรงงานโดยวธิกีารสเปรยน์ ้าแทนการกวาดซึง่อาจสง่ผลดา้นการฟุ้งกระจาย
ของฝุ่ น  การหมุนเวยีนใชน้ ้าภายในโรงงานโดยมกีระบวนการบ าบดัภายในและน าน ้าทีใ่ชแ้ลว้หมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่
ในกระบวนการลา้งวตัถุดบิ  รวมถงึมกีารด าเนินการตรวจวดัคณุภาพ อากาศ และมลพษิต่าง ๆ เพื่อใหค้รอบคลุมตามที่
กฎหมายก าหนด  

บรษิทัฯ มกีระบวนการควบคมุเพือ่มใิหก้ระบวนการผลติสง่ผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้มซึง่บรษิทัไดร้บัการ

รบัรองมาตรฐาน ISO14000 รวมถงึดา้นการจดัการเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น 

 รางวลัโรงโม่ บด หรือย่อยหิน ทีมี่การจดัการส่ิงแวดลอ้มดีเยีย่ม ตามโครงการ “โรงโม่ เหมืองหิน ติด

ดาว” 3 ปีซ้อน (2551-2553) 
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 ผ่านการรบัรองมาตรฐานโรงงานอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที ่3 ระบบสีเขียว (Green System)  ปี 

2556 - 2559 จาก กระทรวงอตุสาหกรรม 

 ตลอดจนโครงการปลกูป่าและเพิม่พื้นทีส่เีขยีวซึง่บรษิทัฯ มกีารสง่เสรมิใหม้กีารปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่

พื้นทีส่เีขยีวภายในสถานประกอบการและบรเิวณพื้นทีโ่ดยรอบ 

 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมมีาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มดงันี้  

 ตดิตัง้กระบวนควบคมุการตดิตัง้ระบบก าจดัฝุ่ น 
ควนั และก๊าซ ในกระบวนการผลติ โดยมกีารตดิตัง้ระบบก าจดัฝุ่ นและ
ก๊าซจากกระบวนการผลติของเตาเผาปนูขาวทุกเตาซึง่ประกอบดว้ย 
ไซโคลน, Wet Scrubber ซึง่เป็นระบบก าจดัฝุ่ นและก๊าซทีเ่กดิจาก
กระบวนการเผาไหมโ้ดยบรษิทัมกีารใชถ่้านหนิเป็นเชื้อเพลงิ เพือ่ให้
เกดิความมัน่ใจไมใ่หเ้กดิมลภาวะซึง่จะสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่
ระบบดงักล่าวสามารถควบคมุฝุ่ นและก๊าซทีเ่กดิจากกระบวนการ
ท างานของเตาเผาไมใ่หเ้กนิมาตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึ
ไม่สง่ผลกระทบต่อบรรยากาศ  

 การสรา้งระบบปิดใตไ้ซโล คลงัสนิคา้ ทีข่ ึ้น ลงสนิคา้ต่าง ๆ เพือ่ควบคุมมใิหเ้กดิฝุ่ นทีอ่าจสง่ผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 ด าเนินการปลกูตน้ไมโ้ตเรว็ ซึง่ปัจจุบนัมแีนวตน้ไมย้นืโตซึง่สามารถป้องกนัการลอยตวัของฝุ่ นจาก
บรเิวณพื้นทีก่ารผลติออกไปภายนอกโดยมกีารปลกูแนวไมก้ว่าแสนตน้เพือ่ปกคลุมพื้นทีโ่ดยรอบ 

 การด าเนินการเทราดคอนกรตี รวมถงึถนนโดยรอบ เพือ่ใหส้ามารถท าความสะอาดโดยง่าย และใช้
การสเปรยน์ ้าเพือ่ท าความสะอาดแทนการท าความสะอาดโดยวธิกีารปัดกวาดเพือ่ควบคุมไม่ฝุ่ นเกดิการฟุ้งกระจาย 

 การท าความสะอาดเครือ่งจกัร อาคาร เพือ่ป้องกนัการสะสมตวัของฝุ่ น และมกีารคอยตรวจตรา
ซ่อมแซมสว่นทีม่กีารช ารุดของเครือ่งจกัรและอุปกรณ์อย่างสม า่เสมอ 

 การป้องกนัความเดอืดรอ้นร าคาญจากการขนสง่ ในขบวนการขนสง่ผลติภณัฑจ์ะใชผ้า้ใบปิดคลุม
รถบรรทุกขนสง่ใหม้ดิชดิเพือ่ป้องกนัการร่วงหล่นและรวมถงึก าหนดน ้าหนกัการขนสง่ไมใ่หเ้กนิมาตรฐานทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
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 การใชร้ะบบน ้าหมุนเวยีนภายในโรงงาน ในกจิกรรม
การด าเนินการของบรษิทั มกีารใชน้ ้าส าหรบักระบวนการผลติ ไดแ้ก่ การ
ฉีดน ้าลา้งหนิก่อนสง่เขา้กระบวนการเผาในเตา ซึง่ระบบการใชน้ ้าจะมบี่อ
น ้าและตดิตัง้ระบบท่อทีผ่่านการใชแ้ลว้เพือ่ใหก้ารไหลเวยีนกลบัไปยงับ่อ
พกัน ้าทีใ่ชแ้ลว้ตกตะกอนในบ่อพกั เพือ่น าน ้าหลงัจากกระบวนการ
ตกตะกอนหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ 

 ระบบป้องกนัเสยีง เนือ่งจากจุดทีท่ าใหเ้กดิเสยีงตดิ
ตัง้อยู่ในอาคารผนงัคอนกรตีระบบปิดรวมถงึระบบทีก่่อใหเ้กดิเสยีงไมใ่ช่
เครือ่งจกัรกลหนกั กอปรกบัอุปกรณ์การควบคุมในกระบวนการมกีารตดิตัง้อปุกรณ์ในการควบคมุ ดงันัน้จงึไม่มมีลภาวะ
ดา้นเสยีงเกนิกว่า 85 เดซเิบล ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมมลภาวะดา้นเสยีง 

 ความรอ้น ในกระบวนการผลติตามวธิกีารเผาจะไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในสว่นทีเ่กีย่วกบั
ความรอ้นแต่อย่างใดเนือ่งจากระบบเตาเป็นระบบปิดและมฉีนวนอฐิส าหรบัป้องกนัความรอ้นไมใ่หเ้กดิการรัว่ไหลออก
จากเตา 

 สารพษิ ส าหรบักรรมวธิกีารผลติปนูขาวและแคลเซยีมคารบ์อเนต ซึง่เป็นกระบวนการทีไ่มป่รากฏ
สารพษิและกระบวนการผลติทุกขัน้ตอนไมม่กีารใชส้ว่นประกอบเคมอีืน่ ๆ ซึง่เป็นสารพษิ 

 การท าลายของเสยีและสิง่ปฏกิูล ไดแ้ก่ ฝุ่ นและเถ้าจากการผลติ บางส่วนทีส่ามารถจ าหน่ายกจ็ะท า
การจ าหน่าย และบางส่วนจะท าการขนออกไปเพือ่ใชป้ระโยชน์ เช่น ปรบัถมพื้นทีต่ามจุดทีชุ่มชนและชาวบา้นรอ้งขอ 
โดยมกีารขออนุญาตการขนสิง่ปฏกิลูออกนอกโรงงานจากหน่วยราชการ แต่อย่างไรกต็าม เนือ่งจากในปี 2557 จากการ
ทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารขนสง่ปฏกิลูเพือ่ท าการถมทีใ่หก้บัชาวบา้นตามทีไ่ดม้กีารรอ้งขอ แต่เนือ่งจากการด าเนินการไม่ไดท้ า
การฝังกลบอย่างถูกวธิจีงึเกดิมฝีุ่ นมลภาวะส่งผลกระทบกบัพื้นทีใ่กลเ้คยีงในจุดทีช่าวบา้นไดร้อ้งขอ  บรษิทัฯ จงึไดเ้ร่ง
แกไ้ขและจดัการปัญหาดงักล่าวเมือ่ไดร้บัทราบโดยเร่งด่วน และไดม้กีารน าปัญหากลบัมาประเมนิเพือ่ก าหนดแนวทาง
เพือ่มใิห้เกดิผลกระทบในอนาคต โดยได้จ ากดัการขนสิง่ปฏกิูลให้กบัชาวบ้านทีร่้องขอเฉพาะในจุดทีไ่ม่ส่งผลให้เกดิ
ความเดอืดรอ้นกบัพื้นทีใ่กลเ้คยีงและท าการขออนุญาต โดยน าสิง่ปฏกิูลไปถมในจุดทีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ รวมถงึการ
จดัใหก้ารควบคุมและตรวจผลคุณภาพอากาศปีละ 2 ครัง้เพือ่ควบคุมมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ดา้นการควบคุมสิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                        ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

99 
 

SUTHA 

7. กำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม   
บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารรว่มพฒันาชมุชนและสงัคมโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชนสง่เสรมิและ
สนบัสนุนการศกึษาศลิปวฒันธรรมและจรยิธรรมในชุมชน
สรา้งการจา้งงานและพฒันาทกัษะขจดัและป้องกนัภยั
คุกคามทีม่ผีลต่อสขุภาพรวมทัง้การสง่เสรมิสขุภาพทีด่ ี
 

ในปี 2557 บริษัทมกีารจดัการกิจกรรม Big Cleaning รวม
กบัชมุชนหมู1่2ทีว่ดัช่องสาริกา และตามถนนในซอย 11 

หมู1่2 ต าบลช่องสาริกา จ.ลพบรีุโดยกจิกรรมทีจ่ดัมวีตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีร่วมกนัระหวา่งบริษัท 
พนกังานและหนว่ยงานตา่ง ๆ ในชมุชน รวมถึงชาวบ้านในพืน้ท่ีโดยมีสว่นร่วมในพฒันาชมุชน โดยกิจกรรมที่ท าได้แก่
การพฒันาพืน้ท่ีซอ่มแซมถนนท่ีช ารุด ท าความสะอาดวดัและการท าความสะอาดทางสาธารณะ ถนนข้างทางโดดมี
การร่วมแรงตดัหญ้าตดัสิง่กีดขวางตามถนนหนทาง 

 
 
8.  นวตักรรมและกำรเผยแพรน่วตักรรม 

บรษิทัฯ จะด าเนินกจิการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  อนัมทีัง้มลูคา่และคุณค่าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเป็น
ผลกระทบในเชงิบวก  เพื่อจะท าใหก้จิการสงัคมชมุชนวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้
เป็นนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิผลติภาพหรอืมลูค่าเพิม่ขึน้สรา้งความมัง่คัง่ทางเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 ในปี 2557 บรษิัทฯ ได้มกีารขยายธุรกจิด้านการจ าหน่าย ชิ้นส่วนและ

อุปกรณ์เครือ่งจกัร ไปยงัต่างประเทศ จากจุดเริม่ต้นของเครือ่งจกัรเตาเผาปูนขาว 

ซึง่เดิมต้องมีการน าเข้าชิ้นส่วนจากต่างประเทศซึง่มีข้อจ ากัดในการพัฒนา

รวมถึงไม่สามารถปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาเพือ่ให้สอดคล้องกับปัจจัยใน

กระบวนผลติในปัจจุบนั ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิแนวทางการพฒันาธุรกจิซึง่สามารถ

มีแนวทางการเติบโตทีย่ ัง่ยืน บริษัทฯ ได้มีการพฒันาระบบเครือ่งจกัรและ

อุปกรณ์ซึง่เป็นเครือ่งจกัรหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ เพือ่ใหส้ามารถตอบโจทยใ์นการ

พัฒนากระบวนการผลิต และสามารถต่อยอดธุรกิจ เพือ่ส่งออกชิ้นส่วนและ

อุปกรณ์เครือ่งจักรดังกล่าวไปจ าหน่ายยังต่างประเทศ อีกทัง้ยังสามารถพัฒนา

กระบวนผลติเพือ่ให้สามารถน าวตัถุดบิทีม่ขีนาดเลก็ ซึง่จากเดมิเป็นวตัถุดบิทีต่้อง คดัแยกออกจากกระบวนการผลติ

สามารถน ากลบัมาใชไ้ดใ้นปรมิาณทีเ่พิม่ขึ้น  จงึถอืเป็นอกีหนึง่นวตักรรมทีไ่ดส้รา้งมูลค่าเพิม่ ทัง้ดา้นกระบวนผลติ และ

การจดัการเพือ่ใหส้ามารถน าทรพัยากรทีม่อียู่มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ  
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11. กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  บรษิทัฯ มนีโยบายและเป้าหมายในการทีจ่ะบรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นองคก์รทีม่ี
การก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างเป็นรูปธรรม      คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัจงึใหค้วามส าคญัต่อการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่าย
บรหิารในการช่วยใหม้กีารด าเนินการอย่างโปร่งใส  ก่อใหเ้กดิความเชื่อถอืจากผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) และผูม้ี
ส่วนเกีย่วขอ้งโดยทัว่ไป  รวมถงึช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ดงันัน้เพื่อใหร้ะบบการตรวจสอบภายในและการบรหิาร
ความเสี่ยง สามารถให้การสนับสนุนการบริหารจดัการเชิงธุรกิจและการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลจงึก าหนดแนวทางดงันี้ 

 
1) กำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในและประเมินควำมเส่ียง มีแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหร้ะบบ
ควบคุมภายใน การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั รวมถงึใหค้ าแนะน าใหก้ารดแูลการบรหิารจดัการความเสีย่งซึง่อยู่ใน
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร  เพื่อใหร้ะบบมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมรวมถงึมปีระสทิธภิาพ ตลอดรวมถงึการดแูล
ใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ดแูลมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  การท า
รายการเกีย่วโยง การดแูลรกัษาและใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม และมกีลไกป้องกนัการเกดิการทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ  โดยจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบถ่วงดุล  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีตเิหน็ชอบมอบหมายใหบ้รษิทัจดัจา้งที่
ปรกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์จากภายนอกโดยเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระ  เพื่อรบัหน้าทีใ่นการ
สอบทานกระบวนการควบคุมภายในของกระบวนการปฏบิตังิานทีส่ าคญัของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการ
ปฏบิตัทิีด่ ี (Best Practice) รวมถงึบรษิทัฯ สามารถน าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูม้ปีระสบการณ์เพื่อท าการปรบัปรุง
กระบวนการควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่งใหเ้พยีงพอ และมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ 

    ส าหรบัแผนงานและขัน้ตอนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่ง ซึง่บรษิทัฯ ที่
ปรกึษาไดด้ าเนินการภายในกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และการตรวจสอบทีม่พีืน้ฐานจากความ
เสีย่ง (Risk-Based Approach) โดยใชแ้นวคดิพืน้ฐานว่าทรพัยากรในการตรวจสอบนัน้มจี ากดั และการตรวจสอบควร
เน้นไปทีก่ระบวนการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสงูเป็นส าคญั ซึง่ประกอบดว้ยแนวทาง ดงันี้ 

1) ประเมินควำมเส่ียงส ำหรบัแต่ละกระบวนกำรทำงธรุกิจของบริษทั 

เพื่อสนบัสนุนการวางแผนการตรวจสอบภายในใหค้รอบคลมุกระบวนการทางธุรกจิหลกัทีส่ าคญั และ
จดัล าดบักระบวนการทีจ่ะด าเนินการตรวจสอบ 

โดยกระบวนการธุรกจิหลกัทีส่ าคญัซึง่เป็นกลไกในการขบัเคลื่อนธุรกจิของบรษิทั ประกอบดว้ย 

1. กระบวนการผลติ (Production) 
2. กระบวนการบรหิารสนิคา้คงคลงัและตน้ทุนการผลติ (Inventory Management and Product 

Costing) 
3. กระบวนการขายและรบัช าระเงนิ (Order to Cash) 
4. กระบวนการจดัซือ้และจ่ายช าระเงนิ (Purchase to Pay) 
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5. กระบวนการปิดบญัชแีละการจดัท ารายงานทางการเงนิ (Account Closing and Financial 
Reporting) 

6. กระบวนการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร (Fixed Assets Management) 
7. กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลและเงนิเดอืน (Human Resource Management and 

Payroll) 

2)   กำรวำงแผนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในมแีนวทางดงันี้ 

2.1  สมัภาษณ์ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทั  
2.2 การสอบทานเอกสารประกอบการปฏบิตังิานโดยผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อระบุจดัล าดบัการควบคมุทีบ่รษิทัไดม้กีารก าหนดไว ้ 
2.3  การประเมนิความเสีย่งตามเกณฑ ์และจดัล าดบัความเสีย่งทีไ่ดจ้ากการประเมนิความเสีย่ง 
2.4  หารอืร่วมกบัผูบ้รหิารแต่ละหน่วยงานเพื่อยนืยนัรายการความเสีย่งและระดบัคะแนนทีป่ระเมนิ

ได ้
2.5  จดัท าร่างแผนการตรวจสอบภายใน จากผลการประเมนิความเสีย่งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนการหารอื 
2.6 น าเสนอร่างแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อยนืยนัล าดบัและระยะเวลาการเขา้

ตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
2.7 ขออนุมตัแิผนการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และประกาศ

ใหผู้บ้รหิารทุกหน่วยงานรบัทราบ 
3)   กระบวนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน มีแนวทำงดงัน้ี 

1.1 ศกึษาและท าความเขา้ใจในธุรกจิและขอบเขตของงานทีจ่ะตรวจสอบ 
1.2 การสมัภาษณ์ สงัเกตการณ์ และสอบทานเอกสารประกอบการปฏบิตังิานเพื่อศกึษาและท า

ความเขา้ใจกระบวนการปฏบิตังิานภายใตข้อบเขตการตรวจสอบ 
1.3 ระบุความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่อียูใ่นปัจจุบนัและออกแบบแนวทางการตรวจสอบ 

(Audit Program) 
1.4 ทดสอบจุดควบคมุภายในของกระบวนการปฏบิตังิานดว้ยวธิกีารทดสอบดงัระบุในแนวทางการ

ตรวจสอบ 
1.5 สรุปผลการตรวจสอบเพื่อยนืยนัประเดน็เบือ้งตน้กบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู

ส าหรบัการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 

 

11.1    การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่ 25 

กุมภาพนัธ ์2558  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบควบคมุภายใน โดย

การพจิารณาและสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายจดัการและผูบ้รหิาร เกีย่วกบัระบบควบคมุภายในต่างๆ จ านวน 5 หมวด 

ประกอบดว้ย  



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

บรษิทั สธุากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                       การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง 

103 
 

SUTHA 

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment),  

2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment),   

3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities),  

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication),  

5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทัว่า  

        1)   ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยในของบริษทั 

 ภายหลงัจากการประเมนิแลว้ คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบควบคุมภายใน ในเรื่อง

การท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแลว้ และมี

ระบบควบคมุภายในในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 สว่น ทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอในการทีจ่ะป้องกนัทรพัยส์นิอนัเกดิจาก

การทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึมรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามอสิระในการตดิตาม

และประเมนิผลการควบคมุภายใน นอกจากนี้บรษิทั ยงัมรีะบบการจดัเกบ็เอกสารส าคญัทีท่ าใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ี

และผูม้อี านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

2) กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทั 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในทีด่แีละเพยีงพอ เน่ืองจากจะชว่ยใหก้ารด าเนินงาน
ของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัไดม้กีารจดัท านโยบาย ระเบยีบ และคู่มอืการปฏบิตังิานทีค่รอบคลุม
ทุกกระบวนการท างานส าคญั รวมทัง้มกีารแบ่งแยกอ านาจหน้าทีก่ารด าเนินงานตามหลกัการการตรวจสอบและถ่วงดุล 
(check and balance)  

และบรษิทัไดด้ าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 

       3)  ข้อสงัเกตของผูต้รวจสอบภำยใน 

 ส าหรบัปี 2557 ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2557 ไดม้มีตแิต่งแต่ง ผูต้รวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน และประเมนิความเสีย่ง โดยแต่งตัง้ใหบ้รษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ ทีป่รกึษา จ ากดั (บรษิทัที่

ปรกึษาฯ) ซึง่ผูต้รวจสอบไดเ้สนอแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีติ

เหน็ชอบและน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัแิผนการตรวจสอบ ส าหรบัปี 2557 ไดม้กีารด าเนินการ

ตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่ง ซึง่ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในไดม้กีารจดัล าดบัความส าคญั

ของขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่ง มเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัต่อไปนี้ 
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ระดบัความส าคญั เกณฑใ์นการพจิารณา 

ควำมเส่ียงสงู 

ส าหรบัรายการที่มรีะดบัความส าคญัสูงจะเป็นรายการที่ไม่มรีะบบการควบคุมภายใน หรอืการปฏบิตังิานไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ที่ไดก้ าหนดไวซ้ึ่งอาจมผีลท าให้ องค์กรมคีวามเสี่ยงสูงต่อความเสยีหายทางดา้นการเงนิ ดา้นการ
ปฏบิตังิาน และ/หรอื ภาพลกัษณ์ขององค์กร ในสถานการณ์เช่นนี้  ฝ่ายบรหิารควรก าหนดแผนงานปฏบิตัิ (Action 
Plan) ในการปรบัปรุงแกไ้ขเพือ่ควบคุมความเสีย่งหรอืจุดอ่อนดงักล่าว ตลอดจนก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามแผนงานโดย
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 3 เดอืน 

ควำมเส่ียงปำน
กลำง 

ส าหรบัรายการทีม่คีวามส าคญัปานกลาง ควรก าหนดใหม้กีารปรบัปรุงระดบัการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ ทัง้ทางดา้นระบบปฏบิตักิาร ความเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบั ตลอดจนปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิาน ในสถานการณ์เช่นนี้  ฝ่ายบรหิารควรด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขให้
แลว้เสรจ็ภายใน 6 เดอืน 

ควำมเส่ียงต ำ่ 
ส าหรบัรายการทีม่คีวามส าคญัต ่าจะเป็นรายการทีก่ารควบคุม ภายในโดยรวมมปีระสทิธผิล ถงึแมจ้ะพบว่า มี
ขอ้บกพรอ่งอยู่บา้ง ซึง่การปรบัปรุงรายการดงักล่าวจะพจิารณาในเชงิประสทิธภิาพ โดยควรก าหนดใหแ้ลว้เสรจ็
ภายใน 12 เดอืน 

จากการด าเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและประเมนิความเสีย่งตามแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตั ิ โดยรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากผูต้รวจสอบระบบ
ควบคุมภายในทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระจากภายนอกไม่พบขอ้สงัเกตทีม่รีะดบัความส าคญัและมคีวามเสีย่งสงู และไม่มี
ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบทีไ่ม่ไดร้บัการแกไ้ขจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

       4)  ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทั  

               - ไม่ม ี-  

11.2 )        ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีท่ีมีควำมเหน็แตกต่ำงไปจำกควำมเหน็ของ  

คณะกรรมกำรบริษทั 

      - ไม่ม ี– 

11.3 )         หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทั 

     บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ทีป่รกึษา จ ากดั (บรษิทัทีป่รกึษาฯ) ท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบระบบ

ควบคุมภายในและประเมนิความเสีย่ง โดยเริม่ด าเนินการเขา้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่งในปี 

2557 โดยมทีมีงานทีป่รกึษาและการประสานงาน ประกอบดว้ย 

 หวัหน้าโครงการ  คุณวรีะพงษ์ กฤษดาวฒัน์ (CISA, CISM, GRCP) 

 ผูจ้ดัการโครงการ คุณบรรดาศกัดิ ์พวงจนิดา (ITIL) 

 ผูค้วบคมุคุณภาพ คุณน้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ (CISA, CPA, CRISC) 

 ทมีงาน คุณววิรรยา ธปูสมุทร ์(ผูช้่วยผูจ้ดัการ) , คุณคมกฤต จงประกจิพงศ ์(ทีป่รกึษาอาวโุส) ,  

                      คุณขวญัรตัน์ ป้อมเสอื(ทีป่รกึษา) 

 และผูป้ระสานงานของบรษิทั คณุกญัญารตัน์ ศรนีิล 
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12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษิทัมกีารท ารายการระหวา่งกนักบับรษิทัทีข่อ้งหรอืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสามารถสรปุลกัษณ์
ความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี  

บคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บรษิทั โอลโิอฟายน์ ออกานิก (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

 นายเกยีรตกุิล มนตเ์สรนุีสรณ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ บรษิทั โอลโิอ
ฟายน์ ออกานิก (ประเทศไทย) จ ากดั ใน 30เมษายน 2557 และถอืหุน้รอ้ยละ 
3.75 ของทุนช าระแล้วของบรษิทั ณ วนัที ่30 เมษายน 2557 

 นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์(บุตรนายเกยีรตกุิล) ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั โอลโิอฟายน์ ออกานิก (ประเทศไทย) จ ากดั ตัง้แต่
เดอืน เมษายน 2556 และถอืหุน้รอ้ยละ 0.0001 ของทุนช าระแล้วของบรษิทั 
ณ วนัที ่30เมษายน 2557 

 นางสาวนุชนาถ มนตเ์สรนุีสรณ์ (บุตรนายเกยีรตกุิล) ถอืหุน้รอ้ยละ 0.0001 
ของทุนช าระแล้วของบรษิทั โอลโิอฟายน์ ออกานิก (ประเทศไทย) จ ากดั ณ 
วนัที ่30เมษายน 2557 

บรษิทั 99 ได-แคล จ ากดั  นายปัญชฤทธิ ์มนต์เสรนุีสรณ์ ถอืหุน้รอ้ยละ 99.98 จนถงึมกราคม 2556 และ
ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการ จนถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์
2556 

นายเกยีรตกุิล มนตเ์สรนุีสรณ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั 
 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยถอืหุน้ณ วนัที ่28 สงิหาคม 2557 จ านวน

149,493,400 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 49.83 ของทุนช าระแล้วของบรษิทั 
นายกติเิมธ ี มนต์เสรนุีสรณ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

 เป็นบุตรนายเกยีรตกุิล และนางมธุรส มนตเ์สรนุีสรณ์ 
 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยถอืหุน้ ณ วนัที ่25สงิหาคม 2557 จ านวน จ านวน 

52,730,250 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.58 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทั 
นางมธรุส  มนตเ์สรนุีสรณ์  เป็นคูส่มรสนายเกยีรตกุิล มนต์เสรนุีสรณ์ ซึง่เป็นกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการของบรษิทั 
 เป็นมารดานายกติเิมธ ี และนางสาวนุชนาถ มนตเ์สรนุีสรณ์ 

นายปัญชฤทธิ ์ มนต์เสรนุีสรณ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั 
 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยถอืหุน้ ณ วนัที ่25 สงิหาคม 2557 จ านวน จ านวน 

1,300,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.43 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทั 
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สรุปรายการระหว่างกนัของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน
ปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556  และงวดสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

ก) การซือ้-ขายสนิคา้ และบรกิาร 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) ค าจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ 
รายการ ปี 2556 ปี 2557 

บรษิทั 99 ได-แคล จ ากดั 
(99-Dical) 

การใหบ้รกิารบดแร่ 
บรษิทัใหบ้รกิารบดสนิคา้
ใหแ้ก่ 99-Dical 
 
รายไดค้่าบรกิาร 
ลกูคา้หนี้การคา้ 

 
 
 
 

0.09 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 

รายการดงักล่าวถอืเป็นรายการปกตธิุรกจิของ
บรษิทั 
 
 
โดยราคาสนิคา้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิารเป็นราคา
ตน้ทุนบวกก าไรซึง่เป็นราคาทีส่มเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
(1) ณ 28 ก.พ. 2556 ผูบ้รหิารท่านดงักล่าว
ไดจ้ าหน่ายโอนหุน้ออกไป และลาออกจาก
การเป็นกรรมการของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
ดงักล่าวแลว้ 

 
ข) การค ้าประกนัเงนิกู ้

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) ค าจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ 
รายการ ปี 2556 ปี 2557 

นายเกยีรตกิุล มนต์เสรี
นุสรณ์ 

นายเกยีรตกิุล มนต์เสรี
นุสรณ์ 
ค ้าประกนัเงนิกูแ้ละวงเงนิ
เช่าซื้อ/ลสิซิง่จากสถาบนั
การเงนิใหแ้ก่บรษิทั โดยไม่
มผีลตอบแทน 
 
วงเงนิค ้าประกนัเงนิกู ้
วงเงนิค ้าประกนัเช่าซื้อ/
ลสิซิง่ 

 
 
 
 
 
 
 

683.60 
72.00 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ ไดเ้ขา้ค ้า
ประกนัสว่นตวัส าหรบัเงนิกูย้มืกบัธนาคาร
พาณชิยแ์ละสถาบนัการเงนิ ซึง่เป็นไปตาม
เงือ่นไข 
การค ้าประกนัเงนิกูด้งักล่าว ก่อใหเ้กดิผลดต่ีอ
บรษิทั  นอกจากนี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไข
ของสถาบนัการเงนิจงึมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งให้
คณะกรรมการค ้าประกนัเงนิกูส้ว่นนี้ 
 

นางมธุรส   มนต์เสรนุีสรณ์ นายมธุรส  มนต์เสรนุีสรณ์ 
ค ้าประกนัเงนิกูจ้ากสถาบนั
การเงนิใหแ้ก่บรษิทั โดยไม่
มผีลตอบแทน 
 
วงเงนิค ้าประกนัเงนิกู ้
 

 
 
 
 
 

10.00 
 

 
 
 
 
 
- 
 

นางมธุรส มนต์เสรนุีสรณ์ ไดเ้ขา้ค ้าประกนั
ส่วนตวัส าหรบัเงนิกูย้มืกบัธนาคารพาณชิย์
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของธนาคาร 
 
การค ้าประกนัเงนิกูด้งักล่าว ก่อใหเ้กดิผลดต่ีอ
บรษิทั  นอกจากนี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไข
ของธนาคาร จงึมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งให้
คณะกรรมการค ้าประกนัเงนิกูส้ว่นนี้ 
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ก) การค ้าประกนัเงนิกู ้(ต่อ) 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) ค าจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ 
รายการ ปี 2556 ปี 2557 

นายกติเิมธ ี มนต์เสรี
นุสรณ์ 

นายกติเิมธ ี มนต์เสรนุีสรณ์ 
ค ้าประกนัเงนิกูจ้ากสถาบนั
การเงนิใหแ้ก่บรษิทั โดยไม่
มผีลตอบแทน 
 
วงเงนิค ้าประกนัเงนิกู ้
 

 
 
 
 
 

664.00 
 

 
 
 
 
 
- 
 

นายกติเิมธ ีมนต์เสรนุีสรณ์ไดเ้ขา้ค ้าประกนั
ส่วนตวัส าหรบัเงนิกูย้มืกบัธนาคารพาณชิย์
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของธนาคาร 
 
การค ้าประกนัเงนิกูด้งักล่าว ก่อใหเ้กดิผลดต่ีอ
บรษิทั  นอกจากนี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไข
ของธนาคาร จงึมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งให้
คณะกรรมการค ้าประกนัเงนิกูส้ว่นนี้ 
 

หมายเหตุ : เน่ืองจากสถาบนัการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งไดม้หีนงัสอืแจง้ยกเลกิการค ้าประกนัสนิเชื่อทุกเภทขา้งตน้ใหก้บับรษิทั ลงวนัที ่
23 เมษายน และ 8 พฤษภาคม 2557  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 จงึไมป่รากฏรายการ  

 
ข) การเช่าส านกังาน 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) ค าจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ 
รายการ ปี 2556 ปี 2557 

นายกติเิมธ ี มนต์เสรี
นุสรณ์ 

สญัญาเช่าส านกังาน 
เมื่อวนัที ่30 พฤษภาคม 2555  
บรษิทัเขา้ท าสญัญาเชา่ กบั
นายกติเิมธ ีมนตเ์สรนุีสรณ์ 
ส านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่
เลขที ่8/222 หมู ่3 ถนนศรี
สมาน ซอย 2 ต าบลบา้นใหม ่
อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดั
นนทบุร ีมพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 
602 ตารางเมตร (รวมพืน้ที่
จอดรถ 12 ตารางเมตร)สญัญา
เชา่นี้มกี าหนดอายเุวลา 3 ปี 
เริม่ตัง้แต่วนัที ่1เมษายน 
2555 และสิน้สุดวนัที ่31  
มนีาคม 2558  ค่าเชา่ต่อเดอืน 
82,800 บาท 
 
ค่าเช่าส านกังาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.99 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.99 
 

เนื่องจากมกีารคมนาคมและเสน้ทางตดิต่อที่
สะดวกสามารถจดัสรรพืน้ทีใ่ชส้อยในบรเิวณ
เดยีวกนัซึง่ท าใหก้ารประสานงานระหว่าง
พนกังานทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ อกีทัง้ ค่าเช่าทีด่นิในพืน้ที่
ดงักล่าวอยู่ในอตัราทีเ่หมาะสมเมือ่
เปรยีบเทยีบกนัในดา้นพืน้ทีใ่ชส้อยและราคา
ตลาดในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
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ก) การจ าหน่ายสนิทรพัย ์

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ค าจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ 
รายการ ปี 2556 ปี 2557 

นายเกยีรตกิุล มนต์เสรี
นุสรณ์ 

การจ าหน่ายอาคารชุด 
เมือ่วนัที ่27 มถุินายน 2556บรษิทัจ าหน่าย
หอ้งชุด   อาคารดเิอม็โพรโิอ เพลส เลขที ่
93/99เนื้อทีป่ระมาณ 135.17ตารางเมตร 
ใหแ้ก่นายเกยีรตกิุล มนต์เสรนุีสรณ์ โดย
หอ้งชุดดงักล่าวมมีลูค่า 16.3 ลา้นบาท   
 

16.30 
 

- 
 

เนื่องจากหอ้งชุดดงักล่าวเป็น
สนิทรพัยท์ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายไดแ้ละ
ราคาขายดงักล่าวเป็นราคาที่
เหมาะสมเมือ่มกีารเปรยีบเทยีบกบั
ราคาประเมนิของราคาประเมนิกรม
ทีด่นิ และราคาประเมนิของผูป้ระเมนิ
อสิระ 1) โดยการประเมนิมลูค่าเป็น
วตัถุประสงคเ์พือ่สาธารณะ 
 

1) ผูป้ระเมนิอสิระ คอื ผูป้ระเมนิ
หลกัของบรษิทั โปรแอพไพรซลั 
จ ากดั ซึง่เป็นผูป้ระเมนิหลกั และ
บรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากส านกังาน กลต. 
 

บรษิทั โอลโิอฟายน์ 
ออกานิก (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (OFT) 

เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2556 และ 17 ตุลาคม 2556  

บรษิทัไดม้จี าหน่ายยานพาหนะ จ านวน 2 คนั ใหแ้ก่

บรษิทั โอลโิอฟายน์ ออกานิก (ประเทศไทย) จ ากดั

มลูค่า 1.75 ลา้นบาท และ 1.82 ลา้นบาท 
 

3.57 - 
 

เนื่องจากยานพาหนะดงักล่าวไมไ่ด้
เป็นสนิทรพัยใ์นการประกอบธุรกจิ 
ราคาขายดงักล่าวเป็นราคารที่
เหมาะสม เมือ่มกีารเปรยีบเทยีบกบั
ราคาตลาด 
 

 

ควำมเหน็ของกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั 

รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรษิทักบัผูบ้รหิารหรอืบคุคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  เป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิการคา้ปกตขิองบรษิทั  โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้ตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีก่ าหนดใหก้บั
บุคคล  และ/หรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั  เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

ส าหรบัรายการระหว่างกนัทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตทิีเ่กดิขึน้  ไดแ้ก่ การจ าหน่ายอาคารชุด เน่ืองจากบรษิทั
ด าเนินการขายสนิทรพัยท์ี่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิออกไป  และการค ้าประกนัการกู้ยมืของบรษิัทกบัสถาบนั
การเงนิต่าง ๆ ปัจจุบนัทางสถาบนัการเงนิต่าง ๆ ไดม้หีนงัสอืแจง้ปลดภาระการค ้าประกนัของกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้ง
แลว้  รวมถงึบรษิทัฯ ไดม้กีารวางแนวทางไวส้ าหรบัการท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นอนาคต ดงันี้ 
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แนวทำงกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคต 

บรษิทัอาจมกีารท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตตามแต่เหน็สมควร  ซึง่เป็นไปในลกัษณะการท าธุรกจิ
การคา้ทัว่ไปและจะมกีารก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัอยา่งชดัเจน  โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้
ตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีก่ าหนดใหก้บับุคคล และ/หรอื บรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั  หากมกีารเขา้ท ารายการ
ระหว่างกนั บรษิทัจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว  ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้  บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลทีม่ี
ความรู ้ ความช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ี หรอืผูป้ระเมนิเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แต่เป็นการท ารายการทีบ่รษิทั ไดค้ านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื
หุน้ทุกราย 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่
ก าหนดโดยสภาพวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 


