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6.    การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

บริษัทมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรธุรกิจ รวมถึงมีการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมสม่ำเสมอโดยจัดทำไว

เปนลายลักษณอักษร โดยผูมีสวนไดเสียสามารถดูรายละเอียดฉบับเต็มผานเว็บไซดของบริษัท ไดที่ www.goldenlime.co.th ใน

หนาการพัฒนาท่ียั่งยืนมิติเศรษฐกิจหัวขอการกำกับดูแลกิจการ หรือในหนาการกำกับกิจการท่ีดี 

(รายละเอียด: https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_TH.pdf หนา 61-61)   

ป 2567 SUTHA ไดพัฒนาระบบการจัดทำรายงานการเปดเผยขอมูลประจำปผาน Data Platform ซึ่งออกแบบโครงสราง

เพ่ือรองรับการจัดเก็บขอมูลนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ระบบน้ีชวยใหสามารถนำนโยบายและ

หลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ ผู บริหาร และนโยบายการบริหารจัดการองคกร รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย มาใสในระบบฐานขอมูลท่ีตลาดหลักทรัพยพัฒนาข้ึน 
 

การจัดเก็บและเปดเผยเน้ือหานโยบายและแนวปฏิบัติตามกรอบโครงสรางท่ีกำหนดผานระบบ eOne Report SET system 

จะเปนชองทางในการเผยแพรและสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกไดรับทราบรายละเอียด

ขอมูลการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงเนื้อหาผานรายงาน 56-1 One Report ผานระบบ eONE Report SET system ที่ตลาด

หลักทรัพยกำหนด 
 

6.1    ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
 

ป 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ไดอนุมัติปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ีฉบับ

แกไขปรับปรุง ครั้งท่ี 5   โดยนโยบายฉบับลาสดุไดยึดแนวทางการปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนป 

2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : “CG Code 2017”) ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดจัดทำเผยแพร นำมาปรับใชเพ่ือกำหนดหลักกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยยดึแนวปฏิบัติหลัก

ของ CG Code 2017 นำมาปรับใหมีความเหมาะสมสอดคลองในการดำเนินการขององคกร ซึ่งมีหลักปฏิบัติดังน้ี 
 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน  (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)  

หลักปฏิบัติ 3 เสรมิสรางคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
 (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหา และพัฒนาผูบรหิารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 (Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผดิชอบ 
 (Nature Innovation and Responsible Business) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมรีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมลู 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสีวนรวมและการสือ่สารกับผูถือหุน 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
http://www.goldenlime.co.th/
https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_TH.pdf
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ภาพรวมโครงสรางการกำกับดแูลกิจการของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
ผูถือหุน คณะกรรมการ ฝายจัดการ พนักงาน 

- เจาของกิจการ 
- สิทธิหนาที่ตามกฎหมาย 
- แตงต้ังตนเองหรือบุคคลอ่ืนเปนกรรมการ

เพ่ือบริหารกิจการ 

- ตัวแทนผูถือหุน 
- กำกับดูแลฝายจัดการ 
- รายงานผลการดำเนินงานตอผูถือหุน

ผานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 

- ผูแทนกิจการ 
- บริหารกิจการองคกรเพ่ือประโยชนของ

บริษัท 
- รายงานผลการดำเนินงานตอ

คณะกรรมการ 

- ลูกจางของบริษัท 
- รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากฝาย

จัดการ 
- ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย 

จรรยาบรรณของบริษัท 

คณะกรรมการเปนผูนำองคกรในการกำกับดูแลกิจการ 

จึงตองมีโครงสรางท่ีเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

- มีกรรมการอยางนอย 5 คน โดยจำนวนกรรมการบริษัทของ SUTHA ปจจุบัน มี

จำนวน 8 ทาน 
- การมีคุณสมบัติตามกฎหมาย 
- การรักษาความสมดุลระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร 
- สัดสวนกรรมการตามขอตกลงการถือหุน 
- การมีความรูความชำนาญที่หลากหลาย 
- การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายและกฎบัตรคณะกรรมการ หลักกำกับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายของบริษัท 

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ของ SUTHA มีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ จากกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน 
- คณะกรรมการบริหาร 
- คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน และ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

คณะกรรมการกำกับการพัฒนาความย่ังยืน 

คณะกรรมการกำหนดนโยบายภายใตกรอบของหลักกำกับดูแลกิจการท่ีดี (CG Policy) รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีสำคัญ 

ภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ และระเบียบปฏิบัติ รวมถึงแนวดำเนินการเพ่ือใหธุรกิจดำเนินการไดอยางสมดุล ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมดวยหลักธรรมาภิบาล

พื้นฐาน โดยมีความซื่อสัตย ยุติธรรม ดำเนินการอยางถูกตอง รูหนาท่ี รับผิดชอบตอการกระทำ และเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

กำหนดกรอบนโยบาย การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

กำหนดนโยบายใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎเกณฑ วิธีการ และแนวการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กรรมการและผูบริหาร การจัดการองคกร ผูมีสวนไดเสีย 

- บทบาทของคณะกรรมการและฝายจัดการ 

- การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการและผูบริหาร 

- การกำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการและ

ผูบริหาร 

- การซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

การรายงานการเปลี่ยนแปลงในการซื้อขาย

หลักทรัพย 

- และการปองกันการใชขอมูลภายใน 

- การรายงานและการจัดทำรายงานการมีสวนไดเสีย

ของกรรมการและผูบริหาร การปองกันการขัดแยง

ทางผลประโยชน และแนวทางอนุมัติการทำรายการ

ระหวางกัน 

- การควบคุมภายใน 
- การบริหารความเสี่ยง ภาวะวิกฤต และบริหารธุรกิจ

อยางตอเนื่อง 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและกฎระเบียบตาง ๆ 
- การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
- รักษาทรัพยสินและประโยชนบริษัท 
- การรับเรื่องรองเรียน การแจงเบาะแส 
- การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 
- การเผยแพร การเปดเผยขอมูล  
- การสื่อสาร การสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลน 
- การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
- การรักษาความลับทางธุรกิจและ 
- ปกปองทรัพยสินทางปญญา 
- การพัฒนาสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- การดำเนินการดานสิทธิมนุษยชนและไมเลือกปฏิบัติ 
- ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทำงาน 
- จรรยาบรรณดานภาษี 
- การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
- การตอตานการฟอกเงิน 

- การปฏิบัติตอผูถือหุน การใหสิทธิกับผูถือหุนและปฏิบัติตอผู

ถือหุนอยางเทาเทียม 

- การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอภาครัฐ 

- นโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน 

- การปฏิบัติตอลูกคา เจาหนี้ จรรยาบรรณการจัดซื้อจัดจาง 

- การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอลูกคา 

- การปฏิบัติตอคูแขงและการแขงขันทางการคา 

- นโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม 

ซึ ่งรายละเอียดหลักการ ขางตนจัดทำเปนลายลักษณในรูปแบบเอกสารนโยบายและเอกสาร “คู มือการกำกับกิจการที ่ดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน และความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม” และนโยบายที่จัดทำเพิ่มเติมโดย

เผยแพรนโยบายผานหนาเว็บไซดของบริษัท 

 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
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กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน รวมดำเนินการตามนโยบายและแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังน้ี 

กรรมการและผูบริหาร 
-  บทบาทของคณะกรรมการและฝายจัดการ 

- การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการและผูบริหาร 

- การกำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการ

และผูบริหาร 

- การซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและ

ผูบริหาร การรายงานการเปลี่ยนแปลงในการซื้อ

ขายหลักทรัพย 

- และการปองกันการใชขอมูลภายใน 

- การรายงานและการจัดทำรายงานการมีสวนได

เสียของกรรมการและผูบริหาร การปองกันการ

ขัดแยงทางผลประโยชน และแนวทางอนุมัติการ

ทำรายการระหวางกัน 

กรรมการและผูบริหาร 
- การควบคุมภายใน 

- การบริหารความเสี่ยง ภาวะวิกฤต และบริหารธุรกิจอยางตอเนื่อง 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและกฎระเบียบตาง ๆ 

- การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- รักษาทรัพยสินและประโยชนบริษัท 

- การรับเรื่องรองเรียน การแจงเบาะแส 

- การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- การเผยแพร การเปดเผยขอมูล  

- การสื่อสาร การสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลน 

- การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

- การรักษาความลับทางธุรกิจและ 

- ปกปองทรัพยสินทางปญญา 

- การพัฒนาสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- การดำเนินการดานสิทธิมนุษยชนและไมเลือกปฏิบัติ 

- ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทำงาน 

- จรรยาบรรณดานภาษี 

- การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- การตอตานการฟอกเงิน 

 

ผูมีสวนไดเสยี 
-  การปฏิบัติตอผูถือหุน การใหสิทธิกับผูถือหุน

และปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

- การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอภาครัฐ 

- นโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน 

- การปฏิบัติตอลูกคา เจาหนี้ จรรยาบรรณการ

จัดซื้อจัดจาง 

- การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอลูกคา 

- การปฏิบัติตอคูแขงและการแขงขันทางการคา 

- นโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

6.2    จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(รายละเอียด: https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_TH.pdf หนา 62-170)   
(GRI: 2-15 จากลิงกหนา 110-112) 

  

วิสัยทัศน 

“ผูนำการผลิตปูนขาว  

ในภูมิภาคเเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 

ดวยการสงมอบคุณคาสูงสด ใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย” 

พันธกิจ 

“รวมทำใหโลกดีขึ้น” 

การใหความสำคัญของลูกคา         ประสิทธิภาพ การยืนหยัดไดในระยะยาว             เคารพใหเกยีรต ิ          ความรับผิดชอบ 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_TH.pdf
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คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ภายใตคานิยมซึ่งวางเปนกรอบแนวทางสำหรับขับเคลื่อนและ

กำหนดเปนสรางแรงบันดาลใจเพ่ือถายทอดภายใตเครือขายนโยบายการบริหารงานของกลุมคามิวสกำหนดไวเปนทิศทางแนวปฏิบัติ

ตอผูมีสวนไดเสีย ดวย  5 คานิยมหลักเปนแกน เพ่ือใหบุคลากรยึดถือดำเนินการ ไดแก  

- การใหความสำคัญในการสงมอบคุณคาของผลิตภัณฑใหกับลูกคา ,  

- การดำเนินงานอยางไดประสิทธิภาพ,  

- การยืดหยัดสรางและรักษาความสัมพันธกับลูกคาและผูมีสวนไดเสียท่ีสำคัญไดในระยะยาว,   

- การเคารพกฎหมายและการปฏิบัติและใหเกียรติ,   

- การดำเนินงานอยางมีความความรับผิดชอบ  

 

โดยคานิยมหลักขางตนเปนการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมที่บุคลากรทุกคนของ

บริษัท ไมวาจะเปนคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหนวยงานพึงกระทำในการดำเนินธุรกิจ

และการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันภายใตกรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย อันเปน

การสรางรากฐานและรักษาภาพพจนของบริษัท ใหเปนองคกรท่ีมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดจัดทำจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทเปนลายลักษณอักษรมอบสำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานโดยมีการเผยแพรผานชองทางการสื่อสารภายใน

องคกร และเผยแพรผานหนาเว็บไซด และไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูจัดการฝกอบรมใหกับพนักงาน ท้ัง

พนักงานท่ีเขาใหมผานโปรแกรมการปฐมนิเทศน และการจัดฝกอบรมในประจำป รวมถึงการจัดทำเอกสารคูมือในรปูเลม เพ่ือ

แจกจายประจำแตละจุดตามหนวยงานภายในองคกร โดยคูมือฉบับลาสุด ไดมีการทบทวนแกไข ครั้งที่ 5 และนำเสนอและ

เห็นชอบจากคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 

ในปที่ผานมา คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และมีการประเมินผลดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

โดยสำรวจจากขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสยีผานชองการเปดรบัเรื่องรองเรียน และจากการสำรวจตามแบบประเมนิ/แบบสำรวจจาก

ผูมีสวนไดเสียแตละกลุม การสำรวจจากสถิติงานทรัพยากรบุคคล บริษัทมีผลการประเมินประจำป 2567 โดยสรุปดังน้ี 

 

ลำดับ รายการสำรวจ ราย/ครั้ง 

1 การกระทำผิดในเรื่องการใชขอมูลภายในในการซื้อหลักทรัพย ไมมีการกระทำผิด 

2 การจัดซื้อหลักทรัพยโดยไมมีการแจงตามแบบ 59 ไมมีการกระทำผิด 

3 การกระทำผิดในเรื่องการเลี้ยงรับรองและการรับของขวัญ ไมมีขอรองเรียน 

4 การกระทำเก่ียวกับการเปดเผยความลับของลูกคา ไมมีขอรองเรียน 

5 การดำเนินท่ีผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ไมมีขอรองเรียน 

6 การสำรวจขอมูลจากฝายงานทรัพยากรบุคคลเก่ียวกับการกระทำผิดท่ีมีการ

ลงโทษทางวินัยจากการกระทำผดิขอบังคับการทำงานถึงข้ันใหออกจากงาน 

ไมมกีารกระทำผิด 

รวมผลสำรวจการดำเนินการท่ีไมเปนไปตามจรรยาบรรณ จากชองทางรับเรื่องรองเรยีน 

การสำรวจจากผูมีสวนไดเสีย /และสำรวจจากงานทรัพยากรบุคคล 

ไมมีการกระทำผิดและ 

ไมมีขอรองเรียน 

จากผลการประเมินจากขอสรุปท่ีไดทางฝายทรัพยากรบุคคล จะดำเนินการในการจัดการฝกอบรมใหกับพนักงานเก่ียวกับ

ขอบังคับการทำงาน และใหกรณีศกึษาดังกลาว เปนตัวอยางเพ่ือเปนการแนะนำแนวทางสำหรับปองกันการกระทำผิดซ้ำสำหรับ

พนักงานรายอ่ืน ๆ 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
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สำหรับการประเมินผลจากภาพรวมในการดำเนินการดานการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทซึ่งประเมินผลผานผลการประเมินโดยหนวยงานภายนอก  

ตามโครงการสำรวจดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

โครงการ CGR ซึ่งบริษัทไดเขารวมตอบแบบสำรวจในแตละป และมีการนำ

ผลจากการสำรวจตามโครงการดังกลาว ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะมาอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาใหการดำเนินการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีสอดคลองตามหลักเกณฑและวิธีการของบริษัทจดทะเบียน สำหรับผล

การประเมินสำหรับป 2567 ตามโครงการการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัท มีผลการประเมินในระดับ “ดีเลิศ”ซึ่งไดรับ

ติดตอกันเปนปท่ี 5 

 

6.3    การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวทางปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมา 

 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกํากับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ 

 
  ในรอบปที่ผานมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ  : มี 

    แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 
 

          ในรอบปที่ผานมาบริษัทมีการเปล่ียนแปลง  : มี 

         และพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ 

         

บริษัทไดใชนโยบายฉบับที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร ซึ ่งปรับปรุงลาสุดซึ ่งไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ เมื ่อวันที่ 10 

พฤศจิกายน 2566 และมีการจัดทํานโยบายเพ่ิมเติมสําหรับวางกรอบแนวปฏิบัติใหครอบคลุมหลักเกณฑและกระบวนการกํากับดูแล

กิจการใหชัดเจนเพิ่มขึ้น โดยมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติกฎเกณฑและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ แกไขหลักเกณฑตามนโยบายเพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับของบริษัท ซึ่งที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 ไดอนุมัติใหมีการแกไขขอบังคับเพ่ือใหสอดคลองตาม พรบ.มหาชนที่ไดมีการปรับปรุง ซึ่งไดมีการปรับแกไขนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองตามขอบังคับและกฎหมายพรบ.มหาชน ที่ไดมีการแกไข ไดแก หลักปฏิบัติในขอที่ 3.2.1 (2) 

เกี่ยวกับกําหนดการจัดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา จาก 7 วัน เปน 3 วัน และการเพิ่มเติม หลักปฏิบัติในขอที่ 3.2.3 (6) – 3.2.3 

(9) ใหสอดคลองกับพรบ.มหาชนและขอบังคับของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 

มีการปรับปรับเพ่ิมเติมเน้ือหาจรรยาบรรณธุรกิจ โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยจัดประเภทนโยบายและหลักเกณฑเพ่ือเปนแนว

ปฏิบัติ โดยแบงเปน  นโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร  สาระสําคัญ ท่ีมีการปรับปรุง/เพ่ิมเติม ดังน้ี 

• การสรรหากรรมการ โดยใหรายละเอียดเกี่ยวกับการกําหนดทักษะที่สําคัญในการสรรหาบุคคลซึ่งจะเขาดํารงตําแหนง

กรรมการ  

• คาตอบแทน โดยใหรายละเอียดในการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับกรรมการและผูบริหารตามขอบเขตที่คณะกรรมการ

อนุมัติสําหรับผูบริหาร /สําหรับกรรมการจากการอนุมัติตามท่ีประชุมสามัญประจําปไดกําหนด  

• การซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร การรายงานเพ่ือแจงการเปลี่ยนแปลงในการซื้อขายหลักทรัพย และการ

ปองกันการใชขอมูลภายใน  
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• การรายงานและจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร, การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และ

แนวทางการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน หรือการทําธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวโยงนโยบาย และ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการองคกร สาระสําคัญ ท่ีมีการปรับปรุง/เพ่ิมเติม ดังน้ี 

 • การควบคุมภายใน   

 • การบริหารความเสี่ยง ภาวะวิกฤตและการบริหารธุรกิจอยางตอเน่ือง   

• ความรับผิดชอบตอทรัพยสินและรักษาผลประโยชนของบริษัท การพัฒนาและการสงเสริมเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูมีสวนไดเสีย สาระสําคัญ ท่ีมีการปรับปรุง/เพ่ิมเติม ดังน้ี  

• การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอภาครัฐนโยบายตาง ๆ ที่จัดทําเพิ่มเติม/ปรับปรุง จัดทําใหมนโยบายการ

พัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ซึ่งจัดทําเพื่อใหสอดคลองตามกรอบการพัฒนา

อยางยั ่งยืนและไดปรับใชแนวทางตามเกณฑการประเมินดานความยั ่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยและกรอบนโยบายตามความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียหลัก 

 

โดยในระหวางปมีการจัดทํานโยบายการจัดการดานความหลากหลายทางชีวภาพ แผนและกลยุทธการจัดการดานความยั่งยืนตาม

กรอบนโยบายความยั่งยืนตางรวมถึงการจัดทําเปาหมายเพื่อใชเปนกรอบบริหารจัดการและติดตามผลการดําเนินการทบทวนและ

ปรับปรุง 

 

ระหวางป 2566-2567นโยบายการใหสินเช่ือทางการคา ปรับปรุงครั้งท่ี 1 โดยมีการปรับปรุงรายละเอียดเก่ียวกับการพิจารณาสนิเช่ือ

ทางการคาและขอตกลงกับคูคาโดยปรับรายละเอียดเก่ียวกับกําหนดการวางบิล และการใหสินเช่ือทางการคากับคูคา 

 

นโยบายทางเงินในการเพ่ิมเติมรายละเอียดเก่ียวกับการกําหนดตัวช้ีวัดอัตราสวนทางการเงินท่ีมีการควบคุม และรายละเอียดเก่ียวกับ

การบริหารจัดการหากผิดนัดชําระหนี้ ซึ่งจะมีแนวทางการปองกันเพื่อลดโอกาสการเกิดการผิดนัดโดยมีมาตรการในการคาดการณ

กระแสเงินสดเปนรายสัปดาห, รายเดือน และรายป เพ่ือประเมินและจัดสรรกระแสเงินสดใหรองรับในการชําระหน้ีท้ังดานการคาและ

การชําระคืนวงเงินกูยืมใหเปนไปตามกําหนด 

 

นโยบายการรับเรื่องรองเรียนและการแจงเบาะแส ซึ่งมีการเพ่ิมเติมแนวทางปฏิบัติในการยื่นคํารอง/แจงเบาะแส และใหกําหนดแนว

ปฏิบัติในการใหขอเท็จจริงพื้นฐานสําหรับการแจงขอมูลเบาะแส รวมถึงการใหรายละเอียดในการแสดงหรือใหขอมูลเปนแนวปฏิบัติ

ในการขอรองเรียนเพ่ือนําไปสูกระบวนการดําเนินการแกไข การปรับปรุง อีเมลล สําหรับเปนชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

1)  ผูประสานงานระบบควบคุมภายในซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

2)  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

3)  เจาหนาท่ีฝายมวลชนสัมพันธ  

4)  ผูจัดการฝายทรัยากรบุคคล เพื ่อใหเกิดแนวทางการตรวจสอบและถวงดุลในการดําเนินการในเรื่องที่รับรองเรียนใหมีการ

ดําเนินการเปนไปอยางมีระบบและโปรงใส 
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โดยรายละเอียดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย 

หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร, นโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองคกร, นโยบายและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับผูมีสวนไดเสีย  รวมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการอ่ืนๆ  ไดมีการจัดทํารายละเอียดในรูปแบบคูมือสําหรับใชเปนสื่อ

เผยแพร สื่ออบรม และสื่อสําหรับผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก ดังน้ี 

 

คูมือ "การกํากับกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน และความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม ”รูปแบบ

เอกสาร  คูมือการกํากับกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม

เอกสารท่ีจัดทํา จัดทําฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษรูปแบบ จัดทําในรูปเลมสําหรับไวอางอิงเปนเอกสารประจําหนวยงาน กรณีมี

การปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงเน้ือหาในโครงสรางท่ีสําคัญ 
 

คูมือ การกำกับกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน และความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม ” 

รูปแบบเอกสาร   :   คูมือการกำกับกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอ 

                         ส่ิงแวดลอมและสังคม 

เอกสารท่ีจัดทำ     : จัดทำฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  

รูปแบบ              :  E-book, จัดทำในรูปเลมสำหรับไวอางอิงเปนเอกสารประจำหนวยงาน กรณีมีการปรับเปลี่ยนหรือ 

                          เปลี่ยนแปลงเนื้อหาในโครงสรางที่สำคัญ โดยเอกสารฉบับลาสุดเผยแพรไวบนหนาเว็บไซด และชองทาง 

                          จัดเก็บเอกสาร Share Drive ภายในองคกร 

เอกสารฉบับลาสุดสามารถดาวนโหลดเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไดที่หนาเว็บไซดของบริษัท 

ภาษาไทย https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_TH.pdf 

ภาษาอังกฤษ https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_EN.pdf 

 

6.3.2 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ 

 
  การนําหลักการ CG Code : นำมาปฏิบัติครบถวน  

 ตามทีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดมาปฏิบัติ 

 

บริษัทมีการดําเนินการและการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการโดยมีการพิจารณาและทบทวนแนวปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือวางแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหครอบคลุมตามแนวทางการดําเนินการของบริษัทจดทะเบียน 

และเปนไปตามโครงสรางการจัดการ ยุทธศาสตร การสรางมูลคาเพิ่ม การปฏิบัติตามกฎเกณฑ การควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการจัดการความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ พนักงาน และผูถือหุน ซึ่ง

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรวมกันยืดถือปฏิบัติโดยรวมดําเนินการปรับปรงุพัฒนากระบวนการตาง ๆ ใหสอดคลองตาม

แนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และ เปนไปตามหลักปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่ไดประยุกตและปรับใช

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัจดทะเบียนซึ่งออกในป 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 

2017: CG Code 2017”) 

 

นอกจากนี้ มีการกํากับดูแลกิจการดูแลกิจการตามหลักพ้ืนฐานท่ีดี 5 ประการไดแก 

1) การบริหารจัดการดวยความซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นในความถูกตอง 

2) การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียขององคกรอยางเปนธรรม 

3) การดําเนินงานท่ีมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูท่ีเก่ียวของและสามารถตรวจสอบได 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_TH.pdf
https://www.goldenlime.co.th/pdf/Corporate_Governance_Policy_2025_EN.pdf
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4) การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีท่ี่อยูในความรับผิดชอบของตนดวยสติปญญาและความสามารถอยางเต็มกําลัง มุงมั่น ใหงานสําเร็จ

และพัฒนาใหดีข้ึน 

5) รับผิดชอบในผลของการกระทําที่เกิดขึ้นอันเนื่องจากการกระทําการสั่งการ การมอบหมาย และการตัดสินใจตามบทบาทหนาท่ี

ของตนเองโดยสามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจน้ันได 

 

รวมถึงมีการจดัทำนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติกฎเกณฑและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติ

ใหมีความชัดเจน ดังน้ี 

 

นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติกฎเกณฑและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

หลักการ 

เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติ

หนาที่ดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย บริษัทได

จัดทำนโยบายการกำกับดูแลตามกฎเกณฑ (Corporate Compliance Policy) โดยถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของทุกคนใน

บริษัทและบริษัทยอย รวมถึงบุคคลอ่ืนๆ ท่ีทำงานในนามบริษัท 

นิยาม 

• กฎเกณฑ: สิ่งที่บริษัทตองปฏิบัติตาม เชน กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับบริษัท ขอปฏิบัติตามสัญญา มติการประชุมผูถือ

หุน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอพึงปฏิบัติท่ีดี และพันธสัญญาตอสังคม 

• การปฏิบัติตามกฎเกณฑ: การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับบริษัท ขอปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอพึงปฏิบัติท่ีดี และพันธสัญญาตอสังคมท่ีเก่ียวของในการดำเนินธุรกิจ 

• การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน: กระบวนการปองกันการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎเกณฑ รวมถึงลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การไมปฏิบัติตามกฎเกณฑ โดยผานกระบวนการตาง ๆ เชน การรวบรวมกฎเกณฑ การประเมินและดำเนินการใหสอดคลองตาม

กฎเกณฑ การเฝาติดตาม การตรวจประเมิน การแกไข การบริหารความเสี่ยง การฝกอบรม การสื่อสาร การสรางความตระหนักรู 

และการจัดสรรทรัพยากร 

• ผูบริหาร: พนักงานท่ีรับผิดชอบในตำแหนงผูบริหาร ผูบริหารสายงาน ผูจัดการอาวุโส ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน ท่ีมีสวน

ในการกำหนดนโยบาย หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด 

• SUTHA: บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ครอบคลุมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับบริษัท 

มติการประชุมผูถือหุน ขอปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอพึงปฏิบัติท่ีดี 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ โดยเฉพาะกฎหมายภายในและตางประเทศที่ครอบคลุมการดำเนินธุรกิจที่เกี ่ยวของ เชน 

แรงงาน สิทธิมนุษยชน การปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น การตอตานการใหหรือรับสินบน การปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน การปองกันการฟอกเงิน การตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม การคุมครองทรัพยสินทางปญญา และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีการสื่อสาร สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรู ความเขาใจ มีการกำหนดแนวทาง และกำกับดูแลใหมี

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
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การปฏิบัติอยางถูกตอง รวมท้ังการสรางความตระหนักรู และสืบทอดวัฒนธรรมการปฏิบัติอยางซื่อสัตย สุจริต และการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ 

4. พนักงานท่ีทำหนาท่ีบันทึก และรายงาน หรือใหขอมูลเก่ียวกับการกระทำท่ีเปนหรืออาจเปนการละเมดิกฎหมาย กฎเกณฑ หรือ

การละเลยตอการปฏิบัตหินาท่ีในการควบคุมและสงผลใหเกิดความเสยีหาย หรือเปนขอพิพาททางคดีความท่ีสำคัญจะไดรับการ

คุมครองตามนโยบายการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและการกระทำความผิด (Whistleblowing Policy) 

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏบัิติงาน 

1. กำหนดขอบเขตของเรื่องและผูเก่ียวของในการจัดทำและนำระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานไปปฏบัิติ ผูบริหารพิจารณา

กำหนดขอบเขตของกฎหมายและกฎเกณฑท่ีจะนำไปจัดทำระบบ รวมถึงผูรับผดิชอบภายใตขอบเขตท่ีเก่ียวของ 

2. จัดใหมีมาตรฐานและระบบการควบคุมภายใน การติดตามการทำงานอยางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือมิใหการดำเนินการ

ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของสงผลกระทบหรือเกิดเปนกรณีการละเมิดตอกฎหมาย กฎเกณฑ หรือระเบียบขอ

ปฏิบัติท่ีด ี

3. กำกับดูแลและปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบัติงานประจำวัน เชน การควบคุมการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานการทำงานท่ี

กำหนด การตดิตาม (Monitoring) การตรวจประเมิน (Audit) การทำงาน การรายงานการปฏิบัตติามกฎเกณฑ การแกไขเมื่อ

พบวามีเรื่องท่ีไมสอดคลองตามกฎเกณฑ การบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติตามกฎเกณฑ และการทบทวนการดำเนินงานดาน

การปฏิบัตติามกฎเกณฑอยางสม่ำเสมอ 

4. สนับสนุนการดำเนินงานในการปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ โดยจัดสรรทรัพยากรท่ีจำเปนอยางเพียงพอ พัฒนาความรู 

ความสามารถของพนักงาน สรางความตระหนักรูและวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นตอการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และจัดใหมีการ

ควบคุมเอกสารและสารสนเทศท่ีตองใชในการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมกับการใชงาน 

บทบาทความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการเปนผูกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติกฎเกณฑและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีหนาท่ีในการติดตามและทบทวนนโยบาย และมอบหมายใหคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) กำกับดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน 

2. กรรมการ และกรรมการผูจัดการมีหนาท่ีสนับสนุนการสรางจติสำนึกท่ีดี สงเสริมการปฏิบัตติามกฎเกณฑ และกระตุนให

พนักงานทุกคนเห็นคุณคาและความสำคญัของการปฏิบัตติามกฎเกณฑ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานใหมีกระบวนการควบคุมและตดิตามการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงระบบการ

ควบคุมภายใน และการสอบทานสรุปผลดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบสำคัญในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง โดยตองทำความเขาใจในนโยบายการ

กำกับดูแลการปฏิบัติงาน แนวปฏบัิติ และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของในการดำเนินงานของตน จัดใหมีการสือ่สาร สรางจิตสำนึกท่ีดี สงเสรมิ

การปฏิบัตติามกฎเกณฑ และกำกับดูแลใหแนใจ 
 

 

โดยรายละเอียดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย 

หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร, นโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองคกร, นโยบายและแนว
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ปฏิบัติเก่ียวกับผูมีสวนไดเสีย  รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการอ่ืนๆ  ไดมีการจัดทำรายละเอียดในรูปแบบคูมือสำหรับใชเปนสื่อ

เผยแพร สื่ออบรม และสื่อสำหรับผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก  

 

 

6.3.3 ผลการดําเนินงานและผลลัพธดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอ่ืน ๆ 

 

ผลประเมินดานกำกับดูแลกิจการ 

ผลประเมินดานการกำกับดูแลกิจการ 

CGR Project 
2565 2566 2567 

การจัดลำดับ 
   

ผลประเมินที่เปดเผยตอสาธารณะ “Excellent” “Excellent” “Excellent” 
ผลคะแนนเฉลี่ยชี้วัดการดำเนินการ 93 113  111  
คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน 85 81 86 

คะแนนเฉลี่ย SET 100 92 99 101 

คะแนนเฉลี่ย SET 50 94 103 105 

 

ผลประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน 

AGM CHECKLING 2565 2566 2567 
การจัดลำดับ 

   

ผลประเมินที่เปดเผยตอสาธารณะ “ดีเย่ียมสมควรเปนตัวอยาง” “ดีเย่ียม” “ดีเย่ียมสมควรเปนตัวอยาง” 

ผลคะแนนเฉล่ียชี้วัดการดำเนินการ 100 95 100 
ชวงคะแนนการจัดลำดับ 100 90-99 100 
คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนที่เขารวม 95.46 93.20 94.25 
จำนวนบริษัทที่เขารวมประเมิน 773 810 808 

 

ผลการจัดลำดับ ECOVADIS การดำเนินการความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

ESG_ECOVADIS 2565 2566 2567 

Average Score 60/100 71/100 73/100 

Percentile 78% 94 % 93 % 

Rating  “SILVER” “GOLD” “SILVER” 

Average Score of SUTHA 60/100 71/100 73/100 

- Average Environment - SUTHA 70/100 80/100 80/100 

- Average Social – SUTHA 60/100 70/100 70/100 

- Average Governance – SUTHA 60/100 70/100 80/100 

- Average of SD Procurement 30/100 50/100 50/100 

 

 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
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  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                      รายงานประจำป 2567 

 

  ผลการจัดลำดับดานความย่ังยืนผานโครงการ “หุนย่ังยืน” ซ่ึงปรับเปลี่ยนเปนการจัดลำดับดาน ESG Rating 

SET ESG_RATING  2566 2567 

Rating   A AA 

Average Score of SUTHA  73/100 82/100 

- Average Environment - SUTHA  79/100 89/100 

- Average Social – SUTHA  71/100 71/100 

- Average Governance – SUTHA  69/100 88/100 

 

https://www.goldenlime.co.th/corporate_governance
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