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นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

Sustainability Development and 

Environment Social Responsibility Policy 
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หลักการ 
 

ดวยกระแสการเปลี่ยนแปลงและปจจัยทั้งภายในและภายนอกซึ่งสงผลกระทบตอองคกรธุรกิจในปจจุบัน การปรับเปลี่ยนเพื่อเรง

พัฒนาสรางศักยภาพเพ่ือกาวทันในการจัดการกับความเสี่ยงซึ่งเปนอุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจโดยนำกรอบการทำงาน

ตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนมาปรับใชสำหรับองคกรเพ่ือเสริมสรางธุรกิจใหมีรากฐานท่ีแข็งแรง 
 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) มุงมั่นพัฒนาการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองตามกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนและไดปรับใช

แนวทางตามเกณฑการประเมินดานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและกรอบนโยบายตามความคาดหวังของ

กลุมผูมีสวนไดเสียหลักเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืนดวยความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย โดย ”กรอบนโยบายการพัฒนาอยางยั ่งยืนและความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอมและสังคม” มีดังน้ี 

 

 

 

กรอบนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและความรับผิดชอบสิ่งแวดลอมและสังคม 

Environmental: ดานสิ่งแวดลอม Social: ดานสังคม 

E1. การจัดการดานสิ่งแวดลอม S1. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยาง 

เปนธรรม 

E2. การใชทรัพยากรมีประสิทธิภาพ S2. การพัฒนาศักยภาพแกพนักงาน 

E3. การจัดการดานสภาพภูมิอากาศ S3. การจูงใจและการรักษาพนักงาน 

E4. ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ S4. สุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงาน 

E5. การบริหารความเสี่ยงจากการใชน้ำ S5. การมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 

E6. ความหลากหลายทางชีวภาพ S6. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

Governance: ดานบรรษัทภิบาล 

G1. การกำกับดูแลกิจการท่ีดี G7. การบริหารหวงโซคุณคาอยางยั่งยืน 

G2. จรรยาบรรณธุรกิจและการตอตานการทุจริต G8. การดำเนินการทางดานภาษี 

G3.  การระบุประเด็นท่ีเปนสาระสำคัญของธุรกิจ G9.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม หรือสิ่งแวดลอม 

G4.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง และ

ภาวะวิกฤต 

G10. ระบบความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

G5. การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา   G11. การลงทุนอยางปลอดภัย การบริหารจัดการทรัพยากร, 

การบริหารสินทรัพย และกำกับรายจายอยางคุมคาและ

เหมาะสม 

G.6 การบริหารคณุภาพของผลิตภณัฑหรือบริการ และ 

       การสื่อสารทางการตลาดอยางมีความรับผิดชอบ 

 G12. การรักษาเสถียรภาพดานการเงิน ผลประกอบการและการ

เติบโตทางธุรกิจ 

 

 

 

“เราจะร่วมทาํให้โลกดีขึน้” 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)_SUTHA 
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ดานบรรษัทภิบาล 

 

G1. การกำกับดูแลกิจการท่ีดี   

     

    หลักการ 

     การกำกับกิจการที่ดีเปนสิ่งสำคัญที่บุคลากรภายในองคกรทุกระดับควรตระหนักและใหความสำคัญเพื่อใหการบริหารงานของ

บริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส ซึ่งจะสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของ

บริษัท ตลอดจนสรางความเข็มแข็งและสงเสริมธุรกิจใหสามารถเติบโตอยางยั่งยืน 

 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท้ังนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

2. เปดเผยสรุปผลการดำเนินงานสูสาธารณะ 

3. คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีครอบคลุมเรื่องความความเปนอิสระ ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลและนโยบายคาตอบแทน 

ตลอดจนกำหนดกระบวนการประเมินผลการทำงานของผูนำบริษัท หรือผู บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑการ

ประเมินผลท่ีชัดเจน ซึ่งครอบคลุมท้ังผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคมและ/หรือสิ่งแวดลอม 

 

G2. จรรยาบรรณธุรกิจและการตอตานการทุจริต  

 

    หลักการ 

     การปฎิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเปนองคประกอบสำคัญในการกำกับดูแลกิจการท่ีดเีพ่ือลดความเสีย่งจากการทำ

ธุรกิจและความเสี่ยงดานบรรษัทภิบาล  จึงมีการกำหนดจรรยาบรรณเพื่อใหครอบคลุมนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญ มีกระบวนการติดตามใหเกิดการปฏิบัติ และจัดการหรือสงเสริมใหมีการอบรมดานจรรยาบรรณ

ธุรกิจเพ่ือใหบุคลากมีความรูและเขาใจเพ่ือสามารถนำแนวทางไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจใหครอบคลุมนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของกับประเด็นดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

ความยั่งยืนท่ีสำคัญ  

2. สนับสนุนใหพนักงานอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกำหนดกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจเพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยางสม่ำเสมอ 

3. โดยการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยจัดใหมีการรับขอรองเรียนจากชองทางที่ใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและ

ภายนอกสามารถแจงเบาะแส กรณีมีการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจ หรือมีการทุจริต การติดตามขอรองเรียน มาตรการ

จัดการขอรองเรียน การแกไขปองกันไมใหเกิดกรณีการฝาฝนจรรยาบรรณซ้ำอีก และรายงานผลการติดตามตอ

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนผูรับผิดชอบ  

4. การแสดงบทบาทเพ่ือสนับสนุนการเขารวมเครือขายเพ่ือการตอตานการทุจริตและคอรรั่ปช่ัน 
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G3. การระบุและบริหารจัดการประเด็นท่ีเปนสาระสำคัญของธุรกิจ(Materiality)  

 

    หลักการ 

     ประเด็นสำคัญทางธุรกิจ หมายถึง ประเด็นความยั่งยืนดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม หรือสังคม ที่เกี่ยวของกับองคกร   และผูมี

สวนไดเสียขององคกร ซึ่งสามารถสงผลกระทบตอความสามารถในการดำเนินธุรกิจ และการสรางคุณคาใหผูถือหุนขององคกร

ทั้งในปจจุบัน และอนาคต การประเมินประเด็นที่เปนสาระสำคัญ และการสื่อสารถึงกลยุทธการดำเนินงานเพื่อตอบสนองตอ

ประเด็นดังกลาวจะชวยใหผูมีสวนไดเสียขององคกรรับทราบถึงแนวทางการดำเนินงานเพื่อตอบสนองตอความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสีย ซึ่งเปนปจจัยสำคัญตอการรักษาความสามารถในการแขงขัน และการสรางมูลคาระยะยาวใหแกกิจการ และเปน

สวนสนับสนุนใหธุรกิจยั่งยืน 

 

     แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการระบุประเด็นที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจซึ่งสามารถเชื่อมโยงและนำไปสูการสรางมูลคาในระยะยาวใหแกองคกร 

ตลอดจนมีสวนในการตอบสนองเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกรสหประชาชาติ (SDGs)  

2. กระบวนการระบุประเด็นที่เปนสาระสำคัญ  ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในกระบวนการเพื่อรวมแสดง

ความเห็น  

3. มีการนำเสนอประเด็นที่เปนสาระสำคัญใหคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของ หรือผูบริหารระดับสูง

ทบทวนและรับรอง เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับกำหนดกลยุทธและแผนธุรกิจสำหรับองคกร 

 

G4. การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต  

 

     หลักการ 

     นอกจากระบบการควบคุมภายในเพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพซึ่งควรไดดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ

ควบคุมภายในอยางระบบเปนรูปธรรมที่ทำใหเชื่อมั่นไดอยางสมเหตุสมผลวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทเปนไปอยาง

ครบถวน ถูกตอง โปรงใส ทันเวลา และสามารถตรวจสอบไดเมื่อมีขอสงสัย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

เปนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถวางแผนเพ่ือดำเนินธุรกิจในระยะยาว สรางความพรอมในการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุน โดยนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงมี

ความชัดเจน มีการกำหนดผูรับผิดชอบดานการจัดการความเสี่ยงที่สามารถสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไป

อยางไดประสิทธิภาพ 

 

 

     แนวทางปฏิบัติ 

1. มีกระบวนการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะและมีประสิทธิภาพตามมาตรการควบคุมภายในและเปนไปอยางมีระบบท่ี

ทำใหเชื่อมั่นไดอยางสมเหตุสมผลวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทเปนไปอยางครบถวน ถูกตอง โปรงใส ทันเวลา 

และสามารถตรวจสอบไดเมื่อมีขอสงสัย   

2. มีการพัฒนาการประเมินความเสี่ยงที่เปนสาระสำคัญใหครอบคลุมประเด็นดานสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ เชน มีการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได มีการประเมินโอกาสที่จะเกิด

ผลกระทบของความเสี่ยงที่สำคัญ มีการกำหนดตัวชี้วัดดานความเสี่ยงอยางเหมาะสม มีการติดตามและประเมินความ



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม  
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เสี่ยงขององคกรที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) โดยการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ี

สำคัญตาง ๆ ท่ีสามารถสงผลกระทบในระดับอุตสาหกรรม หรือในระดับองคกร  

3. มีการระบุและเปดเผยความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหมซึ่งเปนความเสี่ยงใหมท่ีไดรับการระบุท่ีคาดวาจะสงผลกระทบในระยะยาว

ชวง 3-5 ป หรืออาจเปนความเสี่ยงท่ีสงผลตอธุรกิจในปจจุบันแลว และมาตรการบริหารความเสี่ยงดังกลาว 

4. มีระบบและแผนจัดการภาวะวิกฤตที่ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ เชน อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ การกอการราย รวมไปถึง

การรับมือกับความเสี่ยงดานสาธารณสุข เชนโรคระบาด โรคติดตอ เปนตน 

5. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทอยาง

สม่ำเสมอ 

     

 

G5. การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา 

     หลักการ 

        การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาที่ดีจะสงเสริมใหผูใชผลิตภัณฑหรือบริการเกิดความภักดีตอสินคาและบริการท่ี 

บริษัทสงมอบ และทำใหบริษัทสามารถรักษาและขยายฐานลูกคาไดในระยะยาว 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณในการพัฒนาความพึงพอใจของลูกคาพรอมจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา 

2.  นำขอมูลผลการประเมินท่ีไดรับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหสามารถสงมอบความพึงพอใจท้ังสินคาและบริการ 

3.  การดำเนินการธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองหรือสอดคลองตอความตองการของลูกคา 

         

 

G6. การบริหารคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ และการสื่อสารทางการตลาดอยางมีความรับผิดชอบ 

 

      หลักการ 

      กระบวนการจัดการเพื่อสงมอบผลิตภัณฑและบริการที่ไดคุณภาพและมีความปลอดภัยเปนปจจัยพื้นฐานสำหรับบริษัทใน

ภาคอุตสาหกรรมโดยผลิตภัณฑหลักของบริษัทจัดอยูในหมวดเคมีภัณฑพื้นฐานซึ่งเปนวัตถุดิบที่ถูกนำไปใชในกระบวนการ

ผลิตในหลากหลายอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนั้นการบริหารจัดการเพื่อรักษาสินคาใหมีคุณภาพ รวมถึง

การบริการดานการจัดสงสินคาใหกับลกูคา เพ่ือใหการจัดสงถึงลูกคาและการนำผลิตภัณฑไปใชไดอยางความปลอดภยั ซึ่งการ

ควบคุมใหทุกกระบวนการไดมาตรฐานคุณภาพตลอดวงจรจนสินคาสงถึงลูกคาและถูกนำไปใชไดอยางมีความปลอดภัยถือ

เปนความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑและบริการ อันจะเปนการปองกันความเสี่ยงที่สามารถเกิดขึ้นตอชื่อเสียงขององคกร และ

รักษาความพึงพอใจของลูกคาที ่มีตอสินคาของบริษัทไดอยางตอเนื ่อง และเพื ่อใหการทำการตลาดเปนไปอยางได

ประสิทธิภาพและเพื่อเพิ่มความสามารถในการเขาถึงกลุมลูกคาที่เปนกลุมเปาหมายโดยการเพิ่มชองทางและจัดใหมีทีม

บุคลากรเพื่อสื่อสารและใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและการใชงานของผลิตภัณฑและทีมผูรับผิดชอบทางการตลาด การขาย 

ทีมพัฒนาและสนับสนุนธุรกิจ และสามารถใหขอมูลท่ีสำคัญเพ่ือประกอบในการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑสำหรับกระบวนการ

ผลิตของลูกคา และทีมโลจิสติกสท่ีจะพิจารณาเลือกประเภทรถขนสงเพ่ือใหบริการลูกคาแตละกลุมไดอยางเหมาะสม 
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      แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทกำหนดแนวทางการบริหารคุณภาพโดยมีการบริหารจัดการดานคุณภาพผลิตภัณฑตามมาตรฐานการบริหาร

จัดการคุณภาพสากล และไดรับการรับรองการจัดการตามมาตรฐาน ISO 9001, รวมถึงมีการขอการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ Halah และการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ (มอก) สำหรับผลิตภัณฑของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

และมาตรฐานท่ีเก่ียวของสำหรับผลิตภัณฑของบริษัทยอย  

 

“นโยบายคุณภาพของบริษัท” มีดังน้ี 
 

“ระบบมีมาตรฐาน พนักงานมีความรับผิดชอบ สงมอบผลิตภัณฑมีคุณภาพตรงความตองการของลูกคา โดยมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง” 
 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) สามารถดำเนินการใหบรรลุนโยบายคุณภาพดังกลาวไดดังตอไปน้ี 

1) บริษัทฯ ไดทำการจัดตั้งระบบคุณภาพซึ่งอางอิงตามขอกำหนดในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2015 ฉบับ

ปจจุบันโดยระเบียบปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ ท่ีใชในระบบคุณภาพน้ีจะไดรับการธำรงรักษาและทบทวนปรับปรุง

เพ่ือใหทันสมัยมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

2) พนักงานทุกคนคนจะไดรับการศึกษาอบรมใหเขาใจถึงหลัก, วิธีการตลอดจนเทคนิคท่ีจำเปนตองใชตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบที่กำหนดไวใน Job description อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) มีความมั่นใจท่ีจะสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา โดยกำหนดวัตถุประสงคคุณภาพ

รวม (Quality Objective) ของบริษัทไว ดังน้ี 

         (1)  ช่ัวโมงหยุดซอมเครื่องจักรแตละเครื่อง (ไมรวมแผน PM) < 4% 

         (2)   สินคามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคาตองการ > 95% 

 

2. บริษัทมีนโยบายการพัฒนาผลิตภัณฑใหมและการพัฒนาคุณสมบัติผลิตภัณฑใหไดตามคุณสมบัติที่กลุมลูกคาในแตละ

กลุมอุตสาหกรรมตองการ 

3. บริษัทจัดใหมีบุคลากรทั้งทีมดานการตลาดการขาย ทีมสนับสนุนและพัฒนาธุรกิจ (Application Support) ทีมโลจิ

สติกส และทีมใหบริการดานการสงออกสินคาสำหรับกลุมสงตางประเทศ ซึ่งจะเปนทีมท่ีจะติดตอและประสานงานเพ่ือให

บริการโดยตรงกับลูกคาและเปนสวนหนึ่งในทีมงานดานการบริหารจัดการดานคุณภาพการบริการดานการขายและ

การตลาดและการจดัสงตลอดจนการควบคุมอยางรับผดิชอบตอการสื่อสารขอมูลทางการตลาดอยางครบถวนใหกับลูกคา  

 

G7. การบริหารหวงโซคุณคาอยางย่ังยืน 

      หลักการ 

      การดำเนินธุรกิจของบริษัทตองอาศัยวัตถุดิบ อุปกรณ และการสนับสนุนการบริการจากคูคาในธุรกิจ บริษัทอาจไดรับความ

เสี ่ยงดานชื่อเสี ่ยงขององคกรหากคูคาของบริษัทไมใหความสำคัญหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิ่งแวดลอม ความ

ปลอดภัย หรือขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงจำเปนตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตลอดหวงโซอุปทาน โดยมี

การบริหารจัดการท่ีครอบคลุมท้ังประเด็นดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและสังคม รวมถึงการวางกลยุทธการจัดซื้อจัดจางในการ

ลดตนทุนและควบคุมระยะเวลาท่ีตองใชในการจัดสงสินคาหรือบริการเพ่ือรักษาความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย 

 



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 
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      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการที่ระบุไดวาคูคารายใดเปนคูคารายสำคัญของ

บริษัท (Critical Tier1) และคูคารายสำคัญที่ไมไดทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1) ซึ่งมีการกำหนด

หลักเกณฑในการระบุคูคารายสำคัญอยางชัดเจน 

2. มีการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกิดจากคูคาของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นดานสิ่งแวดลอม และ/หรือ สังคม ตลอดจน

ดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนผานการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน 

3. กำหนดใหประเด็นดานสิ่งแวดลอม และ/หรือสังคม เปนสวนหนึ่งในนโยบายการจัดซื ้อจัดจาง Supplier Code of 

Conduct และเปนเกณฑประกอบการคัดเลือกคูคารายใหม  

4. มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบคูคาอยางสม่ำเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งคูคารายสำคัญที่มีความเสี่ยงดาน ESG ควรมี

กระบวนการ On-Site ESG Audit เพ่ิมเติม 

5. การมีสวนรวมดูแลชวยเหลือคูคาโดยกำหนดระยะเวลาการชำระเงินใหแกคูคาอยางเปนธรรมเพื่อใหคูคามีสภาพคลอง

ทางการเงินและสามารถดำเนินธุรกิจ 

6. การมีสวนรวมยกระดับความตระหนักถึงเรื่องการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนใหกับคูคาผานการจัดทำโครงการ/แผนงาน

สำหรับสงเสริมและพัฒนาคูคาใหมีการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนเชนกัน 

 

G8. การดำเนินการทางดานภาษี 

 

      หลักการ 

        การจายภาษีอยางถูกตองและครบถวนในประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจถือเปนขอกำหนดและความรับผิดชอบที่ตอง

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติดานการจายภาษ ีและประเด็นในการจายภาษีจะเปนที่ไดรับความสนใจจากผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม หากมีการดำเนินการไมสอดคลองอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทได  ขอมูลการจายภาษีจึงควรมีการเปดเผย

นโยบายทางภาษีที่เหมาะสม รวมถึงอัตราภาษีที่จายจริงเพื่อแสดงถึงความโปรงใสตอแนวทางปฏิบัติในการจายภาษีของ

องคกร 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการวางแผนการเงินดานภาษีอยางเปนระบบ โดยจัดทำและเปดเผยนโยบายดานภาษีที่มุงดำเนินการตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของในแตละประเทศท่ีมีการดำเนินการ 

2. มีการจายภาษีครบถวนตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

3. มีการใชโครงสรางภาษีในแนวทางท่ีไมกอใหเกิดการหลีกเลี่ยงภาษี ซึ่งจะแสดงใหเห็นวาบริษัททำหนาท่ีในฐานะองคกรท่ี

รับผิดชอบตอสังคม 

4. การเปดเผยจำนวนภาษีท่ีจายจริง หรืออัตราภาษีท่ีจายจริงเพ่ือผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

 
       

     อัตราภาษีท่ีจายจริง (Effective Tax Rate) หมายถึง รอยละอัตราภาษีเงินไดท่ีบริษัทจายใหรัฐ 

      โดยคำนวนจาก                           (       ภาษีเงินไดท่ีจายจริง x 100     )   

                                                         กำไรจากการดำเนินงานกอนหักภาษี 
 

 



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม  
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G9. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม หรือสิ่งแวดลอม 

       

      หลักการ 

       

      “นวัตกรรม” คือ การสรางสรรคเชิงบวกเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมูลคาเพิ่มใหแกบริษัทและผูมีสวนไดเสียทั้งใน 

ระยะสั้นและระยะยาว ไมวาจะเปนการสรางสรรคในเชิงสินคา บริการ กระบวนการ ขั้นตอนการทำงาน ทั้งที่เปนเรื่องใหม 

การพัฒนาตอยอด หรือปรับปรุงเพ่ิมเติมใหดีข้ึน 

 

      “นวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและ/หรือสิ่งแวดลอม” คือ ผลลัพธจากการมีนวัตกรรมท่ีนอกจากจะสรางประโยชนตอธุรกิจ

ในเชิงเศรษฐกิจแลว ยังสรางคุณคาตอสังคมและ/หรือสิ่งแวดลอม 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. การใหความสำคัญกับการสรางนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม และ/หรือสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทและ

ผูมีสวนไดเสีย 

2. การมีสวนสรางคุณคาตอสังคมและ/หรือสิ่งแวดลอมโดยระบุสามารถระบุเชิงปริมาณท่ีเกิดข้ึนจากนวัตกรรมท่ีดำเนินการ 

ท้ังในเชิงมูลคาทางธุรกิจ และคุณคาทางสังคม และ/หรือสิ่งแวดลอม 

3. การเปดเผยนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม และ/หรือสิ่งแวดลอมที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรได

เรียนรูและนำไปปฏิบัติ 

       

ขอควรระวัง : -  การเปดเผยขอมูลของนวัตกรรมท่ีสามารถสรางประโยชนท้ังในเชิงธุรกิจตอองคกร และสรางคุณคาใหแกสังคม 

และ/หรือสิ่งแวดลอม โดยนวัตกรรมที่สรางประโยชนในเชิงธุรกิจเพียงมิติเดียว จะไมสามารถใชเปนเกณฑการ

ประเมินถึงการดำเนินการตามกรอบดานความยั่งยืนในเรื่องน้ี 

                       -  การระบุประโยชนหรือวัดผลลัพธจากนวัตกรรม ใหคำนวนจากนวัตกรรมสินคา นวัตกรรมบริการ หรือ 

นวัตกรรมกระบวนการ ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสินคาออกจำหนาย วันท่ีเริ่มใหบริการ หรือวันท่ีท่ีเริ่มใช

กระบวนการน้ัน 
 

 

G10. ระบบความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

      

      หลักการ 

        ในสวนงานที่เกี ่ยวของดานการเงินและบริการ และเทคโนโลยีที ่มีการใชระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดำเนินการ ซึ่งระบบดังกลาวสามารถเพิ่มประสิทธิภาพใหแกองคกรอยางมีนยัสำคัญ และขณะเดียวอาจกอใหเกิดความเสี่ยง

หากไมมีการจัดการดานความมั่นคงและความปลอดภัยของขอมูลเพ่ือใหมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการจัดการระบบการจัดการขอมูล และระบบสารสนเทศอยางสอดคลองตามมาตรฐานเหมาะสมกับธุรกิจ และขอมูลท่ี

เกี่ยวของในการระบบบัญชีการเงิน มีกระบวนการวางระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อปองกันอาชญกรรมทางไซเบอร 



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม  
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หรือระบบการกูคืนหากขอมูลเกิดการสูญหายเพื่อปองกันหรือบรรเทากระทบที่อาจไดรับจากความเสี่ยงดานความ

ตอเน่ืองในการดำเนินธุรกิจ 

2. ระบบสารสนเทศหรือโครงสรางพื้นฐานระบบสารสนเทศของบริษัทมีมาตรการดำเนินการจัดการระบบขอมูล และ

สารสนเทศเพื่อใหมีการจัดการที่เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมความปลอดภัยสารสนเทศ และการปองกันภัยทางไซ

เบอรข้ันพ้ืนฐาน 

3. มีการจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูล โดยจัดใหมีผูดูแลจัดการดาน IT Spec list 

เปนผูดูแลรับผิดชอบเพ่ือกำกับหรือดูแลจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. มีการจัดทำนโยบายในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศที่อยูในรูปแบบตาง ๆ เชน เอกสารการดำเนินงาน

ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ การกำหนดลำดับขั้นตอนของผูสามารถเขาถึงขอมูล กำหนดแนวทางปองกันเรื่อง

ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจรรยาบรรณธุรกิจที่ระบุรายละเอียดดานการรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลสารสนเทศ 

5. ผูดูแลระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศควรมีการติดตามเพื่อทดสอบระบบความปลอดภัย หรือการฝกอบรม

เพ่ือปองกันความมั่นคงปลอดภัยดานไซเบอรใหกับพนักงานอยางสม่ำเสมอ 

 

G11. การลงทุนอยางปลอดภัย การบริหารจัดการทรัพยากร, การบริหารสินทรัพย และกำกับรายจายอยางคุมคาและเหมาะสม 

       หลักการ 

การจัดสรรและจัดการทรัพยกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาตลอด

สายตามหวงโซอุปทานของธุรกิจ รวมถึงการบริหารจัดการในการใชประโยชนสินทรัพยอยางคุมคา เพ่ือสงเสริมและเปนฐาน

อุตสาหกรรมท่ีมั่นคงในการเช่ือมโยงธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน ในการบริหารจัดการทรัพยากร และการจัดการสินทรัพยเพ่ือ

ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ลดการสูญเสีย ขจัดการสูญเปลา และปองกันโอกาสในการเกิดการดอยคา การสูญหาย เปนพ้ืนฐาน

ท่ีควรมีการจัดการและกำกับรวมถึงรายการเพ่ือใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและเหมาะสม  

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. ทรัพยากรเปนปจจัยสำคัญภายในกระบวนการธุรกิจ ไดแก ทรัพยากรดานการเงิน (Financial Capital), การผลิต 

(Manufactured Capital), ภ ู ม ิ ป ญญา ( Intellectual Capital) , ด  านบ ุคากร  (Human Capital) , ส ั งคมและ

ความสัมพันธ (Social and Relationship Capital), ธรรมชาติ (Natural Capital) และรวมไปถึงการใชประโยชนจาก

สินทรัพยที่มีอยูและการรักษาสภาพ การยืดอายุการใชประโยชน การปองกันสินทรัพยสูญหายหรือดอยคา โดยมีการ

บริหารจัดการและลดโอกาสในการเกิดการสูญเปลาทั้งกับเงินลงทุน โดยมีการบริหารจัดการใหเกิดการจัดสรรเพ่ือ

นำไปใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและมีวิธีการและข้ันตอนอยางในการควบคุม รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงจากการ

สูญเสียหรือดอยคาอยางเหมาะสม  

2. การใชทรัพยากรทางการเงินการขายและบริหารมีการดำเนินการจัดการจัดทำแผนงบประมาณรายจายและควบคุม

รายจายเพ่ือใหเกิดการใชจายอยางชาญฉลาดและเหมาะสม 

3. การพิจารณาใชจายเพ่ือโครงการลงทุนควรมีการประเมินศึกษาโครงการเพ่ือประเมินความคุมคาและความปลอดภัยกอน

การตัดสินใจในการจายเงินลงทุน และใหพิจารณาปรับเปลี่ยนใหทันหากเกิดภาวะการณเปลี่ยนแปลงที่ไมสอดคลอง

เพ่ือใหการใชจายเงินลงทุนเปนไปอยางปลอดภัยและหลีกเลี่ยงความเสี่ยงหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการลงทุน 

4. หากการลงทุนโครงการที่ไดมีการลงทุนแลว หากเกิดภาวะการณที่คาดวาจะมีความเปลี่ยนแปลง หรือมีอุปสรรคหรือ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนใหฝายจัดการมีการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยง หรือการรายงานโอกาสหรือ
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สถานการณความเสี ่ยงที ่อาจเปนความเสี ่ยงสูง ใหคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการเพ่ือไดทราบถึงแนวทางแผนการและมาตรการในการบรรเทาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

G12. การรักษาเสถียรภาพทางดานการเงิน ผลประกอบการ และการเติบโตทางธุรกิจ 

       

     หลักการ 

      การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืนซึ่งคณะกรรมการมีการกำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล (Governance outcome)  

       เพ่ือรักษาเสถียรภาพและความมั่นคงของธุรกิจท่ีจะเปนฐานรองรับตอการเติบโตอยางยั่งยืน การรักษาเสถียรภาพดานการเงิน

และความสามารถในการทำกำไรรวมถึงความสามารถแขงขันไดจึงเปนปจจัยรากฐานท่ีสำคัญ 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการบริหารจัดการและกับกับดูแลธุรกิจเพื่อสรางและสงเสริมความสามารถแขงขัน และมีผลประกอบการที่ดีโดย

คำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

2. รักษากระแสเงินสดและอัตราผลตอบแทนการลงทุนใหไดตามเปาหมายหรืออยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึงติดตามดูแล

ความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้และบริหารจัดการความเสี่ยงดานการเงิน

อยางเหมาะสม 

3. นโยบายสรางการเติบโตจากการลงทุนในธุรกิจหรือกิจการท่ีสามารถสงเสริมและสรางศักยกาพตอการแขงขัน 

4. การพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปรับตัวหากเกิดการเปลี่ยนแปลงและการเผชิญตอปจจัยและภาวะการตาง 

ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายใตวัฏจักรธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง 

 

ดานสิ่งแวดลอม 

 

E1. การจัดการดานสิ่งแวดลอม 

      หลักการ 

      การกำหนดใหมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในองคกรเพื่อชวยใหบริษัทสามารถวางแผนการดำเนินงานและจัดเก็บ

ขอมูลดานสิ่งแวดลอมขององคกรไดอยางเปนระเบียบแบบแผน ซึ่งบริษักำหนดนโยบายในการดำเนินการบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐานสากลดานสิ่งแวดลอมและไดรับการรับรองการจัดการตาม ISO 14001 เพื ่อใหการ

ดำเนินการดานสิ่งแวดลอมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงและรายจายที่อาจเกิดจากการละเมิด

หรือผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิ่งแวดลอม 

 

       แนวทางปฏิบัติ 

1. การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมโดยเปนไปตามมาตรฐานการดำเนินการดานสิ่งแวดลอมตามระบบสากล ISO 14001 

โดย  
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“นโยบายดานสิ่งแวดลอมของบริษัท” มีดังน้ี 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจ การผลิตและจำหนายสินคาแคลเซียมออกไซด, 

แคลเซียมไฮดรอกไซด และแคลเซียมคารบอเนตอยางมีคุณภาพตามความตองการของลูกคา   ในขณะเดียวกันก็

ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานซึ่งอาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม จึงมีความมุงมั่น

ในการสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานทุกคน รวมถึงผูปฏิบัติงานในนามขององคกรใหมีความตระหนักถึงความจำเปนในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมเพือ่รวมมือกันดำเนินกิจกรรมปองกัน และเสริมสรางกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

โดยเนนการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื ่อง ทั ้งนี ้ตองสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย  ขอกำหนดของลูกคา

ทางดานสิ่งแวดลอม และขอกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับองคกร เพื่อใหบรรลุถึงเจตนารมณดังกลาว บริษัทฯ จึงไดวาง

แนวทางปฏิบัติไวดังตอไปน้ี 

1. สงเสริมการลดการใชพลังงานและของเสีย โดยการรีไซเคิลเพ่ือการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

2. มีการควบคุมและปองกันปญหามลพิษ เพ่ือลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจ 

3. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และปรับปรุงการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

4. ติดตามกฎหมาย ขอกำหนดของลูกคาและขอกำหนดอ่ืน ๆ ดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับองคกร 

5. อบรมและสื่อสารแกพนักงานทุกคนและผูปฏิบัติงานในนามขององคกร เพื่อกอใหเกิดความเขาใจในนโยบาย

สิ่งแวดลอมและตระหนักถึงความรับผิดชอบในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

นโยบายนี้จัดทำขึ้นเปนลายลักษณอักษร และถายทอดใหแกพนักงานทุกคนและผูปฏิบัติงานในนามขององคกร เพ่ือ

นำไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง ซึ่งสามารถเปดเผยตอสาธารณชนได 

 

2. มีการกำหนดผูรับผิดชอบเพื่อจัดการดูแลการดำเนินการดานสิ่งแวดลอมรวมถึงกระบวนการที่ใชในการบริหารจัดการ

ดานสิ่งแวดลอมภายในองคกร 

3. มีการกำหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัด และควบคุมและรวมไปถึงตัวช้ีวัดดานสิ่งแวดลอมในเชิงปริมาณตามกรอบดำเนินการดาน

ความยั่งยืนและกำกับดูแลใหผลการดำเนินการดานสิ่งแวดลอมบูรณาการอยางสอดคลองตามแนวทางการพัฒนาดาน

ความยั่งยืน 

4. มีการเปดเผยประโยชนเชิงปริมาณท่ีไดรับจากสินคาและบริการหรือกระบวนการท่ีพัฒนาคุณภาพดานสิ่งแวดลอม 

 

• นโยบายการควบคุมมลพิษและการบริหารจัดการคุณภาพอากาศ 

    หลักการ 

    ดวยกระบวนการในการผลิตหินปูน และปูนขาว รวมถึงกระบวนการโม บด ยอยหินปูน และการบดปูนขาว รวมถึงแคลเซียม

คารบอเนต มีกระบวนการท่ีเปนแหลงกอกำหนดของฝุน ควัน และกาซซึ่งอาจสงผลกระทบเปนมลพิษดานฝุน และสงผลตอ

คุณภาพอากาศเพ่ือควบคุม ลด และบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการจึงกำหนดนโยบายและวางแนวปฏิบัติเพ่ือลด

ผลกระทบและดำเนินมาตรการในการควบคุมมิใหเกิดผลกระทบหรือปญหาจากฝุนจากกระบวนการสงผลกระทบตอชุมชน

โดยรอบ  
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บริษัท กำหนดแนวดำเนินการในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

• นำแนวปฏิบัติและมาตรฐานท่ีดีท่ีสุดในการจดัการคณุภาพอากาศมาใช 

2.   การปองกันมลพิษ: 

•   ใหความสำคัญกับการปองกันมลพิษท่ีแหลงกำเนิดโดยการปรับเปลีย่นหรือพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือเลือกใชวัสดุ

สามารถชวยลด หรือบรรเทาผลกระทบ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

• สงเสริมการใชเทคโนโลยีสะอาดและแหลงพลังงานหมุนเวียน 

3.   การควบคุมการปลอยมลพิษ: 

• ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบควบคมุการปลอยมลพิษข้ันสูงเพ่ือจับและลดมลพิษ 

• ตรวจสอบและรายงานการปลอยมลพิษอยางสม่ำเสมอเพ่ือใหแนใจวาปฏิบัติตามมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

4.  การปรับปรุงอยางตอเนื่อง: 

• ทำการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอเพ่ือระบุพ้ืนท่ีท่ีตองปรับปรุง 

• ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาวิธีแกปญหานวัตกรรมสำหรับการควบคุมมลพิษ 

5.  การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย: 

• สื่อสารอยางโปรงใสกับผูมสีวนไดสวนเสยีเก่ียวกับผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและโครงการรเิริม่ตาง ๆ 

• มีสวนรวมกับชุมชน หนวยงานรัฐบาล และองคกรอ่ืน ๆ เพ่ือรวมมือในโครงการปรับปรุงคุณภาพอากาศ 

6.  การมีสวนรวมของพนักงาน: 

• ใหความรูและฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

• สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในโครงการรเิริ่มดานสิ่งแวดลอมและความพยายามในการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

มาตรการการดำเนินงานการควบคุมฝุนและกาซ 

• ระบบควบคุมฝุนและกาซ: ติดตั้งระบบเพ่ือจำกัดการปลอยฝุนและกาซจากกระบวนการผลิต 

• ระบบปด: ใชระบบปดสำหรับการเก็บรักษาและการจดัการวัสดุเพ่ือปองกันการกระจายของฝุน 

• การพนน้ำ: ใชเทคนิคการพนน้ำเพ่ือระงับฝุนในระหวางการจัดการและการขนสงวัสด ุ

• แนวกันชนสีเขียว: ปลูกตนไมและพืชพรรณรอบโรงงานเพ่ือทำหนาท่ีเปนแนวกันชนธรรมชาตติอฝุน 

• การทำความสะอาดอยางสม่ำเสมอ: รักษาความสะอาดของอุปกรณ ยานพาหนะ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ

ปองกันการสะสมของฝุน 

• การตรวจสอบและรายงาน: ตรวจสอบคุณภาพอากาศอยางตอเน่ืองและรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

มาตรการการดำเนินงานควบคุมผลกระทบดานเสียงจากกระบวนการผลิต: 

ในกระบวนการผลิต จะมีจุดท่ีกอใหเกิดเสียง ไดแก ระบบการทำงานของพัดลมขนาดใหญ (Blower System) ซึ่งเปนระบบ

ที่ติดตั้งอยูในอาคารผนังคอนกรีตระบบปด และในระบบทีก่อใหเกิดเสียงอื่น ๆ จะไมใชเครื่องจักรกลหนัก รวมถึงอุปกรณ

การควบคุมในกระบวนการมีการติดตั ้งอุปกรณในการควบคุมเพื่อลดผลกระทบมลภาวะดานเสียงเพื ่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมมลภาวะดานเสียง 
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• ระบบควบคุมเสียงรบกวน: ติดตั้งระบบเพ่ือจำกัดการปลอยเสียงรบกวนจากกระบวนการผลติ 

• การใชวัสดุลดเสียง: ใชวัสดุท่ีมีคณุสมบัตลิดเสียงในกระบวนการผลิตและการกอสราง 

• การบำรุงรักษาอุปกรณ: รักษาความสะอาดและบำรุงรักษาอุปกรณเพ่ือปองกันการเกิดเสยีงรบกวน 

• การตรวจสอบและรายงาน: ตรวจสอบระดับเสียงรบกวนอยางตอเน่ืองและรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

 
 

มาตรการการดำเนินงานในการควบคุมคุณภาพน้ำท้ิงและควบคุมโดยไมมีการระบายน้ำออกนอกบริเวณโรงงาน: 

• ระบบบำบัดน้ำท้ิงโดยมีการหมุนเวียนนำภายในกระบวนการเพ่ือบำบัดโดยวิธีการตกตระกอนและหมนุเวียนกลับมา

ใชซ้ำ 

• การวิธีการบำบัดน้ำดวยวิธีการตกตระกอนดวยปูนขาวซึ่งเปนวิธีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในการบำบัดน้ำท้ิง 

• การบำรุงรักษาอุปกรณ: รักษาความสะอาดและบำรุงรักษาอุปกรณระบบบำบัด ปมน้ำ และท่ีเก่ียวของ 

• การตรวจสอบและรายงาน: ตรวจสอบคุณภาพน้ำท้ิงอยางตอเน่ืองและรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 

การใชน้ำสำหรับกระบวนการผลติ:  

การฉีดน้ำลางหินกอนสงเขากระบวนการเผาในเตา 

ระบบการใชน้ำ: 

• มีบอน้ำและติดตั้งระบบทอเพ่ือนำน้ำท่ีผานการใชแลวกลับไปยังบอพักน้ำท่ีใชแลว 

• น้ำท่ีผานการใชแลวจะตกตะกอนในบอพัก 

• นำน้ำหลังจากผานกระบวนการตกตะกอนหมุนเวียนกลับมาใชใหม 

กากตะกอนในบอน้ำ: 

• ประกอบดวยเศษดินโคลนจากกระบวนการลางหินวัตถุดิบและเศษฝุนปูนจากกระบวนการผลิต 

• ดำเนินการขุดลอกตักออกเพ่ือนำไปใชประโยชน เชน 

-  ใชปรับพ้ืนท่ีของโรงงาน 

-  บริจาคใหวัด โรงเรียน ชาวบาน 

-  ใชถมท่ี 

การตรวจติดตามคุณภาพน้ำท้ิง:  

การดำเนินการตรวจวัดโดยมีคาผลท่ีไดจากการตรวจวัดอยูในเกณฑเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด ยกเวนคา pH โดยคา

ความเปนกรดดาง (pH),  มีคามาตรฐานอยูระหวาง 5.5 – 9.0  
      



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม  

 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2568  วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์ 2568                                                                                                 14 | 22 

                

หมายเหตุ: คุณสมบัติของน้ำที่ผานการใชในระบบของบริษัทจากการตรวจสภาพไดคา pH อยูระหวาง 11-13 ซึ่งเปน

คุณสมบัติความเปนดางสูง เนื่องจากผลิตภัณฑปูนขาวซึ่งเปนผลิตภัณฑหลักในกระบวนการที่มีการใชน้ำ 

โดยน้ำที่ผานในกระบวนการจะมีคุณสมบัติความเปนดางสูงเมื่อมีการใชน้ำซึ่งเปนระบบหมุนเวียนภายใน

กระบวนการผลิตคุณภาพน้ำที่ตรวจวัดไดจึงมีคาความเปนดางสูง แตเนื่องจากระบบน้ำทิ้งภายในโรงงาน

เปนระบบการใชน้ำหมุนเวียนภายในไมมีการระบายออกสูสาธารณะ จึงไมสงผลกระทบภายนอก 

 

การจัดการควบคุมผลกระทบดานอุณหภูมิและความรอนจากกระบวนการผลิต  

 

ความรอนในกระบวนการผลิตตามวิธีการเผาจะไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในสวนที่เกี่ยวกับความรอนแตอยางใด

เน่ืองจากระบบเตาเปนระบบปดและมีฉนวนอิฐสำหรับปองกันความรอนไมใหเกิดการรั่วไหลออกจากเตา และการควบคุม

ในจุดท่ีอาจสงผลกระทบโดยมีการตรวจวัดคาอุณหภูมิความรอนในบริเวณท่ีอาจสงผลกระทบ 

 

นอกจากนี้ ยังมีระบบควบคุมกระบวนการทำงานของเครื่องจักรดวยระบบ 

PLC และVisualization ที ่สามารถกำหนดคาพามิเตอรในการควบคุม

กระบวนการทำงานของเครื ่องจักรดวยเทคโนโลยีขั ้นสูงเพื ่อควบคุม

กระบวนการเผาไหมและการสันดาป (Combustion) ในกระบวนการ

เตาเผาปูนขาว โดยสามารถกำหนดคาควบคมุปริมาณออกซิเจนและอุณหภมูิ

ใหมีปริมาณเพียงพอตอกระบวนการเผาไหมโดยระบบจะทำการควบคุมและ

ลดปริมาณการเกิดกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) หลังจากการเผาหินปูน

ดวยอุณหภูมิสูงกวา 900 องศาเซลเซียส (CaCO3+Heat=CaO+SO2)  

 

 

E2. การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

       

      หลักการ 

       การบริหารจัดการใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเปนการลดความเสี่ยงดานการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู

อยางจำกัด  ซึ่งทรัพยากรหลักท่ีสำคัญ เชน หินปูน ไฟฟา เช้ือเพลิง พลังงาน และน้ำ ซึ่งทรัพยากรสวนใหญมีแหลงท่ีมาจาก

ธรรมชาต ิบริษัทตระหนักและใหความสำคัญตอการใชทรัพยากรและพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยมุงบริหารจัดการ

นำทรัพยากร เช้ือเพลิง พลังงาน และน้ำ เพ่ือใชใหไดประโยชนสูงสุด หรือการบริหารเพ่ือใหมีการใชทรัพยากรและพลังงานได

อยางคุมคา และลดการกอขยะและเศษซากจากกระบวนการ และ/หรือสามารถนำเศษซากจากกระบวนการสรางใหเกิด

มูลคา และ/หรือ บริหารจัดการเพื่อประโยชนตอองคกร และ/หรือตอชุมชน สังคม รวมไปถึงมีการบริหารจัดการทรัพยากร

น้ำและบริหารความเสี่ยงในการใชทรัพยากรเพ่ือมิใหเกิดผลกระทบตอชุมชน 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการกำหนดนโยบายดานการใชทรัพยากรและการอนุรักษพลังงาน 

2. การติดตามการใชทรัพยากรท่ีสำคัญในกระบวนการครอบคลุมถึง 

- การใชไฟฟา 

- การใชพลังงาน 
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- การใชพลังงานทดแทน หรือ พลังงานสะอาด 

- การใชเช้ือเพลิง (ดีเซล, เบนซิน, NGV, ถานหินทุกประเภท,พลังงาจากชีวมวลทุกประเภท) 

- การใชน้ำ/ปริมาณขยะของเสียและการลดขยะและของเสียท่ีเกิดจากระบวนการธุรกิจ รวมถึงมลภาวะท่ีอาจเกิดจาก

การดำเนินการตามกระบวนการทางธุรกิจ 

3. มีกระบวนการจัดการเพ่ือใหทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมถึงการกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณในการลดความ

เขมขน เชน ตอหนวยผลิต หรือตอรายได หรือตอจำนวนคน เปนตน หรือลดปริมาณการใชทรัพยากร และ/หรือการ

สะทอนถึงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรไดชัดเจน 

4. มีการกำหนดโครงการเพื่อสนับสนุนการใชทรัพยกรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสงเสริมการพัฒนาตอการบรรลุเปาหมาย

ดานการบริหารจัดการการใชทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม และมีการติดตามเปดเผยขอมูลการใชทรัพยากรอยางตอเน่ือง 

   

E3. การจัดการดานสภาพภูมิอากาศ 

      หลักการ 

      การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจทุกภาคอุตสาหกรรมในระดับตาง ๆ และกลายเปน กระแส

ในการตั้งเปาหมายตอการพัฒนาขับเคลื่อนและการกำหนดเปาหมายตัวชี้วัดจากหนวยงานกำกับและสถาบันการเงินหลาย

แหง ซึ่งอาจนำไปสูการเกิดโอกาสหรือความเสี่ยงดานความตอเนื่องในการดำเนินธุรกิจซึ่งตองมีการกำหนดกลยุทธและ

แผนการรับมือรวมถึงดำเนินการกับสถานการณดังกลาวเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกรและธุรกิจ  

 

       แนวทางปฏิบัติ 

1. กำหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือลดผลกระทบดานความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และมีสวนรวม

โดยกำหนดเปาหมายในการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก และ/หรือ จัดทำโครงการที่สงเสริม และ/หรือ

ดำเนินการอยางมีสวนรวมในกิจกรรม หรือเขารวมเครือขายท่ีสามารถสามารถชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจก 

2. มีการกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณ หรือที่สามารถวัดผลเชิงปริมาณ หรือการวิเคราะหที่แสดงผลการดำเนินการเชิง

ปริมาณอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับธุรกิจ 

3. มีการเปดเผยขอมูลการปลอยและการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหแกผูมีสวนไดเสียไดทราบ 

 

E4. ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ 

 

      หลักการ 

      การจัดการผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากผลิตภัณฑเปนหน่ึงในเรื่องท่ีสำคัญดวยแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

การขยายตัวของประชากรโลกในปจจุบัน สงผลใหปริมาณทรัพยากรธรรมชาติท่ีตองใชในกระบวนการผลิตสินคาอุปโภคและ

บริโภคตองถูกใชอยางมีประสิทธิภาพซึ่งผลิตภัณฑของบริการนับวัตถุดิบที่มีการนำไปใชในบางอุตสาหกรรมเพื่อการผลิต

สินคาอุปโภคและบริโภค ซึ่งการปองกันความเสี่ยงดานความตอเนื่องของการดำเนินธุรกิจและขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมจะ

สามารถแสดงใหเห็นถึงความสามารถของบริษัทในการสรางโอกาสทางการตลาดและลดความเสี่ยงทางการตลาดในระดับ

ผลิตภัณฑ  การบูรณาการแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนเขากับการพัฒนาผลิตภัณฑใหม โดยกำหนดกลยุทธที่มีประสิทธิภาพและ

สามารถจัดการการใชทรัพยากรใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด 
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      แนวทางปฏิบัติ 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทควรนำเกณฑดานสิ่งแวดลอม และ/หรือ สังคมมาเพ่ือประเมินเปนสวนหน่ึงในการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือใหเปาหมายของผลิตภัณฑท่ีไดพัฒนาสอดคลองตามกรอบการพัฒนาดานความยั่งยืน เชน   

- ผลิตภัณฑท่ีพัฒนาสามารถลดการใชทรัพยากรท่ีใชแลวหมดไป 

- ลดการใชสารเคมีอันตราย 

- ลดการใชพลังงานหรือทรัพยากรในข้ันตอนการใชผลิตภัณฑ 

- การเพ่ิมอายุการใชงาน 

- การนำผลิตภัณฑท่ีสิ้นสุดอายุกลับมาสูกระบวนการผลิตใหม  

- การยอยสลายของผลิตภัณฑในธรรมชาติ เปนตน 

           2. ควรมีการดำเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการนำวัตถุดิบ วัสดุ ช้ินสวน หรือบรรจุภัณฑท่ีไมใชแลวในกระบวนการ กลับมา

ใชใหม หรือรับกลับมากำจัดอยางถูกวิธี หรือสงเสริมผลักดันกิจกรรมและ/หรือโครงการดำเนินการดานเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) 

 

E5. ควารบริหารความเสี่ยงจากการใชน้ำ 

      

     หลักการ 

     “น้ำ” เปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีมีความสำคัญตอธุรกิจ การจัดการแหลงน้ำจืดท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการใชใน

การดำเนินธุรกิจทามกลางผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลายเปนประเด็นสำคัญท่ีภาคธุรกิจตอง

พิจารณาและกำหนดแนวทางเพื่อตอบสนองความตองการใชน้ำ และควบคุมผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีตองใชแหลงน้ำ

เดียวกันใหนอยที่สุดเพื่อมิใหการใชน้ำจากแหลงน้ำของบริษัทสงผลกระทบภายในชุมชนหรือพื้นที่ตั้งของสถานประกอบการ

ทางธุรกิจ   

 

       แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทมีการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการน้ำเพ่ือจัดการความเสี่ยงจากการใชน้ำและมีการจัดทำแผนการใชน้ำระดบั

องคกรรวมถึงติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงปริมาณน้ำท่ีสามารถใชไดในระดับทองถ่ินอยางเปนระบบ 

2. มีการวิเคราะหสถานการณ (Scenario Analysis) และประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดำเนินงานกรณีเกิดการ

เปลี่ยนแปลงปริมาณ หรือคุณภาพน้ำ 

3. มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการใชน้ำโดยกำหนดความถี่ในการประเมินความเสี่ยง เชน การเปลี่ยนแปลง

ปริมาณ หรือคุณภาพน้ำท่ีสามารถใชได  การเปลี่ยนแปลงขอกำหนด  ความขัดแยงกับผูมีสวนไดเสีย ราคาน้ำ เปนตน 

4. ผลการประเมินความเสี่ยงดานการบริหารจัดการน้ำควรนำมาจัดทำเปนโครงการ/แผนบริการจัดการเพ่ือลดความเสีย่งใน

ระดับท่ีบริษัท หรือระดับท่ีสถานประกอบการ สามารถยอมรับไดตอไป 

 

E6. ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

      หลักการ 

      กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทซึ่งเกี่ยวของกับกลุมทรัพยากรและอาศัยทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตซึ่งในพื้นที่ในการ

ประกอบธุรกิจอาจสง และ/หรือสรางผลกระทบตอระบบนิเวศนไดซึ่งบริษัทควรมีการบริหารจัดการเพื่อปองกันความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดขอกำหนดที่สามารถตออายุใบอนุญาตในการดำเนินธุรกิจรวมถึงการปองกันความเสียหายตอ
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ชื่อเสียง โดยกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองตามแนวทางการรักษาระบบนิเวศนและความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. ไดกำหนดและเปดเผยนโยบายความหลากหลายทางชีวภาพที่ใหตระหนักและมุงลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกจิและ

สงเสรมิและใหความสำคัญตอการดูแลรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และถือเปนความรับผิดชอบของธุรกิจและหน่ึง

ในหนาที่ในการมีสวนชวยขับเคลื่อนพัฒนาใหเกิดการบำรุงรักษา คืนคุณคาใหแกระบบนิเวศนและใหความสำคัญในการ

ฟนฟูธรรมชาติและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนวงจรชีวิตท่ีเก่ียวเน่ืองภายในระบบนิเวศนซึ่งมีความ

เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  และกำหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการจัดการดานความหลากหลายทางชีวภาพ

และกำหนดแนวทางการใชประโยชนท่ีดินของบริษัท  

2. มีการดำเนินการเพื่อรักษาหรือปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ หรือมีการฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติหรือ

ระบบนิเวศนในสวนกิจกรรมหรือสวนงานท่ีอาจไดรับผลกระทบจากระบวนการทางธุรกิจ  

 

 

ดานสังคม 

 

S1. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

       

หลักการ 

       ความคาดหวังจากประชาคมโลกใหธุรกิจดำเนินการโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยกำหนดแนวทางในการลดผลกระทบทาง

ธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นตอชีวิต ความเปนอยู และสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ โดยกำหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยาง

ครอบคลุมและการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนอยางสม่ำเสมอ การมีแนวปฏิบัติตอพนักงาน หรือ

แรงงานอยางเปนธรรม และการมีมาตรการสนับสนุนความเปนอยูที่ดีของพนักงาน ซึ่งการดำเนินการพัฒนาขับเคลื่อนดาน

สิทธิมนุษชนใหเห็นผลและดำเนินการอยางเปนรูปธรรมเปนการตอบสนองตอความคาดหวังและการแสดงความรับผิดชอบใน

ฐานะองคกรท่ีเปนสวนหน่ึงของสังคมและเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญตามแนวทางท่ีสอดคลองในการพัฒนาธุรกิจยั่งยืนและตาม

หลักสิทธิมนุษยชน 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการกำหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนท่ีครอบคลุมพนักงานและผูมีสวนไดเสียขององคกร 

2. มีการปฏิบัติตอพนักงาน/แรงงานทีส่อดคลองกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เชน การจางงานผูพิการ การเปดโอกาสให

พนักงานมีสวนรวมในการเจรจาตอรองเก่ียวกับสวัสดิการผานตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการ เปนตน 

3. การเปดเผยรายละเอียดกระบวนตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence)  

4. มีการดำเนินการสอดคลองกับกระบวนการโดยระบุและเปดเผยความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเรื่องสิทธิมนุษยชนเพื่อปองกัน

ผลกระทบในเรื่องดังกลาว ตลอดจนมีแนวทางการแกไขเยียวยา (Remediation) เมื่อเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

การดำเนินงานของบริษัท 
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S2. การพัฒนาศักยภาพแกพนักงาน 

       

      หลักการ 

        พนักงานที่มีศักยภาพเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกลยุทธทางธุรกิจที่บริษัทกำหนด รวมถึงเพิ่มโอกาสในการพัฒนา

ผลิตผลและการสรางโอกาสดานนวัตกรรมทางธุรกิจรวมถึงโอกาสทางธุรกิจ การพัฒนาศักยภาพใหแกพนักงานเปนอีกวิธีหน่ึง

ในการจูงใจใหบุคลากรอยากรวมงานหรือเขามีสวนรวมในการพัฒนาองคกรไปพรอมกัน 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. การกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางเปนระบบ โดยครอบคลุมตั้งแตการวิเคราะหความจำเปนใน

การฝกอบรมตามหนาท่ีหรือผลประเมินพนักงาน 

2. กำหนดทิศทางการพัฒนาศักยภาพพนักงานผานการระบุเปาหมายและโครงการสงเสริมความรูอยางเปนระบบเพ่ือ

สามารถติดตามผลการฝกอบรม 

3. จัดใหมีการเก็บสถิติจำนวนช่ัวโมงฝกอบรมเพ่ือทราบผลสำเร็จของโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานตามวัตถุประสงค

ของการฝกอบรมน้ัน  

 

S3. การจูงใจและการรักษาพนักงาน 

 

      หลักการ 

      การจูงใจและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพ จะสามารถรักษาความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจและมีโอกาสประสบ

ความสำเร็จตามกลยุทธที่องคกรกำหนด แนวทางการจูงใจและรักษาพนักงานจะพิจารณาถึงกรอบการใหคาตอบแทนและ

สวัสดิการท้ังในระยะสั้น และระยะยาวตามความเหมาะสมกับผลการดำเนินงานของพนักงานในทุกระดับท่ัวท้ังองคกร 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงานทกุคนดวยเกณฑการประเมินที่ชัดเจนอางอิงผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเพ่ือ

นำผลประเมินสำหรับใชกำหนดระดับคาตอบแทน และเปนขอมูลสำหรับกำหนดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน

ของพนักงาน 

2. มีการติดตามระดับความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและ

ติดตามประเมินผลความพึงพอใจ และ/หรือความผูกพันของพนักงาน 

3. นำผลวิเคราะหและจัดทำโครงการพัฒนาความพึงพอใจและปรับปรุงการดูแลพนักงาน 

4. ยกระดับการสื่อสารผลประเมินใหพนักงานรับทราบและเปดเผยสถิติการลาออกของพนักงานเพ่ือแสดงความมุงมั่นในการ

พัฒนาและยกระดับการดูแลพนักงานอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
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S4. สุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงาน 

 

      หลักการ 

       

      สุขภาวะและความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเปนประเด็นความยั่งยืนที่บริษัทใหสำคัญเพื่อสามารถบริหาร

จัดการไดอยางเหมาะสม โดยบริษัทมีการดำเนินการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยโดยใชมาตรฐานการ

จัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและไดรับการรับรองการจัดการตามมาตรฐาน ISO 45001 และมีการตั้งเปาใน

การลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงานใหเปนศูนย ดวยตระหนักถึงผลกระทบความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวหากเกิด

ความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญอาจกระทบตอชื่อเสียง และหากสามารถจัดการสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีจะเสริมสรางระบบ

และกระบวนการทำงานไดอยางปลอดภัยใหกับพนักงานซึ่งเปนการประกันสภาพการทำงานที่พนักงานสามารถทำงานได

ประสิทธิภาพสูงสุดและเปนปจจัยสำคัญตอระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการบริหารจัดการใหพนักงานมีสุขภาวะและทำงานอยางปลอดภัยในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

2. มีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

3. มีมาตรฐานการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 

4. มีการประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผูรับเหมา / คูคา ที่อาจเกิดขึ้นในขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

5. มีการกำหนดมาตรการปองกันและลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6. มีการพิจารณาบันทึกอัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR / 

Lost Time Incident Rate : LTIR) หรืออัตราการหยุดงาน (Absent Rate: AR) และการบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเพ่ือ

การสืบสวนถึงตนเหตุของเหตุการณในแตละครั้ง  

7. มีโครงการสงเสริมความรู  รวมถึงการฝกอบรมเพื ่อใหเกิดความตระหนักและสามารถรับมือกับความเสี ่ยงจาก

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

8. มีการกำหนดกรอบแนวทางดำเนินการ โดยกำหนด 

 

นโยบายการดำเนินการดานความปลอดภัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของบริษัท มีดังน้ี 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) มีความมุงมั่นที ่จะดำเนินธุรกิจการผลิตและจำหนายสินคาแคลเซียมออกไซด, 

แคลเซียมไฮดรอกไซด และแคลเซียมคารบอเนตอยางมีคุณภาพตามความตองการของลูกคา ควบคูไปกับการจัดการดาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายใตความมุงมั่น ดังน้ี 

1. มุงมั่นจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพเพื่อปองกันการ

บาดเจ็บและเจ็บปวยท่ีอาจเกิดข้ึนในการทำงาน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายดานความปลอดภัย 

2. มุงมั่นปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมายและขอกำหนดอ่ืน ๆ 

3. มุงมั่นกำจัดอันตรายและลดความเสี่ยง 

4. มุงมั่นปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางตอเน่ือง 

5. มุงมั่นใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมกับผูปฏิบัติงานหรือตัวแทนผูปฏิบัติงาน 

 



บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนและ 
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ทั้งนี้บริษัทฯ พรอมสนับสนุนทรัพยากรบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝกอบรมที่เหมาะสมกับงานเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง โดยใหความสำคัญในการใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมกับ

ผูปฏิบัติงานหรือตัวแทนผูปฏิบัติงาน นโยบายฯนี้จะขยายผลไปยังพนักงานทุกคน ทุกระดับ และพรอมเผยแพรสู

สาธารณชนและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

 

 

S5. การมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 

 

      หลักการ 

        การวางแนวใหการสนับสนุนและ/หรือการใหความรวมมือที่ดีกับภาคประชาสังคม ชุมชน และหนวยงานทองถิ่น หรือ

หนวยงานภาครัฐ โดยการเขารวมหรือมีสวนรวมใหความรวมมือ รวมกิจกรรมของภาคชุมชม สังคม และหนวยงานทองถ่ินทำ

ใหการเขาถึงการสำรวจรับทราบขอมูลความเห็นหรือขอกังวลเพื่อนำไปสูการดำเนินการตอบสนองตอความคาดหวัง  อันจะ

นำมาซึ่งการสรางใหเกิดมวลชนสัมพันธที่ดีเพื่อลดขอขัดแยงหรือความเสี่ยงที่สามารถกระทบตอชื่อเสียง และไดรับการ

สนับสนุนจากชุมชนเพื่อใหการดำเนนิธุรกิจดำเนินการไดอยางราบรื่นโดยไดรับความรวมมือที่ดีจากภาคประชาสังคม ชุมชน 

ตลอดรวมถึงหนวยงานภาครัฐ 

 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. การมีสวนรวมกับชุมชนและสังคมที่เกี่ยวของ มีการสำรวจขอกังวัลของสังคมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัท

เพ่ือกำหนดแนวทางการลดผลกระทบท่ีมีตอชุมชนและสังคมอยางตอเน่ือง 

2. มีการมุงเนนโครงการซึ่งมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนหรือแกไขปญหาสังคมอยางยั่งยืนผานกระบวนการทางธุรกิจโดย

กำหนดกลยุทธการดำเนินงานรวมกับชุมชนหรือเพื่อรวมแกปญหาสังคม เพื่อใหมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและ

ยั่งยืน ตลอดจนมีการติดตามผลลัพธและประโยชนท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามกลยุทธท่ีกำหนด ท้ังประโยชนท่ีบริษัทไดรับใน

เชิงปริมาณ/มูลคา/ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ เชน รายได กำไร คาใชจายท่ีลดได หรือผลลัพธในเชิงท่ีสามารถทำใหระดบั

ความเสี่ยงที่ลดลง หรือ ประโยชน/ผลตอบแทนเชิงปริมาณทางสังคมที่เกิดตอชุมชน หรือประโยชนตอสังคมเชิงผล

กระบวนการ (Output) หรือ ผลลัพธสุดทาย (Outcome) 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาในการดำเนินการสำหรับพิจารณาจัดทำโครงการเพ่ือการมีสวนรวมกับชุมชน สังคม 

ตามกรอบการดำเนินการดานความย่ังยืน 

> บริษัทควรพิจารณาขอมูลที่จะดำเนินการควรเชื่อมโยงกับกระบวนการทางธุรกิจ ในกิจการ CSR after 

process เชน การบริจาค กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือกิจกรรมอาสาสมัครของพนักงาน ท่ีไมเก่ียวของ

กับกระบวนการทางธุรกิจ จะไมเขาหลักเกณฑตามเปาหมายหรือกรอบการดำเนินการดานความยั่งยืน โดย

ดูแนวทางดำเนินการตามแนวปฏิบัติในขอ 2 

> การระบุประโยชนที่บริษัทไดรับจากการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน หรือแกไขปญหาสังคม จะไมรวมถึง

ประโยชนดานภาพลักษณ ช่ือเสียง และการไดรับการยอมรับจากสังคม 
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S6. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

 

      หลักการ 

      กระบวนการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียซึ่งคาดวาจะไดรับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือสามารถ

สงผลตอความสามารถในการดำเนินงานขององคกร เพ่ือใหทราบถึงประเด็นความคาดหวังจากผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ กอน

นำไปประกอบการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมขององคกร รวมทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหบริษัทสามารถกำหนดทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจท่ีตอบสนองตอความคาดหวังของสังคม รวมถึงสรางคุณคาระยะยาวใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

      แนวทางปฏิบัติ 

1. กระบวนการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหครอบคลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ประกอบดวย 

1.1)  การกำหนดนโยบายที่ครอบคลุมถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมกับองคกร แนวทางการระบุและ

ประเมินความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการอาศัยความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือสรางประโยชนรวมกัน 

1.2) ดำเนินการและระบุเพื่อประเมินลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสียของบริษัท การสรางการมีสวนรวมกับกลุมผูมี

สวนไดเสียท่ีมีความสำคัญ รวมท้ังรายงานผลการมีสวนรวมของบริษัทกับผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการ 

2.  การดำเนินการสรางการมีสวนรวมของผู มีส วนไดเสียภายในองคกรเพื ่อขับเคลื ่อนความยั ่งยืนขององคกร ซึ่ง

คณะกรรมการไดกำหนดกรอบนโยบายไวเปนแนวทางสำหรับดำเนินการ ผูนำฝายจัดการเปนผูรับกรอบนโยบายและ

ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเพื่อใหเปนไปในทิศทางที่ไดกำหนด โดยใหพนักงานไดเขามีสวนรวมเพื่อเสนอ

แนวคิดในการดำเนินการในรูปแบบกิจกรรมหรือโครงการ 

 

การทบทวนนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้นำหลักเกณฑและกรอบจากเกณฑการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน ประจำป 2566 รวมถึงกรอบ

นโยบายที่ไดรับจากกลุมผูหุนหลักเพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาดานความยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งจะมีการ

ทบทวนโดยคณะกรรมการกำกับการพัฒนาความยั่งยืนเพื่อพิจารณาเปลี่ยนแปลงและทบทวนหรือปรับปรุงหากมีสาระสำคัญท่ี

เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

นโยบายนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม (ทบทวน ครั้งที่ 1)   ไดกำหนดไวเปน

กรอบแนวปฏิบัติ โดยเสนอตอประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั้งท่ี  1/2568 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เพ่ือประกาศและอนุมตัิ

ใชเปนกรอบนโยบายการพัฒนาดานความยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคมตอไป 

                                                                  

                                                          นายศรีภพ สารสาส 

 

                                                                         ประธานคณะกรรมการ 
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รายละเอียดเอกสารที่จัดทำและการปรับปรุงและการนำเสนอเพื่อทบทวนประจำป 

ลำดับ เลขที่เอกสาร จัดทำในรูปแบบ

เอกสาร 

ว.ด.ป.เสนอที่

คณะกรรมการ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ และสำหรับ

การดำเนินการทบทวนนโยบายประจำป 

1 CS20230902 20 กันยายน 2566 10 พศจิการยน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2566 

2 CS20230902(Rev01) 12 ธันวาคม 2567 21 กุมภาพันธ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2568 (ทบทวน) 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


