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วิสัยทัศน 
 

SUTHA มุงพัฒนาธุรกิจและองคกรไปสูความยั่งยืน โดยมีเปาหมายหลักในการเปนผูผลิตปูนขาวและแปรรูปแรชั้นนำใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดวยการสงมอบคุณคาสูงสุดใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสีย   

 

ปูนขาวถือเปนเคมีภัณฑทีม่ีคุณสมบัติความเปนดางและเปนเคมีขั้นพื้นฐานที่นำไปใชเปนวัตถุดิบสำหรับการผลิตสินคาเพื่อใช

ประโยชนในชีวิตประจำวันของผูคนบนโลก โดยกระบวนการในการผลิตปูนขาวที่ตองใชเชื้อเพลิงในการเผาหินปูนและเกิดการ

ปลดปลอย CO2  แตดวยผลิตภัณฑปูนขาวเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณสมบัติในการนำไปใชประโยชนเพ่ือการชดเชยตอเปาหมายในการชวย

ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมใหภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ทั้งดวยคุณสมบัติที่ใชเพื่อการพื้นฟูและสรางสมดุลใหกับ อากาศ 

แหลงน้ำ และพ้ืนดิน ดวยเจตนารมยท่ีมุงมั่นในการสงมอบคุณคาดังกลาว SUTHA จะเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนเพ่ือรวมทำใหโลก

ดีข้ึน 

พันธกิจ ขององคกร คือ  “We contribute to a better world - รวมทำใหโลกดีขึ้น” 

ถูกกำหนดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของเรา 

นอกจากน้ียังไดกำหนดกลยุทธเพ่ือบรรลุเปาหมายของการเติบโตรวมกันอยางยั่งยืนภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

คานิยมขององคกร โดยกลุมบริษัทมีคานิยมองคกรซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของการดูแล 

และใหบริการแกลูกคาและผูมีสวนไดเสียและมุงปลูกฝงแกพนักงานทุกคน เพ่ือพัฒนาไปสู 

วัฒนธรรมองคกรและเปนแนวสรางทัศนคติของการทำงานอยางมืออาชีพ คานิยมของกลุมบริษัท  

ไดแก  

คานิยมของ SUTHA ภายใตกรอบในการสรางแรงบันดาลใจ 

สรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกร และแนวปฏบิัตติอผูมีสวนไดสวนเสียดงัตอไปน้ี 

มุงเนนลูกคา 

 
 

SUTHA พัฒนาผลิตภัณฑใหนำไปใชงานไดหลากหลายเพื่อรองรับอุตสาหกรรมตางๆ และมุงสรางความสัมพันธระยะยาว

กับลูกคา เราสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดวยแนวทางเชนเดียวกันนี้ พนักงานจะไดรับการ

สงเสริมความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหบริการลูกคาไดดีที่สุดอยางเต็มความสามารถ 

 

สานสรางสัมพันธ 

 
 

ความสัมพันธระยะยาว ทั้งพนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสียเปนจุดแข็งที่สุดของเรา ซึ่งเปนเหตุผลที่เราตองพัฒนา

ความสัมพันธและศักยภาพของเรา ภูมิใจในงานที่เราทำ และมีความสุขในการทำงานรวมกัน 

รับผิดชอบดูแล 

 
 

ความหวงใยอยางแทจริงตอสิ่งแวดลอม กับการรวมเอาขั้นตอนที่ผานการรับรองและเชื่อถือไดลงไปในกระบวนการผลิต

ปูนขาวและแคลเซียมคารบอเนตเพื่อรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม อันเปนหัวใจสำคัญของคานิยมและเปาหมายสูงสุด 

พวกเราท ี ่  SUTHA เช ื ่อว าการปฏิบ ัต ิงานอยางระม ัดระว ัง ไตร ตรอง และร ับผ ิดชอบตอส ุขภาพของมนุษย 

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เปนหนึ่งในภาระหนาที่ที่ยิ่งใหญที่สุดของเราในฐานะบริษัทที่มีตอคนรุนปจจุบันและ

อนาคต 

เคารพใหเกียรต ิ

 
 

การแสวงหาที่ไมมีวันจบส้ิน ดวยความรับผิดชอบและการทำงานเชิงรุก SUTHA ไดรวมแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดที่เปนไปได

ไวในกระบวนการของเรา ดวยเคารพตอความเปนอยูที่ดี สุขภาพของมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมของเรา 
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ผลสำเร็จคือคุณคาสราง

รวมกัน 

 
 

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เราใชและแปรรูปทรัพยากรธรรมชาติ เชน หินปูน เชื้อเพลิง และน้ำ เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคในการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็ลดของเสียใหเหลือนอยที่สุด การดำเนินงานของ

โรงงานของ SUTHA อาศัยประสบการณและเชี่ยวชาญในการใชวัตถุดิบทั้งหมดที่สกัดได การจัดการกระบวนการของเรา

สงผลใหมีการใชพลังงาน น้ำ และหินอยางระมัดระวัง 

 

 

สารจากรรมการผูจัดการ 

 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) “SUTHA”  กำหนดแนวทางพัฒนาคูคาเพื่อเปนแนวทางบริหารหวงโซอุปทาน

อยางยั่งยืน และดวยคูคาเปนผูมีสวนไดเสียสำคัญที่สามารถรวมประกอบธุรกิจและเติบโตไปพรอมกับบริษัทภายใต

กระบวนการในหวงโซอุปทานและดำเนินธุรกิจรวมกัน  

 

บริษัทมีเจตนารมยในการสงเสริมคูคาใหมีการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจสูความยั่งยืน  โดยไดจัดทำ

เอกสาร “จรรยาบรรณคูคาเพื่อการพัฒนาหวงโซคุณคาอยางยั่งยืน”  สำหรับใชประกอบเพื่อเปนคูมือเพื่อสื่อสาร

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการรวมดำเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมาย ควบคูไปพรอมกับความ

รับผิดชอบตอสังคม ความปลอดภัย และสิทธิมนุษยชน  รวมถึงการรวมกันรักษาสิ ่งแวดลอม สงเสริมความ

หลากหลายทางชีวภาพเชิงบวกอันเปนพ้ืนฐานการสรางชีวิตความเปนอยูท่ีดีและสภาพแวดลอมท่ียั่งยืน 

 

SUTHA มุงหวังความรวมมือกับคูคา คูธุรกิจ ผูรับเหมา ผูใหบริการเพื่อดำเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติดานความยั่งยืน 

โดยรวมปฏิบัติตามเอกสารจรรยบรรณคูคาฉบับนี้ และรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผลักดันเพื่อสรางโอกาสการ

เติบโตไปพรอมกันไดอยางยั่งยืน 

 

จรรยาบรรณคูคาฉบบันี้ ประกอบดวยเนื้อหาหลัก  ดังนี้ 

 

1. นโยบายการจัดซ้ือจัดจาง แนวทางปฏิบัติการจัดการสินคาและบริการ และแนวทางการบริหารหวงโซคุณคา

อยางยั่งยืน 

2. คุณสมบัติของคูคา แนวปฏิบัติสำหรับคูคา และแนวทางการคัดเลือกคูคาท่ีสำคัญ 

3. จรรยาบรรณ ในการปฏิบตัิตอของคูคา/เจาหนี้ของบริษัท สุธากัจน จำกัด (มหาชน) 

4. การรวมกันตอตานการทุจริตคอรรับชันเปนแนวรวมตานการทุจริต 

ปองกันความเสี่ยงการทุจริต คอรรับชัน และใหสินบน  

5. การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางสีเขียว (Green Procurement) 

6. การปฏิบัติดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน  

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
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8. การคำนึงถึงสิ่งแวดลอม และการสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพเชิงบวก 

9. การมีสวนรวมพัฒนาสังคมและความรวมมือ  

10. แนวทางปฏิบัตตามขอกำหนด การรวมธุรกิจ การทำธุรกรรมดานการซ้ือขาย และการใหสินเชื่อทางการคา 

11. ชองทางการติดตอ 

12. การตอบยืนยันเพื่อการรับทราบจรรยาบรรณคูคาเพื่อพัฒนาหวงโซคุณคาอยางอยางยั่งยืน หรือเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาคูคา  

 

นโยบายการจัดซ้ือจัดจาง แนวทางปฏิบัติการจัดการสินคาและบริการ 

และแนวทางการบริหารหวงโซคุณคาอยางย่ังยืน 

    บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

เพ่ือใหกระบวนการกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีแนวทางปฏิบัติเปนไป

ในทิศทางอันเดียวกัน อันกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสีย ผานการดำเนินงาน

จัดซ้ือจางจางท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได บริษัท จึงกำหนดนโยบายการจัดซ้ือจางจาง แนวทางปฏิบัติการ

จัดการสินคาและบริการ และแนวทางรวมพัฒนาคูคาเพ่ือบริหารหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน  ดังนี้ 

 

1. จัดซ้ือจัดจางซ้ือจัดจางตามคุณสมบัติของคูคาและกระบวนการสรรหาคูคาตามจรรยาบรรณคูคาฉบับนี ้เพ่ือให

ไดคูคาท่ีมีความสามารถในการสงมอบสินคาและบริการตรงกับความตองการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในดานคุณภาพ ราคา และการใหบริการ  
 

2. จัดซ้ือจัดจางโดยมุงเนนดานจริยธรรมทางธุรกิจ ใหขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ชัดเจน เปดเผย และปฏิบัติตอคู

คาอยางเทาเทียม รวมถึงรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของคูคา 
 

3. จัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด ภายใตแนวทางการจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในของกิจการ การกำกับดูแลเพ่ือดำเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายท่ีเก่ียวของในการกำกับกิจการและกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

4. จัดซ้ือจัดจาง และบริหารจัดการคูคาอยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบตอ

สังคม และธรรมาภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Environmental, Social and Governance : ESG) 

รวมถึงการกำกับดูแลคูคาใหดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา (Supplier Code of 

Conduct : SCOC) ซ่ึงเปนแนวทางรวมบริหารหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน สรางสัมพันธภาพท่ีดี รวมท้ัง

เสริมสรางศักยภาพใหมีการพัฒนารวมกันอยางตอเนื่อง 

5. บริหารจัดการองคความรูระหวางบริษัท และคูคา รวมถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ รวมผลักดันใหเกิดการ

พัฒนาในการนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือใชในการบริหารจัดการธุรกิจ การประกอบธุรกิจ รวมถึงการ

พัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามกรอบการดำเนินการดานสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล 
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แนวทางปฏิบัติการจัดการสินคาและบริการ 

ของกลุมบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท มุงม่ันใหกระบวนการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางยั่งยืน มีวิธีการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ โปรงใส และเปน

ธรรม ประยุกตใชหลักการดำเนินงานดานการกำกับดูแล  การจัดการสิ่งแวดลอม และการดูแลสังคมในประเด็นท่ี

บริษัทใหความสำคัญ และสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานดานความยั่งยืนในการสนับสนุนใหคูคา ตลอดจนผูมี

สวนไดเสียรับทราบนโยบาย เพื่อเปนหลักในการปฎิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันในการจัดหาสินคาและบริการ

ตลอดหวงโชอุปทาน และสนับสนุนใหคูคา ตลอดจนผูมีสวนไดเสียรับทราบนโยบายเพ่ือเปนหลักในการปฎิบัติ  ดังนี้ 

ประเมินผลงานของผูขายตามประเภท ตางๆ ตามหลักเกณฑการประเมินผูขาย และ หมวดหมูตามกระบวนการหลกั 

ดังนี้   

1. ประเภทสินคา และวัตถุดิบ  

    เชน หินปูน, หินทราย, ถานหิน, บรรจุภัณฑหีบหอ, สินคาท่ัวไป ซ่ึง แบงการประเมินเปน 2 เรื่องหลัก ไดแก  

1.1 ดานคุณภาพ จะพิจารณาจาก คุณสมบัติของสินคาตรงตามท่ีกาหนดหรือไม  

-วัตถุดิบ พิจารณาจากเอกสาร การตรวจรับทางกายภาพ รายงานผลการตรวจรับวัตถุดิบ ตามระบบตามระบบ

มาตรฐานคุณภาพ 

-บรรจุภัณฑ พิจารณาจากเอกสาร การตรวจรับบรรจุภัณฑตามระบบมาตรฐานคุณภาพ 

- สินคาท่ัวไป พิจารณาจากคุณลักษณะของสินคาถูกตองตรงตามความตองการของผูใชงาน  

1.2 ดานการบริการ พิจารณาจาก  

ระยะเวลาสงมอบ ตองไมลาชาเกินกวาท่ีกำหนด  จำนวน / ปริมาณ สงครบถูกตองตามท่ีสั่งซ้ือ  

2. ประเภทงานบริการ ไดแก  

2.1 รถบรรทุกสินคา พิจารณา ดานคุณภาพและบริการ พิจารณาจากผลการประเมิน  

2.2 รถรับจางขนสงวัตถุดิบ พิจารณา ดานคุณภาพ พิจารณาจากสภาพวัตถุดิบมีการคลุมผาใบหรือขนสงใน

สภาพท่ีดีและน้ำาหนักของวัตถุดิบถูกตอง  

ดานบริการ พิจารณา ชวงเวลาในการสงมอบตามเวลาท่ีกำหนด การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถและการ

ประสานของเจาหนาท่ี  

2.3 งานบริการซอมเครื่องจักร  

ดานคุณภาพ พิจารณาจาก ประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องจักรหลังผานการซอมเครื่องจักร  

ดานการบริการ พิจารณาจาก ระยะเวลาของงานซอมเครื่องจักร / ชิ้นงาน และการรับประกันหลังการซอม

เครื่องจักร/ ชิ้นงาน  

2.4 รับจางบรรจุสินคา  

ดานคุณภาพ พิจารณา รายการการสุมเช็คนาหนักสินคา จาก รายงาน การโอนสินคาเขา  

ดานการบริการ พิจารณาจากระยะเวลาสงมอบตามกาหนด  
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2.5 สถาบัน/บริษัทสอบเทียบเครื่องมือวัด  

ดานคุณภาพ ผานการรับรองตามมาตรฐานสากล  

ดานการบริการ พิจารณา จาก ระยะเวลาสงมอบ  

บริการหลังการสงมอบ  

3. ประเภท ของการประเมินผูรับเหมา / ผูใหบริการตาง ๆ  

3.1 ดานความปลอดภัย  

3.2 ดานสิ่งแวดลอม  

3.3 ดานคุณภาพของงาน  

 

โดยคูคารับทราบและปฎิบัติตามแนวทางแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา (Supplier Code of Conduct : 

SCOC) ซ่ึงเปนแนวทางรวมบริหารหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน สรางสัมพันธภาพท่ีดี รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพใหมีการ

พัฒนารวมกันอยางตอเนื่อง 

 

ข้ันตอนการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

1.1 ผูใชงาน ระบุรายละเอียดความตองการของสินคาและบริการลงในใบขออนุมัติซื้อ (RO) ที่ผานการอนุมัติใหซ้ือ

จากหัวหนาฝาย/ผูจัดการตามระบบ พรอมแนบรายละเอียดหรือตัวอยางท่ีตองการ(ถามี) เพ่ือเสนอใหฝายจัดซ้ือ

ดำเนินการ  

1.2  ฝายจัดซ้ือตรวจสอบรายละเอียดของสินคาและบริการวา เชน ประเภท ชนิด ปริมาณ, บรรจุภัณฑ หรือตัวอยาง

พรอม Spec. ของสินคานั้นใหครบถวนเพียงพอ เพ่ือการสอบราคาสินคาตอไป  

1.3 พิจารณาเลือกผูขายพรอมกับสอบราคาหรือแจงความตองการไปยังผูขายพรอมรายละเอียดท่ีตองการ  

1.4 ฝายจัดซ้ือพิจารณาเปรียบเทียบราคาของผูขาย อางอิงตามระดับมูลคาของสินคา  

1.5 นำเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติในใบสั่งซื้อ ตามหลักเกณฑวงเงินอานาจอนุมัติ อางตาม ตารางอำนาจอนุมัติ

สั่งซ้ือ ของระบบบัญชี 

1.7 ในกรณีเรงดวน หากมีผลกระทบตอระบบคุณภาพโดยตรงใหผูใชงาน สามารถแจงผูจัดการฝายเพื่อขออนุมัติ

เบื้องตน ระบุถึงเหตุผลเปนลายลักษณอักษรและแจงมาท่ีจัดซ้ือ เพ่ือสั่งซ้ือดวนได 

เม่ือทางผูใชหรือฝายผูรับสินคาไดรับของ การตรวจรับสินคาเปนไปตามระเบียบการปฏิบัติงาน พรอมกับ ตรวจสอบดู

วาการรับสินคามีปญหาหรือไม โดยฝายจัดซื้อตรวจสอบคูคาทุก ๆ 6 เดือน ผานการประเมิน หรือในกรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสินคาที่มีผลกระทบตอระบบคุณภาพ ถาผลการตรวจสอบไมผาน จะตองประเมินผูขายใหม 

ตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

 

การทบทวนคุณภาพผูขาย 

การทบทวนผูขายในระบบ ในเดือนธันวาคมของทุกป หากไมมีการประวัติซื้อขายในรอบ 5 ป ฝายจัดซื้อแจงบัญชี 

เพ่ือเปลี่ยนแปลสถานะผูขายในระบบ  
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แนวทางการบริหารหวงโซคุณคาอยางย่ังยืน 

ของกลุม บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

ในการบริหารหวงโซคุณคาอยางยั่งยืน คูคาเปนผูมีสวนไดเสียท่ีสำคัญท่ีมีสวนรวมและสงเสริมใหเกิดสายโซอุทานท่ี

ยั่งยืน การพัฒนาคูคาเพ่ือรวมบริหารหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน โดยบริษัทประยุกตแนวทางตามกรอบของ UN 

Global Compact ประยุกตและปรับใชใน 6 ข้ันตอน ไดแก  

1. การประกาศเจตนารมณดานการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน  

1.1 กำหนดวิสัยทัศนและวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน 

1.2 จัดทำแนวปฏิบัติหรือจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคูคา (Supplier Code of Conduct) ท่ีครอบคลุม

ประเด็นสังคมและ/หรือสิ่งแวดลอม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทในการสนับสนุนใหคูคามีการ

ดำเนินงานอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

2. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในประเด็น ดาน ESG ตลอดหวงโซอุปทาน  

ศึกษากิจกรรมตางๆ ตลอดหวงโซอุปทานและประเมินขอบเขตในการดำเนินโครงการเพ่ือการบริหารจัดการหวง

โซอุปทานวาควรครอบคลุมคูคาในกลุมใดบาง เชน คูคารายสำคัญ (Key suppliers) คูคาเชิงกลยุทธ (Strategic 

suppliers) เปนตน 

3. ระบุเปาหมาย กลยุทธและนโยบายสำหรับการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน  

     ระบุวาคูคารายใดเปนคูคารายสำคัญของบริษัท โดยกำหนดเกณฑในการจัดกลุมคูคาอยางชัดเจน เชน วิเคราะห 

จากมูลคาการคาท่ีมีระหวางกัน ประเภทสินคา/บริการท่ีติดตอซ้ือขาย เปนตน 

4.     นำกลยุทธ นโยบายและแผนงานไปปฏิบัติ 

       4.1  กำหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหวงโซอุปทานภายในองคกร ครอบคลุม

ตั้งแตระดับกรรมการบริษัทไปจนถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ฝายจัดซ้ือ ฝายผลิต ฝายตรวจสอบคุณภาพ 

ฝายคลังสินคา และฝายจัดสงสินคา เปนตน 

       4.2   จัดใหมีกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีการ/แนวปฏิบัติ เพ่ือระบุความเสี่ยงทางดานเศรษฐกิจ (เชน ความเสี่ยง

จากการพ่ึงพาคูคานอยราย ความเสี่ยงจากการไดรับสินคา/บริการ ท่ีไมไดคุณภาพ) สังคม (เชน สิทธิ

มนุษยชน การดูแลพนักงานและแรงงาน) สิ่งแวดลอม และการคำนึงถึงการรวมกันลดผลกระทบ 

              และการสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพเชิงบวก 

              (เชน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม การปองกันการผลกระทบท่ีสง 

               ผลตอระบบนิเวศ และการรุกล้ำพ้ืนท่ีท่ีไดรับความคุมครองดานความหลายหลายทางชีวภาพ) ท่ีเกิดจากคู

คาของบริษัท 

       4.3  สรางการมีสวนรวมกับคูคา เพ่ือสื่อสารความคาดหวังและความตั้งใจของบริษัทในการ บริหารจัดการความ

ยั่งยืน ตลอดจนหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถใน การแขงขันและสรางพลังความรวมมือ

ในหวงโซอุปทาน 

5.    ประเมินผลและติดตามการดำเนินงาน  
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   5.1  ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคูคา (Supplier Code of Conduct) เชน การ

ตรวจประเมินตนเองของคูคา (Self-assessment) หรือการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคูคา 

(Site visit) เปนตน 

   5.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือชวยพัฒนาการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของคูคาใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกันกับบริษัท 

6.    สื่อสารถึงกลยุทธและข้ันตอน การทำงานกับคูคาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการทำงานสูความยั่งยืนอยาง 

ตอเนื่อง และมีการเปดเผยแนวทางการบริหารจัดการหวงโซอุปทานครอบคลุมตั้งแตกลยุทธการประเมินความ

เสี่ยงของคูคา การบริหารจัดการคูคา การตรวจสอบประเมินคูคา รวมถึงกิจกรรมพัฒนาคูคาท้ังในเชิงพาณิชย

และความยั่งยืน 

          

 

 

คุณสมบัติของคูคา แนวปฏิบัติสำหรับคูคา และแนวทางการคัดเลือกคูคาท่ีสำคัญ 

 
นิยามคูคา :  คูคา หมายถึง  ผูขายสินคา ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ผูรับจาง และ/หรือใหบริการ/ ที่ปรึกษา สถาบัน

การเงินที่เปนผูใหสินเชื่อหรือใหเงินกูยืมกับบริษัท (เจาหนี้) ตลอดจนคูสัญญาใด ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการประกอบ

กิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงหุนสวนทางธุรกิจ บริษัทรวม และกิจการรวมคา ทั้งที่เปนนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา  

โดยคูคาหรือเจาหนี้ ซ่ึงตามเอกสารจะเรียกวา “คูคา/เจาหนี้”    

คุณสมบัติของคูคา มีดังนี้ 

 คูคา  ประเภทนิติบุคคล  

1. เปนผูผลิต ผูประกอบการ ผูจำหนาย ผูแทนจำหนาย หรือผูรับจาง รวมถึงหรือสถาบันการเงินท่ีใหกูยืม

เงิน  ซ่ึงมีสถานประกอบการ หรือท่ีตั้งท่ีสามารถตรวจสอบได ไมมีการทำผิดดานแรงงานและหลักปฏิบัติ

ดานสิทธิมนุษยชน ไมมีการใชแรงงานเด็ก หรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย เปนสินคาและบริการท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

2. มีบุคลากร เครื่องจักรและอุปกรณ สินคา บริการ คลังสินคา สถานภาพทางการเงิน และประวัติการ

ดำเนินกิจการ หรือการใหบริการ การใหสินเชื่อ ท่ีนาเชื่อถือ 

3. ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทางและวิธีการปฏิบัติซ่ึงบริษัทฯ ไดกำหนดไว 

4. เปนผูท่ีใหบริการ หรือสงมอบสินคา หรือบริการทางเงิน หรือบริการดานสินเชื่อ รวมถึงมีบริการหลังการ

ขาย หรือมีเง่ือนไขอ่ืนๆ สอดคลองตรงตามคุณสมบัติท่ีบริษัทฯ ไดกำหนด 

5. เปนคูคาท่ีไมมีผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. ไมเปนคูคาท่ีมีประวัติตองหามทำการคาอันเนื่องมาจากการกระทำทุจริต การฟอกเงิน หรือมีประวัติ

กระทำความผิด หรือขัดแยงกับกฎหมาย 
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7.     จะตองลงนามตอบรับจรรยาบรรณคูคาของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) และตอบกลับแบบประเมินคู

คาดวยตนเอง 

8.   ตระหนักและมีมาตรการปองกันผลกระทบของการโจมตีทางไซเบอร อยางมัลแวร หรือฟชชิ่ง และเพ่ือ

ปองกันการแพรกระจายของการโจมตีเหลานี้ไปยัง Golden Lime PLC และหนวยงานอ่ืนๆ 

9.    รวมมือกับ Golden Lime PLC และหนวยงานอ่ืนๆ (หนวยงานบังคับใชกฎหมาย สถาบันการเงิน) เพ่ือ

แกไขปญหาใดๆ ท่ีเก่ียวของกับ “ฟชชิ่ง” และอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ 

10.  มีความซ่ือสัตยและความโปรงใส โดยคูคาตองประกอบกิจการในลักษณะท่ีสุจริตและโปรงใส 

       -  คูคาควรยึดหลักการการแขงขันท่ีเปนธรรมและสุจริต และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายปองกันการ

ผูกขาดหรือกฎหมายแขงขันทางการคาท่ีเก่ียวของ 

       -  คูคาจะตองไมแสวงหาความลับทางการคาของลูกคา หรือ คูแขง และจะตองไมกระทำการใด ๆ ท่ีถือ

ไดวาละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

       -  คูคาจะตองไมกระทำการใด ๆ ท่ีเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาจะรูปแบบใด และจะตองไมเสนอให หรือ

รับสินบนใด ๆ ไมวาจะในรูปแบบใด ซ่ึงหมายรวมถึงแตมิไดจำกัดเพียงการจายเงินสด หรือการใหวัตถุ

สิ่งของใด ๆ หรือ การสัญญาท่ีจะใหความไดเปรียบท่ีไมเปนธรรมในการแขงขัน 

       -  คูคาควรหลีกเลี่ยงการกระทำหรือพฤติกรรมใด ๆ เชน การใหของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองท่ีเกิน

ปกติวิสัยแหงการติดตอทางธุรกิจหรือวัฒนธรรม 

       -  คูคาจะตองจัดทำและเก็บรักษาหลักฐานทางการเงินท่ีตรงกับขอเท็จจริง ถูกตอง และเชื่อถือได โดย

จะตองจัดทำและเก็บรักษาหลักฐานนี้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ัวไป ท้ังนี้ คูคาควรเปดเผยขอมูลการเงิน 

และขอมูลอ่ืนๆ ขององคกร ท่ีอาจเก่ียวของกับบริษัท ใหแก บริษัท ตามความเหมาะสม 

       -  ในกรณีท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบโดยทันที 

       -  คูคาควรจัดใหมีกลไกการรองทุกขเพ่ือเปนชองทางรายงานและตรวจสอบเหตุการณกระทำผิด 

 

คูคา ประเภทบุคคลธรรมดา  

1. เปนบุคคลท่ีมีเอกสารแสดงตน หรือสามารถยืนยันตัวตน 

2. จะตองเปนผูที่มีผลการทำงานอางอิงเปนที่นาเชื่อถือ เพียงพอใหประเมินผลโดยบริษัทรวมถึงการสงมอบ 

การใหบริการหลังการขาย การรับประกัน และ/หรือประเด็นเง่ือนไขอ่ืนๆ 

3.  จะตองสงมอบเอกสารรับรองตัวตนของบุคคลธรรมดา ไดแก สำเนาบัตรประชาชน  

4.  จะตองลงนามตอบรับจรรยาบรรณคูคาของบริษัท  (SUTHA’s Supplier Code of Conduct) 

                จะตองทำแบบประเมินตนเองดานความยั่งยืน (ประกอบดวย สังคม สิ่งแวดลอม และบรรษัทภิบาลท่ีดี) 

5.   ตระหนักและมีมาตรการปองกันผลกระทบของการโจมตีทางไซเบอร อยางมัลแวร หรือฟชชิ่ง และเพ่ือ

ปองกันการแพรกระจายของการโจมตีเหลานี้ไปยัง Golden Lime PLC และหนวยงานอ่ืนๆ 
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6.    รวมมือกับ Golden Lime PLC และหนวยงานอ่ืนๆ (หนวยงานบังคับใชกฎหมาย สถาบันการเงิน) เพ่ือ

แกไขปญหาใดๆ ท่ีเก่ียวของกับ “ฟชชิ่ง” และอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ 

 

แนวทางปฏิบัติหุนสวนท่ีเปนเลิศ รวมสรางประโยชนรวมกันระหวางคูคาและบริษัท 

 

1.  คูคาควรดำเนินการเพ่ือใหม่ันใจวาสินคาและบริการเปนไปตามมาตรฐานสูงสุด และตองรับผิดชอบตอ

สินคาและบริการใด ๆ ท่ีต่ำกวามาตรฐานอันอาจกอใหเกิดผลกระทบทางการเงิน การดำเนินงาน หรือ

ชื่อเสียงของบริษัท 

2. คูคาตองปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาหรือขอตกลงท่ีทำข้ึนกับบริษัทฯ ซ่ึงหมายรวมถึง

การรักษาไวซ่ึงราคาตามท่ีตกลงกันไว การผลิตสินคา หรือบริการตามท่ีตกลงกันไว และการสงมอบสินคา

หรือบริการตามวันท่ีท่ีตกลงกันไว 

3. คูคาตองมีมาตรการท่ีเพียงพอเพ่ือรับรองไดวาจะปองกันรักษาความลับของขอมูลจากการทำธุรกรรมกับ

บริษัทรวมถึงขอมูลของบริษัทฯ ท่ีเปนความลับและเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท ทรัพยสินทางปญญาของ

บริษัทฯ และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณะ (ซ่ึงหมายรวมถึงแตมิไดจำกัดเพียงขอมูลเก่ียวกับคูคา 

สัญญา ราคา รายไดพนักงาน ความรู ความชำนาญ กระบวนการ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ) ในกรณีท่ีมีการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาต ไมวาจะโดยเจตนาหรือไมจะตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบอยาง

ทันทวงที) 

4. คูคาจะตองไมแสวงหาประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนทางการคาจากขอมูลท่ีเปนความลับ หรือเปน

กรรมสิทธิ์ของบริษัทท่ีไดรับจากการทำธุรกรรมกับบริษัท หรือพนักงานของบริษัทฯ 

 

แนวทางการกำหนดรายช่ือคูคาท่ีมีความสำคัญ (Critical Suppliers) 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) มีการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืนและมีนโยบายการมีสวน

รวมในการพัฒนาการทำงานรวมกันกับคูคาท่ีมีความสำคัญ โดยบริษัทมีแนวทางการจัดลำดับกลุมคูคาท่ีมีความสำคัญ

ตอธุรกิจของบริษัท โดยใชหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

กำหนดหลักเกณฑในการประเมินความสำคัญของคูคา (Critical Supplier) และความเสี่ยงดาน ESG (ESG 

Risk) เพื่อจัดกลุมคูคาตามความเสี่ยง โดยพิจารณาความเสี่ยง โดยการประเมินจำนวนคูคาที่มีผลกระทบเชิงลบตอ

สิ่งแวดลอม ตามลักษณะสินคาและการใหบริการจากคูคา การวิเคราะหคาใชจายในการจัดซื้อจัดจางในแตละกลุม

สินคาและการใหบริการ รวมถึงโอกาสของความเสี่ยงในการจัดซ้ือจัดหาสินคาและบริการในแตละประเภท และถ่ินฐาน

ของคูคา เพื่อกำหนดจำแนกประเภทคูคา เพื่อใหสามารถบริหารจัดการคูคาไดอยางเหมาะสม  โดยสามารถแบง

ประเภท คูคาดังนี้ 

     2.1   คูคาลำดับท่ี 1 คูคารายสำคัญ (Critical Tier 1 Suppliers)  

        หมายถึง คูคารายสำคัญท่ีเปนผูผลิตหรือใหบริการโดยตรงแกองคกร 

             คูคาทางออมรายสำคัญ (Critical Non-Tier 1 Suppliers)  
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        หมายถึง คูคารายสำคัญท่ีเปนผูผลิตหรือใหบริการแกคูคา  ลำดับท่ี 1  หรือเปนผูผลิตและจำหนายวัตถุดิบ 

และเชื้อเพลิงท่ีควรดำรงความสัมพันธเพ่ือเปนแหลงวัตถุดิบสำรองในอนาคต 

      2.2  คูคาลำดับท่ี 2 คูคาทางตรงท่ัวไป (Tier 1 Suppliers)   

        หมายถึง  คูคาท่ัวไปท่ีเปนผูผลิตหรือใหบริการโดยตรงแตองคกรท่ีมีการติดตอซ้ือขายเปนครั้งคราว  

             คูคาทางออม (Non-Tier 1 Suppliers)  

        หมายถึง คูคาท่ีเปนผูผลิต หรือบริการแกคูคา ลำดับท่ี 2 

 

สำหรับคูคารายใดไดผานเกณฑการคัดเลือกขางตนแลว บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกคูคาอีกครั้ง โดยใชเกณฑพิจารณา

ดังนี้ 

> เปนคูคาท่ีนำสงวัตถุดิบ และเชื้อเพลิง ท่ีสำคัญตอกระบวนการผลิต (Critical Component Suppliers  

> เปนผูคารายเดียวไมสามารถทดแทนได (Non-Substitutable Suppliers)  

> เปนคูคาท่ีมียอดซ้ือมากกวา 20 ลานบาท/ป (High purchasing volume exceeding 20 mTHB per 

year) 

> คูคามีการทำธุรกรรมซ้ือขายท่ีติดตอระหวางกันอยางตอเนื่อง 

> คูคามีการใหความรวมมือในการในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดานธุรกิจ และไมมีการละเมิดดานสิทธิ

มนุษยชน เชน การใชแรงงานบังคับ การใชแรงงานเด็ก การใชแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมาย หรือการละเมิด

สิทธิมนุษยชนในดานอ่ืน ๆ และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและใหขอเท็จจริง 

> คูคามีการปฏิบัติตามแนวทางการจัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง ตลอดจนสินคาและผลิตภัณฑมีคุณภาพ การสง

มอบตรงตามระยะเวลา 

 

รายชื่อคูคาท่ีมีความสำคัญ (Critical Suppliers) ประจำปท่ีถูกคัดเลือก บริษัทวางเปาหมายรวมกันดำเนินการในการ

พัฒนาคูคาเพ่ือใหเกิดรวมมือในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาธุรกิจรวมกันตามแนวทางความยั่งยืนตอไป 

 

จรรยาบรรณการปฏิบัติตอคูคา 

ของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทฯ กำหนดแนวทางปฏิบตัิที่พึงปฏิบตัิตอคูคาไว  ดังนี ้

 

1. ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม

ตอทั้งสองฝาย รวมถึงการปฏิบตัิหลักการดานสทิธิมนุษยชนและไมมีการทำผิดกฎหมายดานแรงงานและสทิธิมนษุยชน 

รวมถึงการผลักดันเพื่อเปนภาคีรวมกันในการตอตานการทจุริตคอรรับชัน 
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2. ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงรวมกัน และมีการแจงเงื่อนไขขอตกลงและนโยบายหรือเงื่อนไขในการ

กำหนดระยะเวลาการใหสินเชื่อทางการคา/สินเชื่อทางการเงนิระหวางบริษทัและบริษัทคูคาอยางชัดเจน 

3. กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใด ขอหนึ่งตองเรงเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 

และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

4. ใหขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง และตรงเวลาอยางสม่ำเสมอ 

5. ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตกับคูคา ถามีขอมูลวามีการจายผลประโยชนใด ๆ ทีไ่มสุจริตเกิดข้ึน

พึงหารือกับคูคาเพื่อรวมกันแกไขปญหาดวยความยตุิธรรมและรวดเร็ว 

6. หากมีการกำหนดขอมูลเงื่อนไขการค้ำประกัน หรือหากมีขอตกลงเก่ียวกับการวางเงนิมัดจำเพื่อเปนประกันผลงานควร

ระบุแนวทางการปฏิบัติแจงใหคูคาทราบอยางชัดเจน 

7. ควรปฏิบัติและดำเนนิการเพื่อใหเปนไปตามเงื่อนไขขอตกลงตามสัญญาการซื้อขาย หรือสัญญาดานสนิเชื่อ หากมี

เงื่อนไขการค้ำประกัน ควรมีการระบุไวอยางชัดเจน รวมถึงดำเนินการปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้ำประกัน มีการบริหาร

เงินทุน การชำระหนี้ตรงตามกำหนดระยะเวลาที่ไดตกลงกัน หรือหากเกิดการผิดนัดชำระหนี้ควรมีการดำเนินการเพื่อ

ทำความตกลงในการขอขยายกำหนดระยะเวลา รวมถึงเจรจาเพื่อขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขเพื่อใหไดรับความยนิยอม

ระหวางคูคา/เจาหนี/้คูสัญญา หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใดควรมีการแจงการเปลี่ยนแปลงลวงหนาเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อใหคูคา/เจาหนี้ หรือทั้ง 2 ฝายทราบเปนการลวงหนา  

8. รักษาคุมครองขอมูลคูคา/เจาหนี้ รวมถึงมีการกำหนดผูควบคุมขอมูลและผูประเมินผลขอมูลเพือ่รับผิดชอบดูแล

ฐานขอมูลและคุมครองขอมูลคูคา/เจาหนี้ ตามเกณฑที่กฎหมายไดมีกำหนดตามขอปฏิบัติใน พรบ. คุมครองขอมูลสวน

บุคคลซึ่งจัดทำประกาศโดยเผยแพรผานเว็บไซดของบริษัท 

9. หากมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ที่อยูหรือขอมูลที่เก่ียวของกับบัญชีธนาคารของคูคา/เจาหนี้ ควรมีการตรวจสอบยืนยันกับคู

คา/เจาหนี้ อยางเครงครัด เพื่อปองกันหากเกิดการปลอมแปลงและการตกเปนเหยื่อผานระบบการฉอโกงของอาชกร

ทางระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศ รวมถึงการแจงขอปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิในการไดรับความคุมครองตามขอ

ปฏิบัติใน พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หากตองมีการแกไขขอมูลสวนบุคคลหรือประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูล

สวนบุคคลใหปฏิบัติตามขอปฏิบัติที่บริษทัไดเผยแพรตามแบบฟอรมที่กำหนดไว 

10. การรวมกันระหวางบริษัทและคูคา/เจาหนี้เพื่อดำเนนิการตามแนวทางความยั่งยืนในระบบหวงโซคุณคาเพื่อประโยชน

ทางการคาควบคูไปกับการดำเนนิการที่ไมสงผลกระทบกับสังคมและสิ่งแวดลอม และการสงเสริมศักยภาพและ

ความสามารถของคูคา หรือบริษัท เพื่อมีการรวมมือพัฒนาดำเนินการใหสอดรับกันระหวางบริษัทและคูคา ทั้งดานการ

ความปลอดภัย พฒันาเพื่อความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑ พัฒนาเพือ่ใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองตามหลักเกณฑดำเนินการ

ธุรกิจอยางยั่งยืน การพฒันานวตักรรม หรือการเสนอแผนงานเพื่อยกระดับในการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เปนตน   
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การรวมกันตอตานการทุจริตคอรรับชันเปนแนวรวมตานการทุจริต 

ปองกันความเส่ียงการทุจริต คอรรับชัน และใหสินบน 

 

 

บริษัทมีนโยบายใหมีการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือใหมีการดำเนินการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และรักษาภาพพจนอันดีของ

บริษัทฯ  จึงกำหนดแนวทางไวเปนหลักเกณฑซ่ึงเก่ียวกับจรรยาบรรณในการจัดซ้ือจัดจางของบริษัท ใหปฏิบัติดังนี้ 

 

การรวมกันตอตานการทุจริตคอรรับชันและตอตานการใหสินบน เปนแนวรวมในการตอตานการทุจริตและปองกัน

ความเสี่ยงตอเกิดการทุจริต คอรรับชัน และตอตานการใหสินบน รวมพัฒนาสงเสริมผลักดันตามแนวทาง ดังนี้ 

 

   การรับของขวัญ ของกำนัล การรับเล้ียง และการใหความชอบพอเปนพิเศษ 

 

1. การรับของขวัญหรือของกำนัล 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายรับของขวัญหรือของกำนัล อันสอใหเห็นวาเปนการรับสินบน  เวนแต การใหของท่ีระลึก

ซ่ึงคูคามีการจัดทำอันเปนประเพณี เชน ของชำรวยของบริษัท ท่ีมอบใหในเทศกาลปใหม สมุดไดอารี่ หรือ

ปฏิทิน บริษัทฯ ไมถือวาการรับของขวัญของท่ีระลึกตามประเพณีดังกลาวเปนการใหสินบน 

2. การรับเล้ียง 

           การรับเลี้ยง  บริษัทฯ ขอใหแตละหนวยงานพิจารณาถึงความเหมาะสม และควรหลีกเลี่ยงหากไมจำเปน  

การรองขอเพ่ือใหคูคาพาไปเลี้ยง สังสรรค ตามสถานท่ีตาง ๆ บริษัทฯ ถือเปนการกระทำอันผิดจรรยาบรรณ 

3. การใหความสนิทชอบพอเปนพิเศษ 

กรณีบริษัทฯ มีการเปดโอกาสใหคูคาเขารวมการเสนอราคา ควรละเวนการกระทำอันแสดงใหเห็นถึงความ 

สนิทชิดชอบกับผูคารายหนึ่งรายใดอันเปนเหตุ คูคารายอ่ืน ๆ คิดไปวานาจะเกิดความไมยุติธรรมข้ึน  

โดยเฉพาะอยางยิ่งทำใหคูคารายอ่ืนเกิดความเขาใจผิด และไมตองการรวมมือเพ่ือเสนอราคาตอสูดวย และยัง

อาจนำไปบอกกลาวกับผูอ่ืนจนทำใหเสียภาพพจนของบริษัทได 
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การจัดซ้ือจัดจางสีเขียว (Green Procurement) 

โดยดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลสังคมและส่ิงแวดลอม 

 

บริษัทมีนโยบายและกระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางโดยสงเสริมกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามหลักการ

การจัดซ้ือสีเขียว (Green Procurement) ดังนี้ 

1. การเลือกสินคาและบริการในสวนผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสามารถเลือกใช โดยคำนึงถึงสินคาและบริการ ท่ี

เลือกนั้นเปนสินคาและบริการท่ีไมมีการทำผิดดานแรงงานและหลักปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน และละเมิดและ

รุกล้ำพ้ืนท่ีท่ีเปนเขตคุมครองดานความหลากหลายทางชีวภาพตามกฎหมายระหวางประเทศ  ไมมีการใช

แรงงานเด็ก หรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย เปนสินคาและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยเลือกการจัดซ้ือ

จัดจางสินคาและบริการท่ีสงผลกระทบนอยกวาสินคาและบริการปกติท่ัวไปท่ีทำหนาท่ีอยางเดียวกัน โดย

พิจารณาตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ เริ่มตั้งแตข้ันตอนการจัดหา วัตถุดิบ ไปจนถึงข้ันตอนการจัดการ

ซากผลิตภัณฑหลังหมดอายุการใชงาน แทนการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการใชสินคาและบริการท่ีสงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเรียกไดวาเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุ  

2. มีการจัดซ้ือจัดจางดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กรณีสินคาท่ีไมเปนการเฉพาะเจาะจง ควรเปดโอกาสให 

คูคาหลาย ๆ รายเสนอสินคาและบริการ เพ่ือใหสามารถคัดเลือกคูคาท่ี สามารถเสนอสินคา และบริการ ท่ีดี

และ เหมาะสม และกอประโยชนสูงสุด 

3. การเชิญผูเขารวมเสนอราคาควรตองเลือกสรรคูคาท่ีดีและสนใจตอการประมูลเสนอราคานั้น ๆ การเชิญคูคา

เพียงเพ่ือใหครบตามจำนวน ตามระเบียบโดยไมคำนึงถึงความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกพัน จะทำให

การจัดหาขาดคุณภาพ และขาดความยุติธรรมท้ังตอบริษัท และคูคารายอ่ืน ๆ ดวย 

4. คูคาทุกรายจะตองไดรับรายละเอียด ขอมูลและเง่ือนไขตาง ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ

จัดซ้ือจัดจาง รวมถึงแนวทางและขอมูลท่ีคูคาควรทราบอยางเดียวกัน ซ่ึงเปนลายลักษณอักษร กรณีอธิบาย

ดวยวาจา  ตองยืนยันเปนลายลักษณอักษรดวย 

5. คูคาตองสงมอบสินคาและบริการใหเปนไปตามการตกลงรวมกันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รวมถึงสอดคลอง

กับขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทกำหนดใหคูคาทำหนาท่ีกำกับดูแลดวย 

6. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ รวมถึงระเบียบปฏิบัติท่ีบริษัทกำหนดเพ่ือควบคุมดูแลการดำเนินการให

สอดคลองกับกฎหมายหรือมาตรฐานแนวทางปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ  คูคาตองมุงม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

7. ระเบียบปฏิบัติและวิธีการตาง ๆ ท่ีบริษัทฯ กำหนดข้ึนจะตองแสดงใหผูคาทราบทันทีนับแตผูคาสมัครเขามา

เปนผูคากับบริษัทฯ และแจงใหทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
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8. การตรวจรับสินคา หรือตรวจรับงาน ตลอดจนข้ึนตอนการจายเงิน ควรกระทำอยางรวดเร็วและรัดกุมและ

ความยุติธรรมกับผูคา ผูท่ีจงใจทำใหเกิดความลาชาเปนการปฏิบัติท่ีถือวาผิดจรรยาบรรณเชนกัน 

9. ละเวนการชวยคูคา/เจาหนี้ท่ีทำงานกับบริษัทฯ  ดวยการกระทำใดๆ อันเปนการชวยใหไมตองเสียภาษีท่ีพึง

ตองเสียใหกับภาครัฐ 

 

 

 

การปฏิบัติดานแรงงานและสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

1. คูคาตองตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานแรงงาน และกฎหมายคนเขาเมืองอยางถูกตอง รวมถึงการ

ควบคุมดูแลสภาพการทำงานของพนักงานอยางเปนธรรมและไมต่ำกวากรอบของกฎหมายท่ีกำหนดเชน 

การจายคาตอบแทน การกำหนดชั่วโมงการทำงาน การเลิกจาง และการใหสิทธิการลาหยุด เปนตน  

2. คูคาตองยอมรับ เคารพ และสงเสริมสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสีย ตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ

มนุษยชน ตอพนักงาน รวมไปถึงกลุมเปราะบาง เชน ผูหญิง เด็ก ชนกลุมนอย แรงงานตางดาว กลุม

แรงงานวาจางตามสัญญา และชุมชนทองถ่ิน โดยตองปฏิบัติตอกลุมเหลานี้ดวยความเคารพในศักดิ์ศรีของ

มนุษยอยางสูงสุด 

3. คูคาตองหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีถือเปนการแบงแยก หรือเหยียดหยามบุคคล อันเนื่องมาจากความ

แตกตางของบุคคลในดานตาง ๆ เชน เชื้อชาติ สีผิว ชาติพันธ ภาษา ศาสนา ประเทศท่ีถือกำเนิด สัญชาติ 

ความพิการ วัฒนธรรม หรือสถานะตาง ๆ เปนตน คูคาของบริษัทตองปฏิบัติตอบุคคลทุก ๆ สถานะอยาง

เทาเทียม 

4. การปองกันการใชแรงงานเด็ก โดยคูคาของบริษัท ตองไมจางแรงงานเด็กท่ีอายุต่ำกวากฎหมายกำหนด

และหลีกเลี่ยงการสรรหาแรงงานเด็กในกระบวนการดำเนินธุรกิจของตน 

5. เสรีภาพของแรงงาน สิทธิในการเลือกทำงาน แรงงานบังคับ และการคามนุษย 

คูคาของบริษัทตองไมจางแรงงานท่ีขัดตอความสมัครใจของแรงงานไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม รวมท้ังตองไม

กระทำ เขาไปเก่ียวของ หรือแสวงหาผลประโยชนทุกรูปแบบในการบังคับใชแรงงาน แรงงานทาส หรือ

การคามนุษย และจะตองไมปฏิบัติตอแรงงานดวยวิธีทรมาน กักขัง คุกคาม ทารุณ บีบบังคับ หรือกระทำ

การอ่ืนใด ท่ีแสดงถึงการบังคับใชแรงงานโดยไมสมัครใจ 

6. เสรีภาพในการรวมกลุมและการตอรองและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
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                                  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

 

1. ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน : คูคาของบริษัท ตองปฏิบัติตามกฎหมายดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย จัดเตรียมสภาพแวดลอมในการทำงานใหปลอดภัยเพ่ือลดและควบคุมโอกาสของ

การเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน การบาดเจ็บ เจ็บปวย และเหตุการณฉุกเฉิน 
 

2. อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล คูคาของบริษัท ตองจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีพรอม

ใช เหมาะสมกับงานและเพียงพอเพ่ือปองกันอันตรายใหกับพนักงานหรือลูกจาง 
 

3. การเตรียมความพรอมในสถานการณฉุกเฉิน คูคาของบริษัท ควรมีการจัดทำแผนรองรับเม่ือเกิดสถานการณ

ฉุกเฉินและสื่อสารใหลูกจางมีความเขาใจปฏิบัติไดอยางถูกตองเพ่ือปองกันการเกิดอันตรายในสถานการณ

เม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

 

 
 

  การคำนึงถึงส่ิงแวดลอม 

และการสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพเชิงบวก 

 

 

1. การบริหารการจัดการสิ่งแวดลอม : คูคาของบริษัท ตองมีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ท่ีสอดคลอง

กับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงขอตกลงเพ่ือพัฒนาลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความ

หลากหลายทางชีวภาพระหวางประเทศ เพ่ือสามารถนำไปสูการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

2. ของเสีย สารเคมี และวัตถุอันตราย : คูคาของบริษัท ตองมีการบริหารจัดการรักษา การปลอย หรือ กำจัด

ของเสีย สารเคมี วัตถุอันตราย ท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบท่ีใชบังคับ 

โดยมีการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุมท่ีดี โดยไมสงผลกระบทบตอสิ่งแวดลอม 

3. ผลกระทบตอชุมชน : คูคาของบริษัท ตองมีการประเมินและควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากปฏิบัติงานตอชุมชนโดยรอบ 

4. การสงเสริมเพ่ือรวมลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดผลกระทบดานความหลากหลายทางชีวภาพ :  

โดยหลีกเลี่ยงการใชวัตถุดิบท่ีสงผลตอชนิดพันธุพืชและสัตวท่ีไดรับการปกปอง หรือการรุกล้ำพ้ืนท่ีท่ีอาจ

ไดรับผลกระทบดานความหลากหลายทางชีวภาพ, การฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพหลังการใช

ประโยชนจากท่ีดิน, การปองกันผลกระทบและการบริหารจัดการดานการระบายน้ำเสียเพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรฐาน, การสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดและกาซเรือนกระจก 
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การมีสวนรวมพัฒนาสังคมและความรวมมือ 

 

 

1. คูคาของบริษัท ควรตระหนักในการดำเนินธุรกิจโดยไมกอผลกระทบซ่ึงอาจเกิดกับชุมชม สังคม ท่ีเก่ียวของ 

และการมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี และรวมสรางความเปนอยูท่ีดี ใหกับชุมชน และ

สังคมไทย 

2. เพ่ือรวมขับเคลื่อนธุรกิจไปพรอมกับความรับผิดชอบตอสังคม คูคาของบริษัทยินดีเขารวมกิจกรรมท่ีบริษัทจะ

จัดขึ้นตามโอกาสอันเหมาะสม และใหความรวมมือสงเสริมการเรียนรู ทำความเขาใจแนวปฏิบัติทางธุรกิจท่ี

จำเปนตองมีการปรับตัวเพ่ือรองรับ กฎเกณฑ และกฎหมายตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงโดยทุกภาคสวนตางรวมมือ 

โดยเขามีสวนรวมเพื ่อชวยใหเกิดการลดผลกระทบดานการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที ่สงผลตอ

สิ่งแวดลอมจนกลายเปนภัยภิบัตรายแรงทางธรรมชาติและกระทบตอชีวิตและความเปนอยูที่ดีของผูคนท่ัว

โลก การตระหนักและใหความสำคัญเขามีสวนรวมเพื่อชวยลดกระทบ จึงเปนแรงขับเคลื่อนที่สำคัญท่ี

สามารถสงใหเกิดผลลัพธทางสังคมเพ่ือสรางชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 

 

 

แนวทางปฏิบัตตามขอกำหนด การรวมธุรกิจ การทำธุรกรรมดานการซ้ือขาย 

และการใหสินเช่ือทางการคา 

 

1. คูคา/เจาหน้ีท่ีไดรับเชิญใหทำการเสนอราคา หรือผานข้ันตอนการเสนอราคา/หรือสอบราคาแลวเมื่อมกีารแจงตกลงทำการ

ซื้อขาย จะดำเนินการในการข้ันตอนถัดไป 

2. กรณีเปนนิติบุคคลตองนำสงแบบเอกสารประจำตัวผูเสียภาษี (ภพ.20) และหนังสือรับรองบริษัท กรณเีปนบุคคลธรรมดา

ตองนำสงสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวผูเสียภาษีเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนผูขายหรือผูบริการกับบริษัท 

รวมถึงหลักฐานสำเนาบัญชีธนาคาร หมายเลขโทรศัพท หรืออีเมล โดยมีการดำเนินการเพ่ือตรวจสอบและยืนยันตัวตนของคู

คา/เจาหน้ี เพ่ือปองกันหากเกิดการปลอมแปลงและการตกเปนเหยื่อผานระบบการฉอโกงของอาชกรทางระบบคอมพิวเตอร

และเครือขายสารสนเทศ 

3. ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงในการจัดซื้อ/จัดจาง รวมถึงเง่ือนไขการชำระคาสินคาเปนไปตามระบบการจัดซื้อ/จัด

จาง ของบริษัทฯ 

4. ใบสั่งซื้อหรือสญัญาตามขอตกลงระหวางคูคา/เจาหน้ี ซึ่งจัดทำเปนลายลักษณจะถือเปนขอผูกมัดในการทำธุรกรรมดานการ

ซื้อขาย 

5. ในการจัดซื้อ หรือทำสัญญา บริษัทฯ อาจขอใหคูคา/เจาหน้ี มีการวางหลักประกัน หรือวางเงินมัดจำสำหรับการปฏิบัติตาม

ขอตกลง ซึ่งจะบริษัทฯจะ แจงเปนลายลักษณ ในเอกสารการสั่งซื้อหรือสัญญา และบริษัทฯ จะทำการคืนเงินมัดจำ หรือ

หลักประกันใหเมื่อสิ้นสุดภาระผูกพันอันเก่ียวเน่ืองกับธุรกรรมน้ัน ๆ แลว 
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6. เมื่อคูคา/เจาหน้ี ปฏิบัติตามขอตกลง สัญญา หรือใบสั่งซื้อแลว คูคา/เจาหน้ี จะตองสงมอบสินคาและบริการตรงตามเวลาท่ี

กำหนด ไมมีการทำผิดกฎหมายดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน หรอืกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และมีการสงมอบใบกำกับ

ภาษี ใบเสรจ็ และ/หรือเอกสารประกอบอ่ืนๆ ท่ีจำเปนเพ่ือขอรับชำระเงิน ณ สถานท่ีและกำหนดเวลาตามท่ีบริษัทฯกำหนด  

โดยการชำระคาสินคา/บริการหลังหักภาษี ณ ท่ีจาย ตามท่ีทางราชการกำหนด และภาระผูกพันอ่ืนๆ ตามสญัญา เชน เงิน

ค้ำประกันผลงาน เงินมดัจำ โดยจดัทำเช็คขีดครอมสั่งจายใหกับคูคา/เจาหน้ี หรือโอนเขาบัญชี แลวแตจะมีการตกลงกัน 

7. คูคา/เจาหน้ีสามารถขอแกไข ขอมลูคูคา/เจาหน้ีในระบบ โดยติดตอกับหนวยงานท่ีดำเนินการจัดซื้อ จดัหา พรอมสงเอกสาร

ประการแกไขท่ีไดรับการรับรองโดยผูมีอำนาจของคูคา/เจาหน้ี 

 

บริษัทมีการกำหนดวางแนวทางการปฏิบตัิตอคูคาและเจาหนี้ หรือคูสัญญารวมถึงกำหนดขอควรปฏิบัติและดำเนินการเพื่อใหเปนไป

ตามเงื่อนไขขอตกลงตามสัญญาการซื้อขาย หรือสัญญาสินเชื่อที่ไดมีขอตกลงรวมกัน  หากมีเงื่อนไขการค้ำประกัน มีการระบุไวอยาง

ชัดเจน รวมถึงดำเนินการปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้ำประกัน มีการบริหารเงินทุน การชำระหนี้ตรงตามกำหนดระยะเวลาที่ไดตกลงกัน 

รวมถึงการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดการผิดนัดชำระหน้ี   รวมถึงการกำหนดนโยบายการใหสินเช่ือทางการคาโดยมีหลักเกณฑการพิจารณา

การใหสินเช่ือทางการคา (Credit Term) ท่ีทำขอตกลงกับคูคาหรือเจาหน้ีทางการคาท่ัวไปท่ีไมใชบริษัทยอย  

 

กำหนดระยะเวลา ทั่วไป 30 -  90 วัน ขึ้นอยูกับประเภทสินคา โดยมีหลักเกณฑการวางบิล-โอนเงินเพื่อชำระคาสินคา

สำหรับคูคาท่ัวไปตามรอบระยะเวลาตามบัญชีปกติ ดังน้ี 

1.  วางบิลทุกวันท่ี 1 - 3 ของเดือน เวลา 14.00 - 17.00 น. หรือเวลาตามท่ีโทรนัดหมายกับฝายบัญชีการเงินของบริษัท 

2.   การโอนเงินเพ่ือชำระคาสินคาทุกวันท่ี 5 หรือ 15 หรือ 25 ของเดือน ข้ึนอยูกับระยะเวลาเครดิต 

     (หากตรงกับวันเสาร-อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษ ใหเลื่อนออกไป) 

3.   เครติดนับจากวันวางบิล (ยกตัวอยาง เครดิต 30 วัน เชน: สงของวันท่ี 15 ของเดือน ม.ค. ตองมาวางบิล  

      วันท่ี 1-3 ของเดือน ก.พ. โอนเเงินวันท่ี 5 มี.ค.) 

4.   งดรับบิลหลังจากวันท่ี 25 ของเดือนไปแลว ยกเวนบางผลิตภัณฑ เชน น้ำมัน, วัตถุดิบ เปนตน 

 

โดยเงื่อนไขสินเชื่อทางการคาที่ใหแกผูขายสินคา คูคา ผูรับเหมา ผูใหบริการของบริษัทบางราย หรือใหแกบริษัทยอยแตละ

แหง อาจแตกตางจากหลักเกณฑที่ไดกำหนดไวขางตน  ทั้งนี้ซึ่งขึ้นอยูกับประเภทธุรกิจ ประเภทสินคา ประเภทวัตถุดิบ และลักษณะ

การใหบริการ ท่ีบริษัทและบริษัทยอยจะไดทำการตกลงกับผูขายสินคา คูคา ผูรับเหมา หรือผูใหบริการ หรือคูสัญญาในแตละราย 
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ชองทางการติดตอกับบริษัท 

 

           กำหนดชองทางการติดตอ  

            บริษัท กำหนดชองทางกรณีท่ีตองการขอมูลเพ่ิมเติม หรือรายงานการ

ละเมิดจรรยาบรรณคูคา สามารถติดตอไดท่ี : 

             ฝายจัดซ้ือ  โทรศัพท :  036-436421, 088-2791606 

             

            E-mail :  lqpur@goldenlime.co.th 

            หรือติดตอผานชองทางการรองเรียนผานหนาเว็บไซดของบริษัท 

            โดยจะมีการดำเนินการเพ่ือจัดการรับเรื่องและบริหารจัดการเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนตามกระบวนการท่ี

กำหนด 

 

 สำนักงานใหญ ติดตอท่ี โทร.02 017 7461 - 3 

Email : office@goldenlime.co.th 
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การลงนามโดยคูคาเพ่ือรับทราบจรรยาบรรณ 

 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) (“SUTHA”)  ยึดมั ่นในการประกอบธุรกิจอยางมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปน

แนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายหลัก  ท่ีเปนไปดวยความยั่งยืน โดย

จัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติดวยความรับผิดชอบตอคูคา/เจาหนี้   โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

และ/หรือแนวทางปฏิบัติดานเงื ่อนไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม การชวยใหความรู  พัฒนา

ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการ ใหไดมาตรฐาน โดยบริษัทให

ความสำคัญและสนับสนุนใหคูคา/เจาหนี้ ของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตย โปรงใส 

ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสงเสริมการเคารพดานสิทธิมนุษยชน  โดยวางแนว

ตรวจสอบในการประเมิณคูคา/เจาหน้ี เบ้ืองตนตามแนวปฏิบัติดานความยั่งยืน เพ่ือรวมพัฒนาธรุกิจตามหวงโซคุณคาอยางยั่งยืน จึงได

จัดทำเอกสารจรรยาบรรณคูคา/เจาหนี้ ฉบับน้ีข้ึนเพ่ือช้ีแจง ใหขอมูลและใหการดูแลใหคูคา/เจาหน้ี การตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตน

ของคูคา/เจาหน้ี และการยืนยันรับทราบในความยินยอมรวมมือปฏิบัติ ตามขอบเขตจรรยาบรรณ โดยสรุป ดังน้ี 

1. คูคา/เจาหน้ีมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติคูคา/เจาหน้ีของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)  

2. คูคา/เจาหนี้รับทราบการประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรับชันของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ตอสาธารณะรวม โดย SUTHA เปนเครือขายในการตอตานการทุจริตและคอรรับชันโดยรวมเขาเปนภาคีกับสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และ SUTHAมุงสนับสนุนผูมีสวนไดเสียรวม และคูคา/เจาหนี้เพื่อเขาเปนแนวรวมปฏิบัติ

ตามนโยบาย การมีนโยบาย หรือประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรับชัน  หรือเขารวมเปนภาคีเครือขายกับองคกร

เอกชน หรือเครือขายตานทุจริตของหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรทองถ่ินตามความเหมาะสม 

3. คูคา/เจาหน้ีไมมีประวัติตองหามทำการคาอันเน่ืองจากการกระทำทุจริต มีการปฏิบัติหลักการดานสิทธิมนุษยชนและไมมี

การทำผิดกฎหมายดานแรงงาน และยินดีในการเขาเปนภาครีวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรับชันในองคกรใดองคกรหน่ึงตามท่ีคู

คา/เจาหน้ีเห็นตามความเหมาะสม 

4. คูคา/เจาหน้ีรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติของบริษัทท่ีกำหนดเปนแนวปฏิบัติตอคูคา/เจาหน้ี และทราบชองทางติดตอ

รองเรียนหากพบการไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณท่ีกำหนด 

5. คูคา/เจาหน้ีจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา และรับทราบแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยคูคา คูคา ไดอานรายละเอียด

จรรยาบรรษขางตนแลว   ซึ่งรายละเอียดที่สามารถดาวนโหลดผานคิวอารโคด (QR code) และเขาใจและรับทราบในจรรยาบรรณ

ฉบับน้ี และจะปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือเปนหลักฐาน คูคา/ขาพเจา จึงไดลงลายมือช่ือ และประทับตราไวเปนสำคัญ 

 

            

 

 

           ขาพเจาในนาม__________________________________________(ลายเซ็นต) 

                        

                     ช่ือคูคา.........................................................................................................  

 

                      ตำแหนง..................................................................................................... 

 

                      วัน/เดือน/ป ท่ีตอบกลับ.............................................................................. 

ประทับ 

ตรา 

แสกนรายละเอียด 

จรรยาบรรณคู่คา้ล่าสุด 
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ลำดับ เลขที่เอกสาร วันที่จัดทำ/ทบทวน วันที่มีผลบังคับใช 
1 CS20230601_SCOC 01 มิถุนายน 2566 01 มิถุนายน 2566 

2 CS20230601_SCOC_Rev.01 24 กันยายน 2567 01 ตุลาคม 2567 

3 CS20230601_SCOC_Rev.02 10 มีนาคม 2568 10 มีนาคม 2568 
    

 


