
  เอกสารประกอบ 

  การประชมุ

 รายงานประจำป  
56-1 ONE REPORT

เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2568 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

วันศุกรที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. หองไพลิน 

โรงแรมแกรนด เมอรเคยีว กรุงเทพ เอเทรยีม  

เลขที่ 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท. 66(0) 2718-2000 โทรสาร. 66(0) 2718-2002 

ทานผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระตามรายช่ือท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ 

โดยผูถือหุนสามารถขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารโดยแจงความประสงคผานหนาเว็บไซดของบริษัท 

โดยเขาไปกรอกขอมลูขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารไดท่ี www.goldenlime.co.th คลิกเลอืกหนา

นักลงทุนสัมพันธ หรือ Scan QR code

สำหรับผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะทีป่ระสงคมาเขารวมประชุม

บริษัทเปดรับลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 

โปรดนำแบบฟอรมลงทะเบียนซึ่งพิมพบารโคด 

มาแสดงตอเจาหนาท่ีลงทะเบียนในวันประชุมดวย 

งดแจกของชำรวย  เพื ่อใหสอดคลองกับแนวทางที่หนวยงานกำกับดูแลไดรณรงคให

ลด/เลิก การแจกของชำรวยในการประชุมสามัญผูถือหุน 

 

โรงแรมผูจัดสถานท่ีสำหรับการประชุมไดจดัอาหารวางสำหรับผูถือหุนหรือ

ผูรับมอบฉันทะท่ีมาเขารวมประชุม (1 กลอง ตอ 1 ทาน ) 



SUTHA   
Golden Lime Public Company Limited 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สารบัญ    (SUTHA The AGM 2025) 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย มดีังน้ี 

เอกสารเชิญประชุม 

ที่นำสงทาง

ไปรษณียโดย TSD 

(2 แผนซิล) 

จัดทำในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสที่

ดาวนโหลดจาก 

QR Code 

เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2568  (AGM 2025)  จำนวนหนา    หนาที ่

วาระการประชุมและความเห็นคณะกรรมการอยางยอ  1 หนา  3 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568  4-14

1. ขอมูลประกอบการพิจารณาตามวาระการประชุม

(1.1) 

สำเนารายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจำป 2567 ประชุมเมื่อวันที ่4 

เมษายน 2567  

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 1) 
 15-35

(1.2) 

56-1 One Report ประจำป 2567 และงบการเงินรวมของบริษัทสิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2567 พรอมสำเนางบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 (ปรากฎในรูปแบบ QR-Code) สำหรับเปด

ขอมูลในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส และแบบฟอรมขอรับรายงานประจำป

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 2 – วาระ 3)

 36 

(1.3) 
ขอมูลกรรมการเสนอผูถือหุนเพื่อเลือกแทนกรรมการที่ครบวาระ 

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5) 
 37-46

(1.4) 

ขอมูลพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ และขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทน

กรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 6) 
 47-48

(1.5) 
รายชื่อผูสอบบญัชีของบริษัทและรายละเอียดเปรียบเทียบคาสอบบัญชี  

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 7) 
 49 

2. ขอมูลประกอบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568

(2.1) 
กฎและขอบังคับของบริษัท สุธากญัจน จำกัด (มหาชน) ที่เกี่ยวของกับการประชุมผู

ถือหุน 
 50-53

(2.2) รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทที่เปนตัวแทนในการรับมอบฉันทะในการประชมุฯ  54 

(2.3) 
คำชี้แจงเง่ือนไขและวิธกีารการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และเอกสารที่ตองนำมา

แสดงในวันที่ประชุม 
 55-56

(2.4) ขั้นตอนการเขารวมประชุมผูถือหุน  57 

(2.5) 
แนวทางปฏบิัติตนสำหรับผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

ในการขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร 
 58-60

(2.6) 
แนวทางปฏบิัติการคุมครองขอมูลสวนบคุคลของผูถือหุน 

ของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
 61-67

(3.2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข  68-72

(2.7) แผนที่สถานที่จัดการประชุม  73 

3. เอกสารสงมาพรอมหนังสือเชิญประชมุ

(3.1) 
แบบฟอรมลงทะเบียนทีอ่อกโดยศูนยรับฝาก(TSD) พรอม QR-Code 

(โปรดนำมาในวันประชมุ) 
 1 แผน 



หนังสือเชิญประชุม 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด จำกัด (มหาชน) 
Golden Lime Public Company Limited 

โดยมีวาระการประชุมและความเห็นคณะกรรมการอยางยอดังนี้ 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อ

วันที่ 4 เมษายน 2568 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง 

2. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป 2567 ให

ที่ประชุมผูถือหุนรับทราบโดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2566 (แบบ 

56-1 One Repot)

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมสำหรับป ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผู สอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววา

ถูกตอง รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเห็นชอบแลว 

4. พิจารณารับทราบการจายปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการระหวาง 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 และ

อนุมัติการงดจายปนผลจากผลประกอบการระหวาง 1 ตุลาคม -  31 ธันวาคม 2567

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดำเนินงาน

ระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึง 30 กันยายน 2567 และเห็นวาเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของบริษัท พรอม

ทั้งเสนออนุมัติการงดจายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 เพื่อ

รักษาสภาพคลองและปองกันความเส่ียงจากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ 

5. พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังกรรมการ 3 ทานที่ ไดแก 

1) นายศรีภพ สารสาส  2) นางสาวนิชิตา ชาห 3) นายกีซา เอมิล เพอราคี

กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง และใหมีตำแหนงตามที่คณะกรรมการไดมีการแตงตั้งทุก

ประการ

6. พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสำหรับป 2568 

7. พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท 

จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย และกำหนดคาสอบบัญชี สำหรับและบริษัทยอย รวมทั้งส้ิน 

2,145,000 บาท 

8. พิจารณาอนุมัติการปรับ/เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติมวัตถุประสงคในการใชเงินที่ไดจากการเพิ่มทุน (RO)ใหสอดคลองกับแผนการลงทุนในปจจุบัน

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการปรับ/เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติมวัตถุประสงคในการใชเงินที่ได

จากการเพิ่มทุน(RO)ใหสอดคลองกับแผนการลงทุนในปจจุบัน 

9. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี)

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหเปดวาระนี้ไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ โดยไมมีการลง

มติ 

  นายศรีภพ สารสาส 

     ประธานกรรมการ 

SUTHA 
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GOLDEN LIME PUBLIC COMPANY LIMITED 

Head office:   89 Cosmo Office Park, 6th Floor, Unit H,  

Popular Road, Banmai Sub-district, Pakkret District, 

Nonthaburi Province 11120 TAX ID 0107556000248 

QR-Code โหลด 

เอกสารประกอบการประชุม  

 
 
 
 
 

QR-Code โหลด 

56-1 One Report ประจาํปี  

 
 
 
 
 

ท่ี SUTHA-AGM 2568 : Electronic Document  

วันท่ี 5 มีนาคม 2568  

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย:  

(1)  ขอมูลประกอบการพิจารณาตามวาระการประชุม   

(1.1) สำเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567   

(1.2) 56-1 One Report ประจำป 2567 และงบการเงินรวม 

ของบริษัทสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

(1.3) ขอมูลกรรมการเสนอผูถือหุนเพ่ือเลือกแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

(1.4) ขอมูลพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(1.5) รายช่ือผูสอบบัญชีของบริษัทและรายละเอียดเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 

 

(2) ขอมูลประกอบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568  

       (2.1) กฎและขอบังคับของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

       (2.2) รายช่ือกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาเปนผูรับมอบฉันทะในการประชุมฯ 

      (2.3) คำช้ีแจงเง่ือนไขและวิธีการการลงทะเบียน การมอบฉันทะและเอกสารท่ีตองนำมาแสดงในวันท่ีประชุม 

 (2.4)  ข้ันตอนการเขารวมประชุมผูถือหุน 

       (2.5) แนวทางปฏิบัติตนสำหรับผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ในการขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ

เอกสาร 

 (2.6) แนวทางปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

(2.7) แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุม 

 

(3) เอกสารใชประกอบนำเพ่ือเขารวมการเขารวมประชุม  

       (3.1)  แบบฟอรมลงทะเบียน จัดทำโดย TSD ในรูปหนังสือเชิญประชุม 

       (3.2)  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข     

        

ดวยคณะกรรมการบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ในวันศุกรท่ี 

4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หองไพลิน โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพ เอเทรียม เลขท่ี 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการมีมติกำหนดวันรายชื่อผูถือหุน (Record 

Date – RD for XM) เพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ

การประชุมดังตอไปน้ี 

วาระท่ี  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

Tel. No.    +66 (0) 2017 7461 - 3   
Fax. No.   +66 (0) 2017 7460 

Website: www.goldenlime.co.th  
Email: glmis@goldenlime.co.th 

sales@goldenlime.co.th  
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บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่ระบุในรายงาน

การประชุมตามสิ่งท่ีสงมาดวย (1.1)   

บริษัทไดมีการเผยแพรรายงานดังกลาวผานเว็บไซดของบริษัทและแจงการเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวผานเว็บ

ไซดของตลาดหลักทรัพย รวมถึงการจัดสงรายงานตามระบบ SET Link ใหกับตลาดหลักทรัพยแลวเมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2567   

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ซึ่ง

คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย (1.1) หรือจากลิงกตาม QR-Code 

ในหนาแรกจากหนังสือเชิญประชุมน้ี 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

วาระน้ีใหผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 36 (1) และขอที่ 40 รายงานผลการดำเนินงานประจำปจะตองแจงใหท่ี

ประชุมผูถือหุนรับทราบ 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นควรรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป 2567 ใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบโดยมีรายละเอียดตามท่ี

ปรากฏไวในรายงานประจำปตามรูปแบบแบบ 56-1 One Repot จัดทำในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถดาวนโหลดตามวิธี

ท่ีตามสิ่งท่ีสงมาดวย (1.2) หรือจากลิงกตาม QR-Code ในหนาแรกจากหนังสือเชิญประชุมน้ี  

 

ไมมีการลงมติในวาระนี ้

เน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงมติในวาระน้ี 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมสำหรับป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112-113 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับ ขอท่ี 39-40 

คณะกรรมการกำหนดใหมีการจัดทำงบดุลและงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

งบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยผูสอบ

บัญชีไดแสดงความเห็นวา งบการเงินดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการดำเนินงานและ

กระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีรายละเอียด

ในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่สามารถดาวนโหลดตามวิธีท่ีตาม สิ่งที่สงมาดวย (1.2) หรือจากลิงกตาม QR-Code ในหนาแรกจาก

หนังสือเชิญประชุมน้ี 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

งบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยไดเห็นชอบวางบการเงินดังกลาว

ถูกตองและเช่ือถือได รวมถึงเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ มีรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน สรุปไดดังน้ี 

 

รายการ หนวย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2567 2566 2567 2566 

งบดุล สินทรัพยรวม ลานบาท 2,173.24 2,213.67 1,970.14 1,989.40 

หน้ีสินรวม ลานบาท 1,160.27 1,202.28 926.41 944.72 

สวนของผูถือหุน ลานบาท  1,012.97  1,011.39 1,043.73  1,044.68  

งบกำไรขาดทุน รายไดรวม ลานบาท 1,363.59 1444.68 1,102.66 1,198.64 

กำไรสำหรับป ลานบาท 62.02 46.12 59.46 70.55 

กำไรตอหุน บาท/หุน 0.17 0.13 0.16 0.20 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2568 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินรวมประจำปท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแลว และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดใน

รูปแบบขอมูลอิเลก็ทรอนิกสที่สามารถดาวนโหลดตามสิ่งที่สงมาดวย (1.2) หรือจากลิงกตาม QR-Code ในหนาแรกจากหนังสือเชิญ

ประชุมน้ี 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

วาระน้ีใหผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 

วาระท่ี 4 พิจารณารับทราบการจายปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการระหวาง 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 และ 

                  อนุมัติการงดจายปนผลจากผลประกอบการระหวาง 1 ตุลาคม -  31 ธันวาคม 2567   

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอท่ี 44 ซึ่งกำหนดวา 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกำไรพอที่จะทำเชนน้ัน 

และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ 
วันที่ 

คณะกรรม
การอนมุัต ิ

ผลประกอบการงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับงวด บาท/หุน 
กำไร (ขาดทุน) 
สุทธิสำหรับงวด 

(ลานบาท) 

เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด  
(ณ วันที)่ ลานบาท 

เงินปนผล ระหวาง
กาล (ลานบาท) 

วันทีจ่าย 

8/11/2567 1 มกราคม  -  30 กันยายน 0.08 62.911 44.350 (30/09/2567) 29 6/12/2567 

21/2/2568 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม เสนองดจาย (3.455) 29.883 (31/12/2567) - - 

เงินปนผลระหวางกาล 0.08 บาท/หุน 59.456  29.00 49% 
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ในระหวางป 2567 บริษัท มีการจายเงินปนผลระหวางกาลจากจากผลการดำเนินงานระหวาง วันท่ี 1 มกราคม – 30 
กันยายน 2567 ใหแกผูถือหุนของบริษัท เปนจำนวน 29 ลานบาท (0.08 บาท/หุน)  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับบริษัท ขอท่ี 45 บริษัท
ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยก
มา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมจีำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ป 2567 บริษัทไดจัดสรรสำรองตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจำกัด 2535 จำนวน 2,972,798 บาท  รวมสำรองตามกฎหมายท่ี
จัดสรรไวแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน  36,500,083 บาท 

ตามผลประกอบระหวาง 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567  จากงบการเงินเฉพาะกิจการมีกำไรสุทธิรวมเปนเงินท้ังสิ้น  
59.456 ลานบาท และกำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร จำนวน  277.947 ลานบาท โดยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คงเหลือจำนวน 29.883 ลานบาท 

การจายเงินปนผลระหวางกาลจากระหวาง 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 ใหแกผูถือหุนของบริษัท เปนจำนวน 29 ลาน

บาท (0.08 บาท/หุน) คิดเปนการอัตราการจายปนผลรอยละ 49 เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่มีนโยบายการจายใน

อัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายในแตละป  โดยบริษัทอาจ

พิจารณาการจายเงินปนผลในอัตราที่แตกตางไปจากนโยบายที่กำหนดไว หรืองดจายเงินปนผล โดยจะขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะ

การเงิน ภาวะเศรษฐกิจ แผนการลงทุนความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถือหุนของบริษัท

เห็นสมควร 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นวาเงินปนผลระหวางกาลท่ีไดจายใหกับผูถือหุน บริษัทไดมีการจายปนผลในอัตราท่ีมีความเหมาะสม

ใหกับผูถือหุนแลวเพื่อรักษาสภาพคลองและปองกันความเสี่ยงจากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจจึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุนสามัญประจำปพิจารณาอนุมัติการงดจายปนผลจากผลประกอบการระหวาง 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567 

 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

วาระน้ีใหผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 17 ซึ่ง

กำหนดใหกรรมการพนจากตำแหนงจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการท้ังสิ้น 8 ทาน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  

ป 2568 บริษัทมีกรรมการจำนวน  8 ทาน  และใชเกณฑการพิจารณาการออกจากตำแหนงตามวาระของกรรมการ

ทานเดมิ ไดแก กรรมการ จำนวน 1/3 ที่อยูในตำแหนงนานที่สุดและเปนผูออกจากตำแหนงตามวาระนับจากที่มีการแตงตั้งครั้งลาสุด

เพื่อเสนอชื่อตอคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการ เพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568  

ประกอบดวย 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง วันท่ีแตงต้ังลาสุด 
1 นายศรีภพ สารสาส 

วันท่ีดำรงตำแหนงครั้งแรก 

2 เมษายน 2557 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

8/4/2565 

เสนอท่ีประชุมผูถือหุน

ประจำป 2568 แตงตั้ง

กรรมการเขาดำรง

ตำแหนงตามวาระ  

โดยมตีำแหนงคงเดมิ

ทุกประการ 

รวมระยะเวลาการดำรงตำแหนง 11 ป 

คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตสุมผลถึงความจำเปนสำหรับกรรมการอิสระ 

ภายหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งจะมีวาระอยูในตำแหนงเกินกวา 9 ป ดวยเหตผุล 

o กรรมการอสิระทานดังกลาว สามารถทำหนาทีอ่ยางเปนอิสระ และสามารถใหความเห็น

อยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ  

o เปนกรรมการอิสระไมมีสวนเกี่ยวของกับหนาที่การบริหารแตอยางใด ไมมีความสัมพันธ

ใด ๆ กับผูบริหาร หรือไมมีความสัมพันธใด ๆ กับผูถอืหุนหลัก และไมมีความสัมพันธใด 

ๆ กับผูสอบบัญชี  

o ตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงไดปฏิบัติหนาที่โดยมีการเขารวมการประชุมทุกคร้ัง 

และมีประวัติการเขารวมการประชมุผูถือหุนทกุคร้ัง 

o เปนกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงเปนประธานบริษัท โดยมี

ความสามารถ มีคุณสมบัติ และมีวฒิุภาวะในการดำรงตำแหนงฐานะประธานกรรมการ 

รวมถึงดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

o ตลอดระยะเวลาดำรงตำแหนงเปนประธานคณะกรรมการไดปฏิบัติหนาที่เปนประธาน

การการประชุมกรรมการ และทำหนาที่เปนประธานการประชุมผูถือหุนไดเปนอยางดี 

โดยสามารถควบคุมและดำเนินการจัดการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสม 

o มีคุณสมบัติและประสบการณจากการทำหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน

หลายแหลงและใชความสามารถใหคำแนะนำและความเห็นที่เปนประโยชนตอการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีใหกับบริษัท 

2 

 

 

นางสาวนิชิตา ชาห 

วันท่ีดำรงตำแหนงครั้งแรก 

29 กันยายน 2559 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพัน 

4/4/2566 

เสนอท่ีประชุมผูถือหุน

ประจำป 2568 แตงตั้ง

กรรมการเขาดำรง

ตำแหนงตามวาระ 

โดยมตีำแหนงคงเดมิ

ทุกประการ 

รวมระยะเวลาการดำรงตำแหนง 8 ป 

3 นายกีซา เอมลิ เพอราค ี

วันท่ีดำรงตำแหนงครั้งแรก 

5 เมษายน 2560 

กรรมการ 

กรรมการผูจดัการ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพัน 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและ

กำกับการพัฒนาความยั่งยืน 

8/4/2565 

เสนอท่ีประชุมผูถือหุน

ประจำป 2568 แตงตั้ง

กรรมการเขาดำรง

ตำแหนงตามวาระ 

โดยมตีำแหนงคงเดมิ

ทุกประการ รวมระยะเวลาการดำรงตำแหนง 7 ป 
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บริษัทไดประกาศในเว็บไซดของบริษัทและแจงประกาศผานเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรียนเชิญใหผูถือหุนรายยอย

เสนอรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยกำหนดระยะเวลาที่สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

ระหวางวันที่ 16 ตุลาคม – 27 ธันวาคม 2567 โดยเมื่อครบกำหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเขา

มายังบริษัท  

โดยมีกรรมการที่ไดรับเสนอชื่อขางตน  มี  1 ทานที่เปนกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแก นางศรีภพ สารสาส ซึ่งกรรมการ

อิสระทานดังกลาว มีคุณสมบัติซึ่งครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชน

จำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน 

และความเหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกัน และคุณสมบัติของกรรมการอิสระมีความสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลงวันที่ 15 

ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

และนางสาวนิชิตา ชาห  และนายกีซา เอมิล เพอราคี  เปนกรรมการบริหาร  ซึ่งกรรมการท้ัง 2 ทาน เปนกรรมการท่ีรับการเสนอช่ือ

โดยผูถือหุนหลักไดแกบริษัท ซีอี ไลม (ประเทศไทย) จำกัด (“CE Lime”) โดยกรรมการทั้ง 3 ทานที่ไดรับการเสนอเพื่อแตงตั ้งเปน

กรรมการ เปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท โดยเปนไปตามองคประกอบที่มีความ

หลากหลายตามโครงสรางคณะกรรมการ   โดยจะมีการแนบรายละเอียดตามประวัติกรรมการทั้ง 3 ทาน สำหรับเปนเอกสาร

ประกอบการพิจารณาสำหรับผูถือหุนตอไป 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและความเห็นคณะกรรมการ  

เพื่อใหเกิดความโปรงใส กรรมการทานที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดของดออกเสียง  โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

คาตอบแทนไดรวมกันพิจารณาตามกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงเปนกรรมการท่ีบริษัทกำหนดและมีการพิจารณา

คุณสมบัติของกรรมการเปนรายบุคคลซึ่งกรรมการแตละทานมีคุณสมบัติครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคลในการเขาเปน

กรรมการในบริษัทไดนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และสำหรับบุคคลที่เปนกรรมการ

อิสระ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

ที่ประชุมมีความเห็นสอดคลองวากรรมการทั้ง 3 ทานซึ่งเปนกรรมการทานเดิม มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ

บริษัทโดยเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิ ประสบการณท่ีเปนประโยชนในการใหคำแนะนำสำหรบัธุรกิจและเปนกรรมการ

ท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ีท่ีดีตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการท้ังผานการเขารวมประชุมการใหความเห็น ขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนตอคณะกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอใหที ่ประชุมสามัญผูถือหุ นพิจารณาแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทาน 

ประกอบดวย  

 

 

 

 

1) นายศรีภพ สารสาส                         2) นางสาวนิชิตา ชาห                      3) นายกีซา เอมิล เพอราคี  
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   กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหน่ึง และใหมีตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการไดมีการแตงตั้งทุกประการ 

 

โดยรายละเอียดประวัต ิโดยสังเขปของผูไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ปรากฏ สิ่งท่ีสงมาดวย (1.3) หรือจากลิงกตาม QR-

Code ในหนาแรกจากหนังสือเชิญประชุมน้ี 

ท้ังน้ี ภายใตการอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งน้ี กรรมการท้ัง 3 ทานจะกลับเขาดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุด

ยอยท่ีแตละทานดำรงตำแหนงอยูเชนเดิม 

 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ   

วาระน้ีใหผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 

วาระท่ี 6 พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ  

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตร 90 และขอบังคับของบริษัทขอ 22 และขอ 36(5) กำหนดให

กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามที่ท่ี

ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและความเห็นคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูใน

อุตสาหกรรมและคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดย

กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนในการทำหนาที่กรรมการตรวจสอบโดยเปนอัตราท่ี

แนนอน สำหรับคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการกำกับดแูล

กิจการ ประจำป 2568 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการมีความเห็นรวมกันใหคงอัตราการจาย

คาตอบแทนในอัตราเดียวกับป 2567 โดยไมมีผลประโยชนหรือสิทธิพิเศษอื่นใดเพิ่มและไมเกี่ยวกับการจัดทำประกันประเภทประกัน

ความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาที่บริหารของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งบริษัทมีการจัดทำเปนประจำทุกป  รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย (1.4) หรือจากลิงกตาม QR-Code ในหนาแรกจากหนังสือเชิญประชุมน้ี 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

ซึ่งมาประชุม 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทขอ 36 (6) ซึ่ง

กำหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตองพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป ในการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 ไดพิจารณาเพื่อเสนอชื่อผูสอบบญัชี

จาก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี และคาตอบแทนการสอบบัญชีแลวเห็นวา บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด มีคาตอบแทนสอบบัญชีที ่เหมาะสม โดยมี

ประสบการณรวมถึงคุณภาพการตรวจสอบ การใหขอมูลและขอเสนอแนะ ตลอดจนระยะเวลาในการออกงบการเงินสามารถดำเนินการ

ไดตรงกำหนดและเปนไปตามแผนงาน รวมทั้งไดใหความเห็นและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหแตงตั้งผูสอบบัญชี จำนวน 4 ราย 

ไดแก นายเสถียร วงศสนันท หรือ นายอธิพงศ อธิพงศสกุล หรือ นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล หรือ นางสาววันเพ็ญ ศักดิ์พิบูลรัตน 

แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชี ประจำป 2568 (ปท่ีเสนอ) รวมถึงแตงตั้งผูสอบบัญชี 1 ทาน จาก 4 ทานท่ีเลือกไว

ขางตนเพื่อทำหนาที่ลงนามรับรองงบการเงิน   และขอเสนอใหคาตอบแทนการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ

การเงินรวมประจำป 2568 สำหรับบริษัท รวมทั้งสิ้น 1,580,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนแปดหมื่นบาท) หรือ รวมทั้งสิ้น 2,145,000 

บาท (สองลานหน่ึงแสนสี่หมื่นหาพันบาท) สำหรับการตรวจสอบบัญชีงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัท

ยอย และคณะกรรมการจะดูแลเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยไดทันตามกำหนดระยะเวลา  

โดยมีคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินประจำปดังกลาวประกอบดวยการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และการ

ตรวจสอบตามบัตรสงเสริมการลงทุน คาสอบทานเอกสารประกอบงบการเงินของบริษัทเพื่อนำสงบริษัทฯผูถือหุนใหญ และคาใชจาย

เบ็ดเตล็ด ไดแก คาเดินทาง คาเอกสาร เปนตน ตามจำนวนท่ีจายจริงในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้หากผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมีเหตุขัดของใดใดซึ่งทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีสำหรับปตามท่ี

เสนอได ใหบริษัทผูสอบบัญชีสามารถพิจารณาผูสอบบัญชีทานอื่นที่บริษัทผูสอบบัญชีเห็นสมควรเพื่อเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีทานใหมท่ีมี

คุณสมบัติตามขอกำหนดเพ่ือเสนอตอบริษัทเพ่ือทำหนาผูสอบบัญชีแทน ท้ังน้ีภายใตคาตอบแทนการสอบบัญชีซึ่งไดเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนและท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติ โดยใหบริษัทแจงขอมูลตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือทราบในการประชุมคราวถัดไป 

คณะกรรมการบริษัท  เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถอืหุน

พิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดทิ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2568 โดย

กำหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อ ที่ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย (1.5) หรือจากลิงกตาม QR-Code ในหนาแรกจาก

หนังสือเชิญประชุมน้ี 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

วาระน้ีใหผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการปรับ/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมวัตถุประสงคในการใชเงินที่ไดจากการเพิ่มทุน (RO)ใหสอดคลอง

กับแผนการลงทุนในปจจุบัน 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อการบริหารจัดการเงินทุนคณะกรรมการเห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการปรับ/เปลี่ยนแปลง/

เพ่ิมเติมวัตถุประสงคในการใชเงินท่ีไดจากการเพ่ิมทุน(RO)ใหสอดคลองกับแผนการลงทุนในปจจุบัน 

บริษัทฯไดเสนอขายหุนสามัญใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนจำนวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยู (Right Offering) โดย

กำหนดวันท่ีรับจองและชำระเงินคาหุนท่ีไดเสนอขาย เมื่อวันท่ี 6-10 กุมภาพันธ 2566 โดยมีจำนวนหุนท่ีมีการจองซื้อและชำระเงินรวม

ทั้งสิ้น จำนวน 62,393,057 หุน ในราคาเสนอขายหุนละ 4 บาท บริษัทฯ ไดรับเงินจากการเพิ่มทุนรวม 249.57 ลานบาท โดยมี
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คาธรรมเนียมการจัดจำหนายและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีบันทึกเปนรายจายฝายทุนท้ังสิ้น 2.48 ลานบาท  คงเหลือเงินเพ่ิมทุนสุทธิท่ี

จัดสรรไดรวม 247.09 ลานบาท  

จากรายงานการใชเงินเพ่ิมทุน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตอตลาดหลักทรัพยเมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2568 

โดยรายงานดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบในการบริหารจัดการในการใชเงินทุน ดังน้ี 

วัตถุประสงคในการใชเงินเพ่ิมทุนและการจัดสรรในการใชเงินเพ่ิมทุน 

วัตถุประสงคของการใชเงิน เงินเพ่ิมทุนสุทธิ 

(ลานบาท) 

เงินสุทธิท่ีจาย 

(ลานบาท)  

คงเหลือ 

(ลานบาท) 

1. การชำระคืนเงินกูสถาบันการเงิน 120 120  - 

2. ลงทุนในการขยายการผลิตปูนขาว (แคลเซียมออกไซด) ท่ีสาขา

หวยปาหวาย จังหวัดสระบุรี โดยกอสรางเตาเผา EOD Lime Kiln 

ขนาดกำลังการผลติ 150 TPD (เตา 8) และระบบเช้ือเพลิงชีวมวล 

(Biofuel Project) โดยมูลคาการลงทุนเบ้ืองตนจำนวน 180 ลาน

บาท โดยคาดวาจะใชเงินจากการเพ่ิมทุนบางสวน และบางสวน

ใชสินเช่ือจากสถาบันการเงิน.   

90 
 

- 90 

3. ใชสำหรับเปนทุนหมุนเวียน หรอืการใชตามแผนการลงทุนตาง ๆ 

ของบริษัท 
37.09 37.09 - 

รวม 247.09/(1) 157.09 90 

  หมายเหต ุ : 1) อยางไรก็ดีเพื่อใหบริษัทสามารถบริหารจัดการในการใชเงินเพิ่มทุนไดอยางมีประสิทธภิาพระหวางที่ยังไมไดมีการใชเงินจากการเพิ่มทุนตาม

รายละเอียดที่คาดหมายตามตารางขางตน บริษัทอาจใชเงินจากการเพิ่มทุนในการเขาทำธุรกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนในการบริหารเงิน (Treasury 

Management) ของบริษัทฯ รวมถึงการชำระหนี้ระยะส้ันหรือการชำระเงินคาวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิง เพื่อใหการจัดการทางการเงินมีประสิทธิภาพเพือ่ลดตนทุน

ทางการเงินจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึน้ 

ท้ังน้ีมีวัตถุประสงคการระดมทุนลำดับ 2) การขยายการผลิตปูนขาว (แคลเซียมออกไซด) ท่ีสาขาหวยปาหวายหรือเพ่ือกอสราง

เตา 8 วงเงินจำนวน 90 ลานบาทบาท ซึ่งยังไมไดมีการดำเนินลงทุนเนื่องจากสภาพการณสำหรับความตองการทางการตลาด 

และความเหมาะสมในการพิจารณาการใชจายฝายทุนที่มีความจำเปนตามลำดับความสำคัญ ซึ่งฝายบริหารเห็นวาเพื่อใหได

ประโยชนสูงสุดบริษัทมีความจำเปนในการบริหารจัดการเงินทุนเพื่อใชสำหรับโครงการลงทุนปจจุบันที่มีความสำคัญตอการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรใหสามารถผลิตสินคาตามกลุมความตลาดของตลาดในปจุบัน รวมบริหารจัดสรรบางสวนเพ่ือ

ชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกำหนด  

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 อนุมัติการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคการใชเงินเพิ่มทุน

ใหมใหสอดคลองกับสภาพโครงสรางการบริหารจัดการทางเงินในปจจุบัน โดยมีรายละเอียดใหม ดังน้ี 
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วัตถุประสงคในการใชเงินเพ่ิมทนุและการจดัสรรในการใชเงินเพ่ิมทุน วงเงินตามวัตถุประสงคเดิม วงเงินตามวัตถุประสงคที่ปรับเปลี่ยน/เพ่ิมเติม 

วัตถุประสงคของการใชเงิน เงินเพิ่มทุนสุทธิ 

(ลานบาท) 

เงินสทุธิที่จาย 

(ลานบาท)  

คงเหลือ 

(ลานบาท) 

วงเงิน 

เพิ่มเติม 

ใชไป ณ 31 

ธ.ค. 2567 

คงเหลือ 

1. การชำระคืนเงินกูสถาบันการเงิน  

120 120 - 

 

195.30 

 

120 

 

75.30 

2. ลงทุนในกระบวนการการผลิต 

     

90 -  90 

 

14.70 - 14.70 

3. ใชสำหรับเปนทุนหมุนเวียน หรือการใชตามแผนการลงทุนตาง 

ๆ ของบริษัท 

37.09 37.09 - 37.09 37.09 - 

รวม 247.09/(1) 157.09 90 247.09 157.09 90 

ความเห็นคณะกรรมการ  

เพื่อใหเปนไปตาม ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ที่ สจ. 63/2561 

เรื่องการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชเงินตามแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยฯ  โดยบริษัทสามารถเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงคการใชเงินตามแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยฯ หากสาระสำคัญไมเปลี่ยนแปลงสามารถอนุมัติโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเห็นควรวาการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญจึงเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเพื่อใหการดำเนินการ

เปนไปอยางโปรงใส 

 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

วาระน้ีใหผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 

วาระท่ี  9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง ซึ่งกำหนดวา เมื่อที่ประชุม

พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หากผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันได  ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวน

หุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวก็ได 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเปดวาระน้ีไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยไมมีการลงมติ ท้ังน้ีหากผู

ถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาหลักเกณฑและเง่ือนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสองท่ีกลาวขางตน 
 

ในวันประชุมฯ บริษัทจะเปดใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนและตรวจเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

ตั้งแตเวลา 12.00 น. (เวลาเริ่มการประชุม 14.00 น.)  บริษัทใครขอความรวมมือจากผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ กรุณาศึกษา

เงื่อนไขวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ ฯลฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย (2.3) และเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเขาประชุม 

ขอใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะนำเอกสารและหลักฐานตามรายการท่ีระบุในสิง่ท่ีสงมาดวย (2.3) และแบบฟอรมลงทะเบียน 

มาแสดงเพ่ือลงทะเบียนในวันประชุมโดยบริษัทไดกำหนดรายช่ือผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ 

วันกำหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date – RD) เพ่ือสิทธิเขารวมประชุม ในวันท่ี 10 มีนาคม 2568  
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ทั้งนี้บริษัทมีการดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปที่ดี ในวันที่จัดการประชุม

บริษัทจะมีการบันทึกภาพการประชุมเพื่อเผยแพรผานเว็บไซดของบริษัทเพื่อเปดโอกาสสำหรับผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุม

สามารถดูเน้ือหาการประชุมยอนหลัง และการดำเนินการเปนไปตามแนวทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูถือหุน หากผูถือหุน

ทานใดที่ไมยินยอมในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน สามารถดูการประชุมยอนหลังผานวีดีโอที่จะมีการเผยแพร หากผูถือหุน

หรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขารวมการประชุม ขอความกรุณาลงนามแบบฟอรมใหความยินยอมในการจัดเก็บสวนบุคคล ซึ่ง

บริษัทจะมีการบันทึกสื่อวิดีทัศนซึ่งอาจติดภาพหรือใบหนาหรือภาพเคลื่อนไหวของทาน โดยมีรายละเอียดตามตามนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูถือหุนซึ่งระบุตามสิ่งท่ีสงมาดวย (2.6) 

บริษัทมีการใหสิทธิกับผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม และกำหนดการปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวก 

และสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมเขารวมประชุมผูถือหุน ทานผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระตามรายช่ือท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะท่ีไดจัดสง ตามรายการท่ีระบุในสิ่งท่ีสงมาดวย (3.2) ท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญ

ประชุม สำหรับผูถือหุนที่ตองการหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารสามารถกรอกความประสงคผานหนาเว็บไซดของบริษัทโดยดู

คำแนะนำวิธีการดำเนินการไดจากเอกสารท่ีระบุในสิ่งท่ีสงมาดวย (2.5)  บริษัทไดดำเนินการตามแนวทางดานสิทธิมนุษยชน และแจง

ใหทราบแนวทางการปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน โดยมีรายละเอียดตามรายการท่ีระบุในสิ่งท่ีสงมาดวย (2.4)  

จึงขอเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568  ตาม วัน เวลา 

และสถานท่ีท่ีระบุไวขางตนดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

   บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

                                    (นายศรีภพ สารสาส) 

                                                     ประธานกรรมการ 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสท่ี 4 เมษายน 2567 

ณ หองไพลิน โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพ เอเทรยีม  

เลขท่ี 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

กำหนดเวลา : 14.00 น. 

นายสมชาย จตุรานนท ผูบริหารอาวุโสฝายขาย การตลาด และโลจิสติกส และนักลงทุนสมัพันธ ทำหนาท่ีเปนพิธีกร 

(“พิธีกร”) ของการประชุมกลาวตอนรับผูถือหุน และกอนเริ่มประชุม พิธีกรไดแนะนำกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและท่ี

ปรึกษากฎหมาย ท่ีไดเขารวมประชุมซึ่งผูเขารวมการประชุมมาพรอมแลว ขอเริ่มการประชุมในเวลา 14.10  โดยผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหนง 

กรรมการผูเขารวมประชุม ณ สถานท่ีจัดการประชุม 

1 นายศรีภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2 นายทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน 

บอสซ 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

3 นายกีซา เอมลิ เพอราค ี กรรมการ กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกำกับการพัฒนาความยั่งยืน 

4 

 

นายกริสนัน สูบรามาเนียน อายลู 

 

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและ

กำกับดูแลกิจการ 

5 นางลัดดา ฉัตรฉลวย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาคาตอบแทนและกำกับดแูลกิจการ 

6 นางวรรณี อาภากาศ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

กรรมการท่ีรวมประชุมผานระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (Zoom)  

6 นางสาวนิชิตา ชาห  กรรมการ และกรรมการบริหาร   

 

7 นาย เบน อาฮาธ  เฟาซ ี กรรมการ และกรรมการบริหาร 

จำนวนกรรมการท่ีเขารวมประชุม (8/8) คิดเปน 100 % ของกรรมการท้ังหมด 

ผูบริหาร ซึ่งเขารวมประชุม ประกอบดวย 

1 นายกีฎวิทย เมลานนท รองกรรมการผูจดัการฝายปฏิบัติการ  

2 นายสมชาย จตุรานนท ผูบริหารอาวุโสฝายขาย การตลาด และโลจิสติกส และนักลงทุนสมัพันธ ทำ

หนาท่ีเปนพิธีกร 

3 นางสาวอมรพันธ สุวรรณรัตน ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

4 นางสาวบุญญวาสน  ธนะสมบูรณ ผูจัดการฝายวิเคราะหและควบคมุทางการเงิน และนักลงทุนสมัพันธ 

5 นางสาวธิดารตัน สีหวัลลภ ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหนง 

ผูสอบบัญชีท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง ประกอบดวย 

1 นางสาววันเพ็ญ ศักดิ์พิบูลรตัน ตัวแทนของผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

2 นางสาวจติจฑุา พ่ึงพรสวรรค ์ ตัวแทนของผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

3 นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกลุ ตัวแทนของผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

 

 

พิธีกรไดแจงแนวทางปฏิบัติสำหรับการดำเนินการประชุม ดังน้ี 

• ผูเขารวมประชุมทุกทานสามารถสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาเพื่อลดความเสี่ยงหรือโอกาสการแพร

ระบาดจากโควิด-19  หรืองดการรับประทานอาหารในหองประชุมเพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาว 

 

• วิธีการปฏิบัติในการดำเนินการประชุม  

 

บริษัทดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับโดยรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2.1 และเพ่ือเปนไปตามหลักการ

กำกับกิจการท่ีดี การประชุมจะดำเนินการตามรายละเอียดดังน้ี 

 

1.  นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   

• บริษัทมีการดำเนินการตามนโยบายดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยแจงประกาศนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลใหผูถือหุนทราบ และนำสงรายละเอียดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูถือ

หุน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2.6  

• เพ่ือปฏิบัติตามหลักและมาตรฐานการดำเนินการในการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุนประจำปท่ี

ดีซึ่งโดยจัดใหมีการบันทึกวิดีโอ หรือบรรยากาศในการประชุมเพื่อเผยแพรสำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขา

รวมประชุมใหสามารถเขาดูขอมูลท่ีเผยแพรยอนหลัง 

• หากทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชมุทานใดไมประสงคใหนำเสนอภาพของทานในสื่อวิดีโอ 

โปรดแจงเจาหนาที่จัดงานเพื่อจัดตำแหนงในจุดที่หลีกเลี่ยงการบันทึกภาพของทาน หากบริษัทไมไดรับแจง 

บริษัทจะถือวาทานไดยินยอมในการดำเนินการเผยแพรภาพ  หากบรรยาการการประชุม ซึ ่งอาจมีการ

บันทึกภาพเคลื่อนไหว ซึ่งมีภาพของทานอยูในบันทึกท่ีทำการเผยแพรดังกลาว  

 

2. QR-Code สำหรับดาวนโหลดเอกสารประกอบการประชมุ โดยบริษัทไดทำการ upload รายงาน 56-1 ONE 

REPORT ประจำป 2566 และเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุน ผาน ระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพยฯ 

บนหนาเว็บไซดของบริษัท โดย QR-Code ท่ีสามารถดาวนโหลดเอกสารจากเว็บไซดของบริษัท ดังน้ี 

                  QR-Code สำหรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

                   ภาษาไทย                  ภาษาอังกฤษ   
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QR-Code รายงานประจำปไดจดัทำในรูปแบบตามท่ีสำนักงาน กลต. กำหนดโดยเรียกชื่อรายงานวา 56-1 

One Report ประจำป 2566  

ภาษาไทย                   ภาษาอังกฤษ   

 

 

 

3. การดำเนินการประชุม. การประชุมจะพิจารณาตามวาระในหนังสอืเชิญประชุมเรียงตามลำดับวาระท่ีกําหนดไว

ในหนังสือนดัประชุม  โดยประธาน หรือพิธีกร หรือผูท่ีเก่ียวของจะนำเสนอขอมูลแตละวาระ และจะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 

แลวจึงลงมติ โดยระหวางการรวบรวมและนับคะแนนเสียง จะพิจารณาวาระถัดไปกอน และรายงานมติเมื่อทราบผลการนับ

คะแนน  

4. การลงมติ  ในแตละวาระเมื่อผูถือหุนซักถามหมดแลว เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนนเสยีงแตละวาระ 

จะแจงผูถือหุนลงมติดังน้ี 

4.1) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะลงมติ ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหลงมติในบัตร

ลงคะแนนท่ีไดรับสำหรับวาระน้ันพรอมลงลายมือช่ือผูถือหุน และชูมือข้ึน เจาหนาท่ีจะไปรับบัตรลงคะแนน

จากผูถือหุน 

4.2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเห็นดวย ไมตองลงมติในบัตรลงคะแนนเสียงท่ีไดรับ และไมตองชูมือข้ึน โดย

จะถือวา ผูถือหุนท่ีน่ิงเฉย แสดงมติเห็นดวยเต็มจำนวนเสียง 

5. วิธีลงคะแนนจะใชบัตรลงคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนไดรับ  การลงคะแนนเสียงใชวิธี One Share One Vote คือ 

ลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 1 หุน เทากับ 1 เสียง มีจำนวนสำหรับลงคะแนนมจีำนวน 8 บัตร ประกอบดวย วาระท่ี 1  วาระ

ท่ี 3 วาระท่ี 4, วาระท่ี 5 (มีจำนวน 3 บัตร)  วาระท่ี 6  และ วาระท่ี 7 ซึ่งเปนวาระเพ่ืออนุมัต ิ   

  

6. การลงคะแนนเสียง ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงในแตละวาระวา เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง ไดเพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน จะแบงแยกจำนวนหุนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีงไมได เวนแตผูรับมอบฉันทะจาก  

คัสโตเดียน ผูรับฝาก และผูดูแลหุนของผูลงทุนชาวตางประเทศ จงึจะแบงแยกจำนวนหุนในการลงคะแนนเสียงได กรณีท่ีพบวา

บัตรลงคะแนนเสยีงบัตรใด กาเครื่องหมายหลายชองเลือก หรือมิไดลงลายมือช่ือ หรือใชสิทธิเกินเสยีงท่ีมีอยูจะถือวาเปนโมฆะ

และถือวาผูถือหุนทานน้ันงดออกเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดในวาระน้ัน 

7. การนับคะแนนเสียงของมติแตละวาระ จะนับคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียง และบัตรเสยี หลังจาก

น้ัน จะรวมคะแนนเสียงไมเห็นดวยกับงดออกเสียงกับบัตรเสีย แลวหักจากคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม ไดผลลัพธเทาใด

ถือเปนคะแนนเสยีงท่ีเห็นดวย และในการนับคะแนนในครั้งน้ีมีผูสอบบัญชี ไดแก นางสาววันเพ็ญ ศักด์ิพิบูลรัตน นางสาวจิต

จุฑา พ่ึงพรสวรรค และ นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล ตัวแทนของผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด    เปน

สักขีพยานในการนับคะแนน 

8. ในกรณีท่ีผูถือหุนมีขอสงสัยสอบถามในการประชุม ขอใหผูถือหุนกรุณาเขียนช่ือและนามสกุลซึ่งจะมีเจาหนาท่ี

นำกระดาษไปให เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนดวย ท้ังน้ีขอใหผูถือหุนซักถามในเน้ือหาท่ีเก่ียวของแต

ละวาระ สำหรับเน้ือหาท่ีไมเก่ียวของกับวาระท่ีกำลังดำเนินการประชุม ขอใหผูถือหุนไดโปรดซักถามหลังจากสิ้นสุดวาระสุดทาย

ของการประชุม 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

พิธีกรแจงลำดับเพื่อเขาสูวาระการประชุม  ตอไปนี้ขอเริ่มเขาสูวาระการประชุม โดยพิธีกรยังคงรวมเพื่อนำเสนอ

ขอมูลและทำหนาที่เปนลามเพื่อแปลภาษาใหกับผูถือหุนเพื่อใหรวดเร็วและผูถือหุนไดรับขอมูลครบถวนในแตละวาระของการ

ประชุม พิธีกรจึงเชิญทานประธานคณะกรรมการไดเริ่มการประชุมตามลำดับวาระท่ีไดกำหนดไว 

 

นายศรีภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการ เปนประธานในการประชุม 

นายศรีภพ สารสาส ประธานท่ีประชุม กลาวขอบคณุผูถือหุนทุกทาน ท่ีเขารวมการประชุมสามญัประจำป ของบริษัท  

และแจงรายละเอียดผูถือหุนท่ีลงทะเบียนรวมการประชุมแลว กอนเขาสูวาระการประชุม มดีังน้ี 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะตามเกณฑ Principle Address ผูถือหุน / ราย จำนวนหุน / เสยีง % 

จำนวนรายผูถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีง 2,151  362,393,057 100% 

ผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเอง 36 271,729 0.0750% 

ผูรับมอบฉันทะท่ีเขาประชุม 23 301,612,927 83.2281% 

รวมผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 59 301,884,656 83.3031% 

บริษัทมีจำนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมครบเปนองคประชุม จึงขอเขาสูวาระการประชุมดังน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2566 

ประธานท่ีประชุมไดแถลงวา บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2566  โดย

มีรายละเอียดตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุมตามเอกสารอิเล็กทรอนิกส (1.1) (สามารถดาวนโหลดเอกสารฉบับเต็มภาษาไทย

หนาท่ี 13 ถึง 33 รวม 21 หนาและฉบับเต็มภาษาอังกฤษหนาท่ี 13 ถึง 32 รวม 20 หนา) เพ่ือรายงานผูถือหุนทราบรายละเอียด

การประชุมผูถือหุนในครั้งท่ีผานมา 

ประธานท่ีประชุม  ขอใหท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ซึ่งตองรับรอง

โดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

ขอใหกรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียง สำหรับวาระที่ 1 พรอมลงชื่อ และชูบัตรลงคะแนนเพื่อใหเจาหนาที ่รวบรวมบัตร

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม 

มีมติพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2566 

ที่ประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี   

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,909,371 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,909,371 100.0000 

ในวาระน้ีมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพ่ิม จำนวน 11 ราย คิดเปนจำนวน 24,715 ราย รวมมี

ผูเขารวมประชุมทั้งหมด 70 ราย รวมจำนวนหุนท้ัหมดในวาระ นี้ 301,909,371 หุน คิด เปน รอย ละ 83. 

3099% ขงอจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2566 

ประธานท่ีประชุม ไดแถลงวารายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2566 ใหผูถือหุนทราบและแจงตอท่ี

ประชุมวา วาระน้ีจะไมมีการลงมติ แตเปนการเสนอใหผูถือหุนทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

สำหรับผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา บริษัทไดจัดทำการวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ

เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2566 ซึ่งปรากฏในรายงาน 56-1 One Report ประจำป 2566    ฉบับ

ภาษาไทย หนา 282-291 หรือฉบับภาษาอังกฤษ หนา 254-262 โดยจัดทำในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสและสามารถดาวนโหลด

ผาน QR Code ที่บริษัทไดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลรายงาน 56-1 One 

report ประจำป 2566  จากลิงกตาม QR Code ท่ีแจง  

ประธานไดมอบหมายใหพิธีกร รายงานตอที่ประชุม วาระนี้จะไมมีการลงมติ แตเปนการเสนอใหผูถือหุนรับทราบภาพรวมผล

การดำเนินงานของบริษัทในปท่ีผานมา  โดยหัวขอท่ีรายงาน ประกอบดวย  

 การพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และเติบโตท่ีสำคัญของ SUTHA (Key milestones) 

 ในป 2557 (Y2014) จากจุดเริ่มตนท่ี SUTHA เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเมื่อ 2 เมษายน และดำเนินธุรกิจการ

หลักในการผลิตปูนขาวและแคลเซียมคารบอเนต โดยการผลิตหลักท่ีสาขาชองสาริกาซึ่งมีเตาเผาปูนขาว จำนวน 6 เตา 

และการผลิตปูนบดและปูนไฮเตรดจากกระบวนการท่ีสาขาหนาพระลาน  

 ในป 2560 (Y2017) ไดขยายการลงทุนและกอสรางโรงงานที่สาขาหวยปาหวาย และสรางเตาใหม 1 เตา ที่สรางจาก

ธุรกิจวิศวกรรมการออกแบบ ไดบริษัทลงทุนและมีการจัดตั ้งบริษัทยอย บริษัท โกลเดนทไลม เอ็นจิเนียริ ่ง เพ่ือ

วัตถุประสงคพัฒนาธุรกิจดานวิศวกรรมที่เกี่ยวกับเครื่องจักรและอุปกรณและดูแลงานทั้งหมดของบริษัทในเครือรวมถึง

การผลิตและจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณใหกับลูกคาของกลุมบริษัท 

 ป 2561 (Y2018) การเขาซื้อกิจการสระบุรีปูนขาว และไดมาซึ่งสินทรัพยกระบวนการผลิตที่สาขาพระพุทธบาท ซึ่งมี

เตาเผา รวม 2 เตา  

 ป 2563 (Y2020) เขาซื้อกิจการในบริษัท หินออน จำกัด และไดมาซึ่งสินทรัพยและเหมืองหินปูนถือเปนแหลงวัตถดุิบ

ระยะยาวที่สำคัญในการผลิตปูนขาว รวมถึงไดมาซึ่งธุรกิจการผลิตหินออนและหินแผนสำเร็จรูปและกระบวนการผลิต

แคลเซียมคารบอเนตผงจากเศษหินออน  

โดยในป 2563 จากโครงการพัฒนาเครือขายการผลิตท่ีสำคัญดวยการควบรวมลดกระบวนการซ้ำซอนโดยยายเครื่องบด

และเครื่องจักรจากสาขาหนาพระลานไปยังสาขาอื่นทีมีเตาเผาเพื่อลดคาใชจายในการขนสงวัตถุดิบและปดการผลิตท่ี

สาขาหนาพระลานถือเปนโครงการพัฒนาเครือขายการผลิตท่ีสามารถสงผลบวกตอการลดตนทุนในระยะยาว  

 ป 2564 (Y2021) มีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่สำคัญ จากโครงการลงทุนในกระบวนการผลิตโดไลมที่สาขาพระพุทธ

บาท และพัฒนาเชื้อเพลิงอยางไดประสิทธิภาพจากและเชื้อเพลิงทางเลือก Flex Fuel Program ที่สงผลบวกดานการ

บริหารจัดการในการเลือกใชเชื้อเพลิง ที่จะชวยในการบริหารการใชเชื้อเพลิงทั้งที่มีจำหนายในประเทศ และการนำเขา

จากตางประเทศ และเปนโครงการท่ีพัฒนาตอเน่ืองเพ่ือเปาหมายการจัดการเช้ือเพลิงเพ่ือสามารถเลือกใชวัสดุชีวมวลท่ี

สงผลบวกตอการพัฒนาในการลดปริมาณการปลอยคารบอน หรือลดการปลอยกาซเรือนกระจกในอนาคต 

 ป 2565 (Y2022) มีการพัฒนาผลิตภัณฑตัวใหม CAVA ซึ่งเปนผลิตภัณฑสำหรับอุตสาหกรรมกอสราง และผลสัมฤทธ์ิ

จากการพัฒนาโครงการลงทุนในการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ซึ่งมีการลงทุนตั้งแตป 2563 ดวยกำลังการผลิต

ไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยจากขนาด 2 เมกะวัตต และการลงทุนเพิ่มโดยขยายกำลังการผลิตเปน  2.5 เมกะวัตต 

และมีแผนในการพัฒนาขยายอีก 0.5 เมกะวัตต ภายในป 2567 

 โดย SUTHA ตั้งเปาหมายเพื่อพัฒนาในการเปนผูนำในธุรกิจการผลิตปูนขาว,การผลิตผงแคลเซียมคารบอเนตและการ

ผลิตหินออนในประเทศ ภายในป 2576 (Y2033) 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

 เศรษฐกิจการคาดการณปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอผลการดำเนินงานในป 2566 
 

(+) เศรษฐกิจไทย  

 จากท่ีไดคาดการณเศรษฐกิจของประเทศไทยจะมีการเติบโตโดยคาดการจาก GPD ในอัตรา 3 % ผล GDP ท่ีเกิด
จริงโดยประมาณ 1.7%  

 
(+/-) ตนทุนพลังงาน 

 สืบเน่ืองจากตนทุนพลังงานท่ีสูงเปนประวัติการณตั้งแตป 2565 (2022) และตอเน่ืองไปจนถึงป 2566 (2023) 
และจากตนทุนเช้ือเพลิงท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตรา 40-50 %  

 คา Freight และการใชจายในการขนสง ปรับเพ่ิมข้ึน 10-15% จากผลกระทบจากตนทุนเช้ือเพลิงและพลังงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 

(+)   สัดสวนทางการตลาด 

 อุตสาหกรรมเหล็ก: เปนฐานทางการตลาดหลักท่ีมีการจำหนายท้ังปูนขาวและโดไลมโดยมีสัดสวนทางการตลาด

ใน 28 % โดยปท่ีผานมาอุตสาหกรรมเหล็กมีภาวะแนวโนมสูชวงปรับลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับป 2565 (Y2022) 

สงผลตอปริมาณการขายสินคาในกลุมน้ีลดลง  

 อุตสาหกรรมเคมี :  มีสัดสวนทางการตลาดในป 2566 เมื่อเทียบกับป 2565 ใกลเคียงกันในอัตรา 10% 

 อุตสาหกรรมกอสราง : เปนอุตสาหกรรมหลักที่สัดสวนเพิ่มขึ้นในป 2566 โดยมีสัดสวน 22% จากจำหนาย

ผลิตภัณฑใหมตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑจาก CAVA ท่ีจัดสงใหกับอุตสาหกรรมอิฐมวลเบา 

 อุตสาหกรรมน้ำตาล : มีสัดสวน 14 % จากการคาดการณในป 2566 คาดวาปริมาณออยจะเพ่ิมข้ึนรอยกวาลาน

ตันซึ่งผลผลิตจริงมีจำนวน 93 ลานตันสงผลตอปริมาณการผลิตน้ำตาลลดลง 

 การสงออก : สัดสวน 6% โดยสงออกลดลงเมื่อเทียบกับป 2565  

 

 ขอมูลผลประกอบการทางการเงินหลักท่ีสำคัญ 

 รายไดรวม ป 2566 มีรายไดรวม 1,428 ลานบาท ลดลงจากป 2565 จำนวน 3 % จากปริมาณการขายที่ลดลงจาก

การยืนราคาขายตามแนวตนทุนโดยไมปรับขายลงในราคาท่ีมีการแขงขันสงผลใหปริมาณการขายลดลงจากปกอน 

 EBITDA หรือกำไรกอนภาษีและคาเสื่อมราคา ป 2566 จำนวน 251 ลานบาท ซึ่งเปนมูลคาท่ีปรับโดยไมรวมรายการ

พิเศษที่เกิดในครั้งเดียว เชน คาใชจายในการตออายุประทานบัตรเหมืองหินปูน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ EBIDA จากป 

2565 EBIDA เพ่ิมข้ึน 10% ซึ่งเปนผลจากกำไรข้ันตนท่ีเพ่ิมข้ึนถึงแมยอดขายลดลงเน่ืองจากมีการบรหิารจัดตนทุนท่ีได

ประสิทธิภาพประกอบกับแนวโนมตนทุนเช้ือเพลิงท่ีเริ่มลดลง นอกจากน้ีคาใชจายในการขายและบริหาร ป 2566 ปรับ

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนจากคาใชจายในการขนสงออกท่ีลดลง 

 กำไรสุทธิสำหรับปตามงบการเงินรวม : ป 2566 กำไรสุทธิท่ีมีการปรับรายการพิเศษออก รวมท้ังสิ้น 87 ลานบาท ซึ่ง

เมื่อเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิป 2565 ที่ไมรวมรายการพิเศษ กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 50% ซึ่งเปนผลจากคาเสื่อมราคาท่ี

ลดลง  

 คาใชจายทางการเงิน จากผลประกอบการป 2566 เพิ่มขึ้นเนือ่งจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มซึ่งเปนไปตามแนวโนมจาก

การเพ่ิมข้ึนของอัตราดอกเบ้ีย แตอยางไรก็ตามคาใชจายทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนถือวาอยูในเกณฑท่ีดีเมื่อเทียบกับอัตรา

ดอกเบี้ยที่อางอิงในตลาดที่ปรับเพิ่ม เปนผลมาจากการบริหารจัดทางการเงินที่ไดประสิทธิภาพจากการที่บริษัทได

ชำระคืนเงินตนเพ่ิมจากกำหนดชำระคืนเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเพ่ิมของอัตราดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน  

 ภาษีเงินไดป 2566 ลดลง  

 

  ฐานะทางการเงิน อัตราสวนทางการเงิน และกระแสเงินสด 
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 ขอมูลฐานะการเงินที่สำคัญ สินทรัพยรวมไมมีรายการเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสำคัญ โดยสินทรัพยรวมของป 

2566 ใกลเคียงกับป 2566 โดยการเปลี่ยนแปลงหลัก ไดแก หนี้สินหมุนเวียน ที่ลดลงจากการชำระคืนเงินกูยืม

ระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่มีการชำระคืนอยางตอเนื่อง และการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนซึ่งมีการ

เติบโตเพ่ิมข้ึนในทุกป 

  ตัวชี้วัดจากอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

    Net Debt / EBIDA :  หน้ีสินสุทธิตอกำไรกอนภาษีและคาเสื่อม ซึ่งมีแนวโนมท่ีดี จากการลดลงสัดสวนของหน้ีสนิ

จากการชำระคืนเงินกูยืม โดยแนวโนมของ EBIDA มีแนวโนมท่ีใกลเคียงกัน 

    Net Debt / Equity :  หนีสิ้นสุทธิตอสวนของผูถือหุน มีแนวโนมเปนไปในทิศทางเดียวกัน จากหน้ีสินสุทธิท่ีลดลง

และสวนของผูถือหุนท่ีมีแนวโนมเติบโตเพ่ิมข้ึน 

  ภาพรวมผลประกอบการกระแสเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นงวด มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน โดยป 2566 อยูท่ี 67 ลานบาท 

 กระแสเงินสดจากการดำเนินเงินมีโนวแนวปรับเพ่ิมข้ึนทุกป ซึ่งแสดงถึงผลการดำเนินการท่ีเติบโตข้ึน 

 กระแสเงินสดสำหรับกิจกรรมการลงทุน ซึ่งแตละปจะมีการจัดสรร 

สำหรับการลงทุนท่ีสำคัญอยูท่ี 90 – 120 ลานบาท 

 กระแสเงินสดใชไปสำหรับกิจกรรมการจัดหาเงิน ซึ่งจะเปนกระแสเงินสดท่ีจายชำระคืนเงินกูยืมท่ีมีการกูยืมมา

ใชในการซื้อกิจการซึ่งมีการจายชำระคืนในทุกป และมีการเรงชำระคืนในปกอนในจำนวนที่สูงเนื ่องจาก

แนวโนมที่จะมีการปรับเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ย ดังนั้นจึงมีการใชเงินที่ไดจากการดำเนินงานเพื่อชำระคืนเงินกูยืม

เปนจำนวนมากและไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนในการงดจายปนผลในปกอน เพ่ือเรงชำระคืนเงินกูยืมเพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดและสรางประโยชนในระยะยาวสำหรับผูถือหุน 

 

• นโยบายการจายเงินปนผลและการพิจารณาการจายสอดคลองเปนไปตามผลประกอบการทางการเงิน 

ประวัติการจายปนผล 

 การจายปนผลของ SUTHA มีการจายปนผลอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป 

 ป 2564 จายปนผลท้ังสิ้น 39 ลานบาท หรือ 13 สตางค ตอ หุน 

 ป 2565 มีการงดจายปนผลเพ่ือนำเงินไปใชเพ่ือชำระคืนเงินกูยืมเพ่ือลดภาระดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

 ป 2566 จากผลประกอบการและกระแสเงินสดท่ีดีข้ึนคณะกรรมการจึงไดมีการเสนอตอท่ีประชุมในวาระท่ี 

4 เพ่ือพิจารณาในการจายปนผล จำนวน 29 ลานบาท หรือ 8 สตางค ตอหุน 

 

 การดำเนินการขับเคลื่อนดานความย่ังยืนท่ีสำคัญ 

 

 บริษัทมุงเนนคนหา ศึกษา ทดลอง พัฒนาภูมิปญญาเดิมและสงเสริมนวัตกรรมใหมตามกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน 

โดยเฉพาะดานสิ่งแวดลอมท่ีกลุมผูถือหุนหลักอยางคารมิวส ใหความสำคัญเปนลำดับตน ๆ เพ่ือมุงเนนใหเกิดความเปน

กลางทางคารบอนใหไดมากท่ีสุด ท้ังมีการศึกษาการใชเปลือกขาวและขยายผลไปยังกาบมะพราวเพ่ือพัฒนาใหสามารถ

ใชเปนเชื้อเพลิงเพื่อเปาหมายการลดกาซคารบอนในกระบวนการเผาปูนขาว  รวมถึงการขยายเพื่อเพิ่มการใชพลังงาน

ทดแทนจากโครงการโซลารฟารม และการพิจารณานำรถบรรทุกไฟฟามาใชในกระบวนการขนสง 

 

 สรุปผลการกำกับกจิการและผลการพัฒนาธุรกิจตามกรอบแนวทางดานความย่ังยืน  

< 21 >



 

- 8 - 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

 การกำกับกิจการที่ดี โดยบริษัทมีผลการประเมินการกำกับกิจการที่ดี ตามโครงการ CGR ในระดับดีเลิศตอเนื่อง

ติดตอกันเปนปท่ีสี่  

 การพัฒนาขับเคลื่อนธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน มีการดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม รวมถึงมุงพัฒนาการมีสวนรวมกับผูสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ 

โดยป 2566 ไดรับเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหลัก ๆ รวมกับผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  และมีการเขารวมโครงการ

ประเมินผลหุนยั่งยืน ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนชื่อโครงการเปน SET ESG Rating และการเขารวมประเมินผลการดำเนินการ

ดานความยั่งยืนกับกลุมผูถือหุนหลักทางออมในกลุมคามิวส โดยผูประเมินจาก EcoVadis  

 

 การดำเนินการตามนโยบายการตอตานการทุจริต บริษัทยังคงมีดำเนินการตามนโยบายท่ีกำหนดไวโดยเครงครัด และ

คงรักษามาตรฐานในการดำเนินการตามระบบการควบคุมภายในที่ดี การดำเนินการตามระบบการบริหารจัดการและ

การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส โดยในปท่ีผานมา ไดรณรงคสงเสริมเพ่ือใหคูคาไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับนโยบายโดยมี

เปาหมายสงเสริมใหเกิดการเขาเปนภาคีในการตอตานทุจริต รวมถึงมีการจัดกิจการในการพัฒนาฝกอบรมคูคาและ

ผูรับเหมาท่ีสำคัญ ซึ่งในปท่ีผานมาจากชองทางรับเรื่องรองเรียนไมมีขอรองเรียนการทุจริต  

 

 สำหรับขอรองเรียนจากหนวยงานองคกรทองถิ่นซึ่งไมพบประเด็นตามที่มีการรองเรียน สำหรับขอรองเรียนที่เปน

ประเด็นที่เกดิจากกระบวนการที่เปนสาระสำคัญ โดยมีขอรองเรียนในจุดผลิตบางแหงรวม 4 ขอที่ไดมีการดำเนินการ

แกไขและปดประเด็นเปนท่ีเรียบรอย 

 

โดยผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดการดำเนินการในดานตาง ๆ  ของบริษัทประจำป ไดจากรายงาน 56-1 One Report  หรือ

รายงานประจำป  ซึ่งสามารถดาวนโหลดผาน QR-Code หรือผานทางเว็บไซดของบริษัท ที่ www.goldenlime.co.th หรือ

สามารถติดตามรับทราบผลประกอบการท่ีบริษัทไดมีการรายงานผานกิจกรรม Opportunity Day ที่ตลาดหลักทรัพยไดจัดเปน

ประจำในแตละรอบบัญชี  

 

พิธีกร วาระนี้เปนวาระแจงเพื่อทราบจึงไมมีการลงมติในวาระน้ี เชิญผูถือหุนที่มีขอสงสัยซักถาม โดยขอใหผูถือ

หุนกรุณาเขียนชื่อและนามสกุลซึ่งจะมีเจาหนาที่นำกระดาษไปให เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนโดย

ทำการรวบรวมคำถามซึ่งผูถือหุนไดสอบถามในแตละวาระโดยประธาน และกรรมการ หรือผูบริหารที่เกี่ยวของจะไดชี้แจง

รายละเอียด และเมื่อจบคำช้ีแจง ทานประธานในท่ีประชุมจะไดเขาสูวาระการประชุมถัดไป 

 

พิธีกร แจงตอท่ีประชุม หากไมมีคำถามเพ่ิมเติม จะขอเชิญประธานในท่ีประชุมไดเขาสูวาระการประชุมถัดไป 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมสำหรับป  สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

โดยประธานไดแถลงวา ตามที่บริษัทไดสงงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ

การเงินใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุม ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับรองความถูกตองแลว และเปนการนำเสนอรายงานการ

ตรวจสอบแบบไมมีเง่ือนไข  รวมท้ังคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาอนุมัติแลว  
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โดยประธานมอบหมายใหพิธีกร รายงานสรุปรายการเปลี่ยนแปลงสำหรับงบแสดงฐานะการเงิน สำหรับ         

งบการเงินรวม มีดังน้ี 

 

รายการ หนวย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2566 2565 2566 2565 

งบดุล สินทรัพยรวม ลานบาท 2,213.67 2,200.73 1,989.40 1,920.27 

หน้ีสินรวม ลานบาท 1,202.28 1,482.56 944.72 1,193.02 

สวนของผูถือหุน ลานบาท 1,011.39 718.17 1,044.68 727.26 

งบกำไรขาดทุน รายไดรวม ลานบาท 1,443.97 1486.07 1,197.97 1254.76 

กำไรสำหรับป ลานบาท 46.12 89.21 70.55 105.38 

กำไรตอหุน บาท/หุน 0.13 0.30 0.20 0.35 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีสินทรัพยรวม จำนวน 2,213.67 ลานบาท เพ่ิมข้ึน จาก 31 ธันวาคม 2565 

จำนวน 13 ลานบาท คิดเปน 1 %  

 

โดยมีหน้ีสินรวม 1,202.28 ลานบาท  หน้ีสินลดลง 280.28 ลานบาท หรือ คิดเปน 19 %   

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  รายการเปลี่ยนแปลงสำหรับงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สรุปดังน้ี 

 

กำไรสุทธิสำหรับป 2566 งบการเงินรวม  46.12 ลานบาท  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 70.55 ลาน   

กำไรตอหุนสำหรับป 2566 สำหรับ 

งบการเงินรวม เทากับหุนละ 0.13 บาทตอหุน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เทากับ 0.20 บาทตอหุน  

 

โดยพิธีกร  ขอใหที ่ประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย สำหรับปสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ซึ่งตองรับรองโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ

ที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหกรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียง สำหรับวาระท่ี 3 พรอมลงชื่อ และชูบัตรลงคะแนน

เพ่ือใหเจาหนาท่ีรวบรวมบัตรลงคะแนน 

มติท่ีประชุม    

มีมติอนุมัติงบการเงินสำหรับป  สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ท่ีประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี   

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,911,871 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,911,871 100.0000 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

ในวาระน้ีมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพ่ิม จำนวน 1 ราย คิดเปนจำนวนหุน 2,500 หุน รวมมี

ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 71 ราย รวมจำนวนหุนที่เขาประชุมในวาระนี้ 301,911,871 หุน คิดเปนรอยละ 83. 

3106% ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

 

 

คำถามจากผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุม 

• นางสาวสิริพร ขัตตพงษ  ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามดังน้ี 

1) คาท่ีปรึกษาท่ีปรากฎตามหนางบการเงิน ยอด 763 (เจ็ดแสนหกหมื่นสามพันบาท) ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปกอนเปนคาอะไร 

นางสาววันเพ็ญ ศักดิ์พิบูลรัตน ผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ตอบวา เปนคาที่ปรึกษาที่เกิดจากการ

ติดตั้งเครื่องจักรซึ่งเปนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑใหมในป 2566 ซึ่งคาท่ีปรึกษาดังกลาวเปนคาใชจายเก่ียวกับสิทธิและ

การดำเนินการที่เกี่ยวของกับเครื่องจักรที่ไดติดตั้งโดยเปนการจายใหกับที่ปรึกษาที่เปนบริษัทที่เกี่ยวของกันที่อยูใน

ตางประเทศ 

2) ลูกหนีก้ารคาซึ่งมียอดเพิ่มขึ้น รวมถึงมีการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนที่เพิ่มขึ้นจากสาเหตุใด  และผลขาดทุนที่ที่ไดมีการตั้งไว

ในปกอนหนาสามารถติดตามหน้ีไดหรือไม   

นางสาววันเพ็ญ ศักดิ์พิบูลรัตน ผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ไดช้ีแจงรายละเอียดลูกหน้ี โดยคาเผื่อผล

ขาดทุนท่ีมีการตั้งเพ่ิมเกิดข้ึนจากรายการลูกหน้ีคางงาน ซึ่งเปนลูกหน้ีคางงาน  

3) สินคาคงเหลือเปนสินคาสำเร็จรูปมีอายุการจัดเก็บหรือไม 

นายสมชาย จตุรานนท  ผูบริหารอาวุโสฝายขาย การตลาด และโลจิสติกส ไดช้ีแจงในสวนสินคาคงเหลือของบริษัทเปน

สินคาที่มีอายุการจัดเก็บ แตอยางไรก็ตามในผลิตภัณฑหลักในกลุมปูนขาว สินคาที่เกินกวาอายุยังคงสามารถนำไป

จำหนายในกลุมผลิตภัณฑเกษตร ซึ่งเปนกลุมท่ีมีการจัดหนายโดยบรรจุในถุงขนาดซึ่งสามารถจำหนายไดในราคาท่ีดี 

4) ทุนจดทะเบียนของบริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ลานบาท ทำไมทุนท่ีชำระแลวมีจำนวน 362.39 ลาน   

นายศรีภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการ และประธานท่ีประชุม ไดช้ีแจงทุนจดทะเบียน 375 ลานเปนทุนจดทะเบียน

จากการเพ่ิมทุนในการออกหุนเพ่ือจำหนายใหกับผูถือหุนเดิม (Right Offering) สวนทุนชำระแลวเปนจำนวนท่ีมีผูถือหุน

จองซื้อ(Subscription) และชำระคาหุนที่เพิ่มทุน  ซึ่งมีผลตางจำนวนหุนที่ไมไดจำหนายซึ่งจะมีการดำเนินการปรับ

ผลตางภายหลังหากมีการดำเนินการเพ่ิมทุนในครั้งตอไป 

 

พิธีกร  หากไมมีคำถามเพ่ิมเติม จะขอเชิญประธานในท่ีประชุมไดเขาสูวาระการประชุมถัดไป 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 และการจายเงินปนผลจากกำไรสะสม ณ 31 

ธันวาคม 2566   

ประธานท่ีประชุมแถลงวา บริษัท มีนโยบายการจายเงินปนผลประจำป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไร

สุทธิภายหลังการหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายในแตละป อยางไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาการ

จายเงินปนผลในอัตราที่แตกตางไปจากนโยบายที่กำหนดไว หรืองดจายเงินปนผล โดยจะขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะ

การเงิน ภาวะเศรษฐกิจ แผนการลงทุนความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถือหุนของ

บริษัทเห็นสมควร  โดยประธานมอบหมายใหพิธีกรเสนอตอท่ีประชุม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรา 116 และขอบังคับบริษัท ขอที่ 45 บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอย

กวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 

10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดจัดสรรสำรองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 2535 จำนวน 

3,527,285 บาท  รวมสำรองตามกฎหมายท่ีจัดสรรไวแลวจำนวน  33,527,285 บาท 

< 24 >
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ตามผลประกอบระหวาง 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566  จากงบการเงินเฉพาะกิจการมีกำไรสุทธิรวมเปนเงิน

ท้ังสิ้น  70.546 ลานบาท และกำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร จำนวน  281.875 ลานบาท โดยมรีายการเงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คงเหลือจำนวน 55.596 ลานบาท   

ในระหวางป 2566 คณะกรรมการไมมีการอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล เนื่องจากบริษัทมีการสำรอง

กระแสเงินสดเพ่ือใชสำรองและใชหมุนเวียนสำหรับธุรกิจ   

ตามความเห็นจากคณะกรรมการเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายปนผลประจำปจากกำไร

สะสม ณ 31 ธันวาคม 2566  โดยจัดสรรการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกำไรสวนท่ีไมไดรับการสงเสริม (non-BOI) ในอัตรา

หุนละ 0.08 บาท (แปดสตางค)  รวมเปนเงิน 29 ลานบาท (ยี่สิบเกาลานบาท)  โดยคณะกรรมการมีความเห็นวาอัตราการ

จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนขางตนเปนอัตราท่ีมีความเหมาะสมโดยสามารถจัดสรรจากกำไรสะสมและจายจากเงินสดท่ีมีเพียงพอ

และเปนไปตามนโยบายการจายปนผลโดยพิจารณาการจายจากอัตราที่สอดคลองและเหมาะสมกับฐานะการเงินและแผนงาน

ของบริษัท และสอดคลองเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 

- กำหนดวันรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (Record Date-RD) เพ่ือสิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 17 เมษายน 2567   

- กำหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567   

 

ทั้งนี้ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดา สามารถเครดิตภาษีเงินปนผลที่จายจากกิจกรรมที่ไมไดรับการสงเสริมการ

ลงทุน (Non-BOI) จำนวน 0.08 บาท/หุน ตามอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลที่บริษัทจายชำระในอัตรารอยละ 20 โดยผูถือหุน

สามารถใชสิทธิเครดิตภาษีเงินปนผลในอัตรา 20/80 

 

พิธีกร  ขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 และการจายเงินปนผลจากกำไรสะสม ณ 

31 ธันวาคม 2566   ซึ่งตองรับรองโดยเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบ

ฉันทะท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหกรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียง สำหรับวาระท่ี 4 พรอมลงช่ือ และชูบัตรลงคะแนน

เพ่ือใหเจาหนาท่ีรวบรวมบัตรลงคะแนน 

มติท่ีประชุม           

มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 และการจายเงินปนผลจากกำไรสะสม ณ 31 ธันวาคม 2566   

ที่ประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,911,872 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,911,872 100.0000 

ในวาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพิ่ม จำนวน 1 ราย คิดเปนจำนวนหุน 1 หุน รวมมี

ผู เขารวมประชุมทั้งสิ ้น 72 ราย รวมจำนวนหุนที ่เขาประชุมในวาระนี้ 301,911,872 หุน คิดเปนรอยละ 

83.3106% ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

 

คำถามจากผูถือหุน ท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเอง 

< 25 >
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

นาย กิตติยศ อาภาเกียรติวงศ  ผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเอง สอบถามเงินปนผลท่ีจาย 8 สตางค เปนอัตราตาม

นโยบาย และการตั้งทุนสำรอง 10 % ตามกฎหมายแลวหรือไม   และจากการท่ีบริษัทมีการเพ่ิมทุน จำนวนเงินทุนสำรองตามตาม

กฏหมายตองเพ่ิมตามทุนของบริษัทท่ีเพ่ิมข้ึนดวยหรือไม 

นายศรีภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการ และประธานท่ีประชุม ตอบวาปนผลท่ีกำหนดจายจำนวน 8 สตางค เปน

เงินรวมท้ังสิ้น 29 ลานบาท โดยเปนอัตราท่ีสูงกวานโยบายท่ีประกาศจาย สำหรับการตั้งสำรองตามกฎหมายจะมีการตั้งสำรองท่ี

ยังตั้งไมครบตามจำนวนตามท่ีกฎหมายกำหนดไว โดยการตั้งสำรองจะตั้งเมื่อเมื่อบริษัทมีกำไรและจะมีการจายปนผล สำหรับปน้ี

สำรองตามกฎหมายท่ีตั้งเพ่ิมจำนวน 3,527,285 บาท  รวมสำรองตามกฎหมายท่ีจัดสรรไวแลวจำนวน  33,527,285 บาท ซึ่งทุน

ชำระแลวของบริษัทมีจำนวน 362.39 ลาน ตองตั้งสำรองตามกฎหมาย 36.24 ลานหรือ  10 % ของทุนชำระแลว ซึ่งการตั้ง

สำรองในครั้งตอไปเมื่อบริษัทมีกำไรและมีการจายปนผลจึงจะมีการตั้งสำรองตามกฎหมายเพ่ิมจนกวาสำรองตามกฎหมายครบ

จำนวนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

พิธีกร หากไมมีคำถามเพ่ิมเติม จะขอเชิญประธานในท่ีประชุมไดเขาสูวาระการประชุมถัดไป 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนท่ีกรรมการท่ีครบวาระ  

ประธานที่ประชุม รายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 17 ซึ่งกำหนดใหกรรมการพนจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ

ท้ังสิ้น 8 ทาน ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2566 

ประธานท่ีประชุมมอบหมายใหพิธีกรรายงาน 

บริษัทมีกรรมการจำนวน  8 ทาน  โดยมีกรรมการท่ีครบวาระ จำนวน 3 ทาน 
 

กรรมการซ่ึงครบวาระและออกตามกำหนดวาระ ไดแก 

ประกอบดวย 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง วันท่ีแตงต้ังลาสุด 

1 นาย เบน อาฮาธ  เฟาซ ี

กรรมการใหมแทนกรรมการท่ีลาออก  

กรรมการ 

กรรมการบริหารทานใหมตามมตท่ีิประชุม

คณะกรรมการครั้งท่ี 6/2566 

10 พฤศจิกายน 2566 

โดยมีวาระการดำรงตำแหนงเทาวาระท่ีเหลือของ นางคริสเทล เวอเลเยน ซึ่งขอลาออกเมื่อ 

9 พฤศจิกายน 2566 

8/4/2565 

2 

 

 

นายทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ 

กรรมการใหมแทนกรรมการท่ีลาออก 

 

กรรมการ , กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและ

กำกับดูแลกิจการ 

10 พฤศจิกายน 2566 

โดยมีวาระการดำรงตำแหนงเทาวาระท่ีเหลือของ 

นายโอลเิวีย โรเจอร มาเจอรสั  

และเปนกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  แทนนางคริสเทล เวอ

เลเยน ซึ่งกรรมการท้ัง 2 ทาน ลาออกเมื่อ 9 พฤศจิกายน 2566 

8/4/2564 

 

3 นางลัดดา ฉัตรฉลวย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 8/4/2564 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง วันท่ีแตงต้ังลาสุด 

กรรมการอิสระทานเดิมซึ่งดำรงตำแหนงเมื่อ 

5 เมษายน 2560 

ประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

 

 

ท้ังน้ี เพ่ือความสะดวกและโปรงใสตอผูถือหุนในการแสดงความคดิเห็น กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือซึ่งอยูในหอง

ประชุม ขออนุญาตออกจากหองประชุมกอน 

 

พิธีกร แจงตอที่ประชุมวา บริษัทไดประกาศในเว็บไซดของบริษัทและแจงประกาศผานเว็บไซดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรียนเชิญใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายชื่อบุคคล ผูมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

จำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

โดยกำหนดระยะเวลาท่ีสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ระหวางวันท่ี 17 ตุลาคม 

– 29 ธันวาคม 2566  โดยเมื่อครบกำหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัท 

ดังนั้นตามความเห็นของท่ีความเห็นคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและความเห็นคณะกรรมการ 

มีมติเปนเอกฉันทใหเสนอกรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 3 ทาน ประกอบดวย  นาย เบน อาฮาธ  เฟาซี,  นายทิโมธี อาเธอร มา

เรีย แวน เดน บอสซ และ นางลัดดา ฉัตรฉลวย ซ่ึงเปนกรรมการท่ีครบวาระ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหน่ึง  

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการซึ่งไดรวมกันพิจารณาตามกระบวนการในการ

สรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงเปนกรรมการที่บริษัทกำหนดและมีการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการเปนรายบุคคลซึ่ง

กรรมการแตละทานมีคุณสมบัติครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคลในการเขาเปนกรรมการในบริษัทไดนั้นจะตองมี

คุณสมบัติตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และสำหรับบุคคลที่เปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการได

พิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับ

กรรมการอิสระ    จึงเห็นสมควรใหเสนอช่ือตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำปเพ่ืออนุมัติการแตงตั้งดังกลาว 

สำหรับประวัติ โดยสังเขปของผูไดรับการเสนอชื่อดังกลาว ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1.3 (สามารถดาวโหลด

เอกสารฉบับเต็มภาษาไทยในหนา 35 ถึงหนา 42 และเอกสารฉบับเต็มภาษาอังกฤษในหนา 34 ถึงหนา 41)  ทั้งนี้ ภายใตการ

อนุมัติของที่ประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ กรรมการทั้ง 3 ทานจะกลับเขาดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยที่แตละทานดำรง

ตำแหนงอยูเชนเดิม 

ในวาระนี้เปนการเลือกตั้งกรรมการในการลงมติขอใหลงมติเลือกกรรมการเปนรายบุคคล โดยขอใหผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะลงมติตามบัตรลงคะแนนท่ีเตรียมให ท้ังท่ีเห็นดวยกับการแตงตั้งกรรมการท่ีคณะกรรมการเสนอใหแตงตั้ง หรือไม

เห็นดวย หรืองดออกเสียง ทุกกรณี 

1) นาย เบน อาฮาธ  เฟาซี   

โดยขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรอกขอมูลในบัตร

ลงคะแนนเสียงสำหรับ วาระท่ี 5.1 แตงตั้ง นาย เบน อาฮาธ  เฟาซี พรอมลงช่ือและชูบัตรลงคะแนน 

2) นายทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ 

โดยขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรอกขอมูลในบัตร

ลงคะแนนเสียงสำหรับ วาระท่ี 5.2 แตงตั้ง  นายทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ พรอมลงช่ือและชูบัตรลงคะแนน 

3) นางลัดดา ฉัตรฉลวย 

โดยขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรอกขอมูลในบัตร

ลงคะแนนเสียงสำหรับ วาระท่ี 5.3 แตงตั้ง นางลัดดา ฉัตรฉลวย พรอมลงช่ือและชูบัตรลงคะแนน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

 

มติท่ีประชุม   

มีมติอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง ดังนี ้

5.1)   นาย เบน อาฮาธ  เฟาซี   กรรมการ / กรรมการบริหาร 

     กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ที่ประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,911,873 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,911,873 100.0000 

 

5.2)   นายทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

  กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

ที่ประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,911,873 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,911,873 100.0000 

 

5.3)  นางลัดดา ฉัตรฉลวย   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

                ประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

                และกำกับดูแลกิจการ 

ที่ประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,911,873 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,911,873 100.0000 
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ในวาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพิ่ม จำนวน 1 ราย คิดเปนจำนวนหุน 1 หุน รวมมี

ผู เขารวมประชุมทั้งสิ ้น 73 ราย รวมจำนวนหุนที ่เขาประชุมในวาระนี้ 301,911,873 หุน คิดเปนรอยละ 

83.3106% ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 
 

คำถามจากผูถือหุน ท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเอง 

                     นาย กิตติยศ  อาภาเกียรติวงศ ผูถือหุน ท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเอง ถามถึงสาเหตุการเปลี่ยนกรรมการ และ

ถิ่นท่ีอยูรวมถึงความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม  และบริษัทจะมกีารจัดใหผูถือหุนเขาเย่ียมชมกิจการ

หรือไม 

 นายศรีภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการ และประธานที่ประชุม ชี้แจงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  2 

ทาน เน่ืองจากกรรมการลาออกเมื่อครบวาระ และผูถือหุนหลักไดมอบหมายบุคลากรเขามาทำหนาท่ีแทน ซึ่งกรรมการใหมท้ัง 2 

ทานนั้น มีถิ่นพำนักในตางประเทศ และเดินทางมาเพื่อเขารวมประชุมตามวาระ และติดตามการปฎิบัติงานของฝายผลิตอยูเปน

ระยะ หากกรรมการไมสะดวกเดินทางจะเขารวมประชุมออนไลนตามกำหนดการ  

 นายสมชาย จตุรานนท  ผูบริหารอาวุโสฝายขาย การตลาด และโลจิสติกส ตอบขอซักถามกิจกรรมนำคณะผูถือ

หุนเขาเยี่ยมชมโรงงานวา บริษัทจัดทำวีดีโอซึ่งเผยแพรที่สวนดานหนางานที่จัดการการประชุม  โดยวิดิโอดังกลาวนำเสนอภาพ

และรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการทำงานเปนขอมูลแกผูถือหุน สำหรับกิจกรรมนำคณะผูถือหุนเขาเยี่ยมชมโรงงาน นายศรี

ภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการ และประธานท่ีประชุม เสริมวาดายสถาณการณของปท่ีผานมาท้ังการแพรระบาดของโควิด

และสถาณการณ PM2.5 ทำใหตองระงับโครงการเยี่ยมชมโรงงาน และยืนยันวาบริษัทใหความสำคัญกับผูถือหุนในฐานะผูมีสวน

ไดเสียตามนโยบายพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน  

วาระท่ี 6 พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ  

ประธานที่ประชุม แถลงวาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตร 90 และขอบังคับของ

บริษัทขอ 22 และขอ 36(5) กำหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

       ประธานมอบหมายใหพิธีกรรายงานตอที่ประชุม:  บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการในระดับท่ี

เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมและคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงความ

เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่กรรมการตรวจสอบจะไดรับ

คาตอบแทนในการทำหนาที่กรรมการตรวจสอบโดยเปนอัตราที่แนนอน สำหรับคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการกำกับดูแลกิจการ  

คาตอบแทนกรรมการ (ท่ีผานมา) ป 2564 – 2566 มีดังนี้  
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

นอกจากคาตอบแทนขางตน กรรมการไมมผีลประโยชนหรือสิทธิพิเศษอื่นใด โดยคาตอบแทนที่เสนอไมรวมการท่ี

การทำประกันภัยซึ่งบริษัททำประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทและบริษัทยอย 

คาตอบแทนสำหรับป 2567 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการมีความเห็นรวมกันใหคงอัตราการจาย

คาตอบแทนในอัตราเดียวกับป 2566 และไมมผีลประโยชนหรือสิทธิพิเศษอ่ืนใด รายละเอียดปรากฏ ดังน้ี 

1) คาตอบแทนรายป    คนละ 30,000 บาท                   

2) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

o ประธานกรรมการ    จำนวน 45,000 บาท ตอครั้ง  

o กรรมการ    จำนวน 30,000 บาท ตอครั้ง                    

3) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    จำนวน 45,000 บาท ตอครั้ง 

o กรรมการตรวจสอบ    จำนวน 30,000 บาท ตอครั้ง 

4) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

o ประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  จำนวน 18,000 บาท ตอครั้ง 

o กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ    จำนวน 12,000 บาท ตอครั้ง 

 

5) โบนัสโดยพิจารณาจากผลประกอบการในแตละปเปนเกณฑ    รวมไมเกิน 500,000 บาท 

            สำหรบจัดสรรแกสมาชิก 

คณะกรรมการ 

 

พิธีกร  ขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดเสนอ ซึ่งตองรับรองดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง ขอใหกรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียง สำหรับวาระที่ 6 พรอมลงชื่อ และชูบัตรลงคะแนนเพื่อใหเจาหนาท่ี

รวบรวมบัตรลงคะแนน 

มติท่ีประชุม   

มีมติกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
ป2566 ป 2565 

 
ป 2564 

 
ป 2564 

ไมรวมโบนัส 
 (*1) 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 1,350,000  1,155,000  1,245,000 1,245,000 
คาตอบแทนรายป 240,000  240,000  240,000 240,000 
โบนัส ประจำป 
- พิจารณาตามผลประกอบการ  

 
145,000 

 
-  /(1) 

195,000 
350,000/(*1) 

195,000 

รวม (บาท) 1,735,000  1,395,000 2,030,000 1.680,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ      
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 420,000 420,000 420,000 420,000 
รวม (บาท) 420,000 420,000 420,000 420,000 
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 
และกำกับดูแลกิจการ 

96,000 54,000 54,000 54,000 

รวมคาตอบแทนท้ังสิ้นตอป 2,251,000   1,869,000 2,504,000 2,154,000 

< 30 >
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ท่ีประชุมผูถือหุน มมีติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทโดยมีคะแนนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดังน้ี 

 

 

 
 

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,912,573 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,912,573 100.0000 

ในวาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพิ่ม จำนวน 1 ราย คิดเปนจำนวนหุน 700 หุน รวมมี

ผู เขารวมประชุมทั้งสิ้น 74 ราย รวมจำนวนหุนที่เขาประชุมในวาระนี้ 301,912,573 หุน คิดเปนรอยละ 

83.3108% ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญช ี

ประธานที่ประชุม ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีมติเสนอให         

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 

2567  โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาตอบแทนการสอบบัญชีแลวเห็นวา บริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จำกัด มีคาตอบแทนสอบบัญชีที ่เหมาะสม โดยมีประสบการณรวมถึงคุณภาพการตรวจสอบ การใหขอมูลและ

ขอเสนอแนะ ตลอดจนระยะเวลาในการออกงบการเงินสามารถดำเนินการไดตรงกำหนดและเปนไปตามแผนงาน 

  

 โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือตอไปน้ี เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

รายชื่อผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขท่ี 

จำนวนปท่ีสอบบัญชขีองบริษัท 

ในรอบ 7 ปท่ีผานมา 

o นาย เสถียร วงศสนันท 3495 (4 ป : ป 2562-2565) และ/หรือ 

o นาย อธิพงศ อธิพงศสกุล 3500 - และ/หรือ 

o นางสาว ปณิตา โชติแสงมณีกุล 9575 - และ/หรือ 

o นางสาว วันเพ็ญ ศักดิ์พิบูลรัตน 11015 (1 ป : ป 2566)  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผู สอบที่เสนอแตงตั ้งเปนผู สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยเปนผูมี

ประสบการณรวมถึงมีคุณภาพการตรวจสอบ การใหขอมูลและขอเสนอแนะ ตลอดจนระยะเวลาในการออกงบการเงินเปนไปตาม

แผนงาน รวมถึงคาตอบแทนท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม 

 

ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสมัพันธ และ/หรอื สวนไดเสยี กับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 

ประธานมอบใหพิธีกรรายงานตอท่ีประชุม:  

คาตอบแทนการสอบบัญชีของบรษัิทและบริษัทยอย ประจำป 2567 ในอัตราท่ีเปรียบเทียบกับป 2566 ดังน้ี  

< 31 >
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

คาสอบบัญชี  ป 2567 (ปท่ีเสนอ)   ป 2566   เพ่ิม(ลด) เปลี่ยนแปลง 

   เฉพาะ

กิจการ  

 บริษัท

ยอย  

 รวม   เฉพาะ

กิจการ  

 บริษัท

ยอย  

 รวม  (+/-) %  

ช่ือผูสอบบัญชี  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด   บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด     

1.  คาตรวจสอบงบการเงิน

ประจำป 

               

มีเพ่ิมงบบริษัทยอย และคา

ตรวจสอบงบการเงิน เฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวม 

 

 

940,000  940,000 940,000  940,000 - - 

2.  คาสอบทานงบรายไตรมาส                 

มีเพ่ิมงบบริษัทยอย และคา

ตรวจสอบงบการเงิน เฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวม 

450,000  450,000 450,000  450,000 - - 

3.  คาตรวจสอบบญัชีของ

บริษัท GLE (บริษัทยอย) 

 145,000 145,000  145,000 145,000 - - 

4.  คาตรวจสอบบญัชีของ

บริษัท TMC  (บริษัทยอย

ใหม) 

 

- 435,000 435,000 - 435,000 435,000 - 
 

5.  คาสอบทานเอกสารประกอบ

งบการเงินของบริษัท    

100,000 
 

100,000 100,000 
 

100,000 - - 

เพ่ือนำสงบริษัทฯผูถือหุนใหญ                 

รวมคาสอบบัญชีประจำป 1,490,000  580,000    2,070,000  1,490,000  580,000    2,070,000  1,490,000  - 

6.  คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดข้ึน

จริง ระหวางปฏิบัติงาน 

     ตามท่ีจาย

จริง  

     ตามท่ีจาย

จริง  
 

    

เชน คาเดินทาง คาโทรสาร คา

ถายเอกสาร เปนตน 

     ป 2567  84,050 73,790 157,840     

 

คาตอบแทนการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจำป 2567 สำหรับบริษัท 

รวมท้ังสิ้น 1,490,000 บาท (หน่ึงลานสี่แสนเกาหมื่นบาท) และบริษัทมีบริษัทยอย รวมคาตอบแทนท้ังสิ้น 2,070,000 บาท (สอง

ลานเจ็ดหมื่นบาท) สำหรับการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และ

คณะกรรมการจะดูแลเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยไดทันตามกำหนดระยะเวลา 

โดยมีคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินประจำปดังกลาวประกอบดวยการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส คาสอบ

ทานเอกสารประกอบงบการเงินของบริษัทเพื่อนำสงบริษัทฯผูถือหุนใหญ และคาใชจายเบ็ดเตล็ด ไดแก คาเดินทาง คาเอกสาร เปน

ตน ตามจำนวนท่ีจายจริงในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้หากผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมเีหตุขัดของใดใดซึ่งทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีสำหรับป

ตามท่ีเสนอได ใหบริษัทผูสอบบัญชีสามารถพิจารณาผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีบริษัทผูสอบบัญชีเห็นสมควรเพ่ือเสนอรายช่ือผูสอบบัญชี

ทานใหมที่มีคุณสมบัติตามขอกำหนดเพื่อเสนอตอบริษัทเพื่อทำหนาผูสอบบัญชีแทน ทั้งนี้ภายใตคาตอบแทนการสอบบัญชีซึ่งได
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เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติ โดยใหบริษัทแจงขอมูลตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อทราบในการประชุมคราว

ถัดไป 

พิธีกร  ขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีตามที่ไดเสนอ 

ซึ่งตองรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม ผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหกรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียง สำหรับวาระที่ 7 พรอมลงชื่อ และชูบัตร

ลงคะแนนเพ่ือใหเจาหนาท่ีรวบรวมบัตรลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม  

มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญช ี

ที่ประชุมผูถือหุน มีมติดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

      มติท่ีประชุม            จำนวนเสียง รอยละของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

เห็นดวย 301,912,573 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวมจำนวนเสียง 301,912,573 100.0000 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานที่ประชุม แจงผูถือหุนทราบ วาระนี้สำหรับผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็นในเรื่อง    

ตาง ๆ โดยไมมีการลงมติ  

 

พิธีกร แจงผูถือหุน 

ทั้งนี้หากผูถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาหลักเกณฑและเงื่อนไขของกฎหมายตาม

มาตรา 105 วรรคสอง ซึ่งกำหนดวา เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หากผูถือ

หุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด   

ครั้งน้ีไมมีการพิจารณาเรื่องอ่ืนจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวได แตอยางไรก็ตามถาไม

มีผูถือหุนเสนอเรื่องใดใหพิจารณา ขอเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีความเห็นหรือขอเสนอแนะ หรือสอบถามเรื่อง

ใดขอเชิญใหสอบถาม 

 

คำถามจากผูถือหุน ท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเอง 

คุณนรา ศรีเพชร ผูถือหุน ท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเองสอบถามแผนการบริหารงานในอนาคต เพ่ือใหผลกำไรเพ่ิมข้ึน 

< 33 >
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

นายกีฎวิทย เมลานนท รองกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการ กลาวตอบในสวนการลดตนทุนการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลกำไร

ในสองสวนหลัก คือ ตนทุนเชื้อเพลิงผานการจัดหาโดยบริษัทในเครือเพื่อใหไดราคาและคุณภาพที่คุมคา ดานพลังงานผาน

โครงการโซลาฟารมท่ีขยายกำลังการผลิตอยางตอเน่ืองพรอมประโยชนทางภาษีท่ีไดรับเพ่ิมเขามา 

นายสมชาย จตุรานนท ผู บริหารอาวุโสฝายขาย การตลาด และโลจิสติกส และนักลงทุนสัมพันธ เสริมดานแผน

บริหารงานขายที่เนนคงราคาขายท่ีแมปรับสูงขึ้นกวารายอื่นแตคุมทุน เดินหนาเจาะตลาดใหม เชนตลาดอิฐมวลเบา และตลาด

สงออกเพ่ือเลี่ยงการตัดราคาระหวางผูขายในประเทศ ซึ่งกลยุทธ์ิดังกลาวสามารถเพ่ิมท้ังยอดขายและกำไรในเวลาเดียวกัน 

นางลัดดา ฉัตรฉลวย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและ

กำกับดูแลกิจการ กลาวตอบถึงขอมูลตัวเลขที่แสดงถึงปริมาณขายคงเดิมแตกำไรลดลงวา กำไรจากการดำเนินงานลดลงจาก

ตนทุนที่สูงขึ้น ปริมาณขายที่ลดลงเปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจ  กำไรภาพรวมที่เห็นวาลดลงนั้นมาจากภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

(deferred tax) ของปกอนหนา ดังนั้นหากพิจารณาตัวเลขที่กำไรกอนภาษีจะเห็นไดวากำไรสวนดังกลาวเพิ่มขึ้นไมไดลดลงแต

อยางใด  

นายกีซา เอมิล เพอราคี กรรมการ กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและกำกับการพัฒนาความยั่งยืน กลาววา บริษัทผลิตและจัดจำหนายสินคาทั้ง ปูนขาว โดไลม แคลเซียมคารบอเนต 

และหินออน ดวยกลยุทธ์ิดานราคาแมปริมาณขายลดลงแตกำไรตอตันเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ โดยคาดวาปน้ีกำไรตอตันจะยังคง

สูงกวาสองปที่ผานมา นอกจากน้ีบริษัทเพิ่มทุนตามแผนเพิ่มกำลังการผลิตเพื่อเพิ่มรายได สวนแคลเซยีมคารบอเนต และหินบด 

เปน สินคาคุณภาพดี จากบริษัท หินออน ที่มีแหลงวัตถุดิบเปนของตนเอง ซึ่งไดรับการอนุมัติสัมปทานตอเนื่องไปอีกยี่สิบปเปน

ความมั่นคงดานวัตถุดิบตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน 

คุณนรา ศรีเพชร ผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตัวเองถามสถานะวงเงินกูและเงินทุนหมุนเวียนหลังจากการเพ่ิมทุนและ

ปรับโครงสรางทางการเงิน  

นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลาวตอบวาปที่ผานมาสิ่งที่เห็นไดชัดเจน คือ 

อัตราสวนหนีส้ินตอทุน'' (Debt to Equity Ratio) ที่ 1.2 : 1 ซึ่งเปนผลจากความพยายามรักษาเสถียรภาพทางการเงินในหลาย

วิธี 

นางสาวบุญญวาสน  ธนะสมบูรณ ผูจัดการฝายวิเคราะหและควบคุมทางการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ เสริมดาน

วงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินวา หลังจากการเพ่ิมทุน โครงสรางทางการเงินแข็งแรงข้ึนจากการเรงคืนเงินกู เห็นไดจากงบรายงาน

การเงินวาสัดสวนทางการเงินปรับดีขึ้นอยางมีนัยสำคัญ วงเงินกูที่ใชในเงินทุนหมุนเวียนมีความหลากหลายและเพียงพอตอการ

ดำเนินงาน 

คุณประสงค นรจิตร  ผูถือหุน ที่เขารวมประชุมดวยตัวเอง แสดงความคิดเห็นตอแนวทางการลดตนทุนดานพลังงาน

ไฟฟาและตนทุนเผาไหมวา หากนำเสนอเปนตัวเลขเปรียบเทียบจะชวยใหเห็นภาพตนทุนท่ีสามารถลดลงไดจริง 

นายกีซา เอมิล เพอราคี กรรมการ กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและกำกับการพัฒนาความยั่งยืนกลาวตอบวาจริงอยูท่ีพลังงานหลักๆน้ันมีสองสวนและสงผลตอตนทุนการผลิต ทวาใน

ความเปนจริงบริษัทมุงเนนคนหาทางเลือกพลังงานอื่นๆที่มารถตอบสนองความทาทายดานตนทุนพลังงานและการปลอยกาซ

เรือนกระจกท้ังศึกษาและทดลองใชเช้ือเพลิงจากแกลบและกากมะพราว ตอยอดไปจนถึงดานการขนสงโดยรถพลังงานไฟฟาแทน

น้ำมันดีเซล เพ่ือใหเราสามารถใชพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียนในการดำเนินงานผลิตตอไป 

คุณประสงค นรจิตรกลาวตอถึง ราง พ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศดวยเห็นวาบริษัทอยูในกลุมอุตสาหกรรม

ท่ีมีแนวโนมการปลอยกาซเรือนกระจกสูง 
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- 21- 
 

นายกีฎวิทย เมลานนท รองกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการกลาวรับวาประเด็นดังกลาวเปนประเด็นท่ีบริษัทใหความ

สนใจและรวมมือกับภาครัฐมาโดยตลอด ผานการเขารวมโครงการลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศ

ไทย (TVER) และพัฒนาตามแนวทางการประเมินความยั่งยืนของ EcoVadis ท่ีสนับสนุนโดยบริษัทผูถือหุนหลัก 

 นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลาวขอบคุณผูถือหุนที่ชี้แนะและสอบถามถึง

ประเด็นดังกลาว เปนการเปดโอกาสใหบริษัทไดช้ีแจงแนวทางบริหารในการบรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมซึ่งนอกเหนือจากผล

การดำเนินงานดานรายไดแลว บริษัทยังมุงเนนใหการดำเนินงานนำมาซึ่ง Green Product ใหไดมากท่ีสุด  

ประธานท่ีประชุม หากไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงขอปดการประชุม  

ปดการประชุมเวลา 15.40 นาิกา 

 

 

    ลงช่ือ.............................................................. ประธานท่ีประชุม 

                     (นายศรีภพ สารสาส) 

 

 

 ลงช่ือ..........................................................................................................................................ผูบันทึกการประชุม 

    (นางสาวธิดารัตน สหีวัลลภ)                  (นางสาวพันชลี สมบุตรสรรค) 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.2) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2-3 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 5 มีนาคม 2568 

เรียน ผูถือหุนบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง การสงรายงานประจำปในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกส ซึ่งออก

ประกาศ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 ไดกำหนดแนวทางในการนำสงรายงานประจำปในรูป QR Code หรือ URL ใหกับ

นายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ฝายนายทะเบียนหลักทรัพย (“TSD”)  ได

พัฒนาการใหบริการสำหรับจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่มี QR Code พรอมพัฒนารูปแบบการนำสงรายงานประจำป โดย

กำหนดรูปแบบใหบริษัทเลือกใชแนวทาง มีดังน้ี 

1) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ท่ีมีรายงานประจำปอยูใน QR Code ปรากฏบนหนังสือเชิญประชุม 

2) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่มีวาระและรายงานประจำป และเอกสารอื่นอยูใน QR Code หากบริษัทจด

ทะเบียนเลือกใชแนวทางในรูปแบบ 1) บริษัทจดทะเบียนตองบันทึก “วาระและผลการพิจารณาของกรรมการแบบยอ” แตไม

จำเปนตองแนบเอกสารใดๆ เพิ่มเติมอีก  ซึ่งบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) ไดเลือกใชวิธีการตามรูปแบบที่ 2 สำหรับการ

จัดสงเอกสารเชิญประชุมสามัญประจำป ตั้งแตป 2568  
 

โดยบริษัทจะทำการ upload รายงานประจำปและเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุน ผาน ระบบ SET Link ของตลาด

หลักทรัพยฯ  บนหนาเว็บไซดของบริษัท  

ชองทางในการรับหนังสือเชิญประชุมพรอม

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำปลาสุด และ 

 56-1 One Report ประจำป ของบริษทั ใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปดลิงกในการ

ดาวนโหลดขอมูล 

QR Code สำหรับดาวนโหลด 

เอกสารประกอบการประชุม 

 

 

QR Code สำหรับดาวนโหลด 

56-1 One Report ประจำป  

และงบการเงินรวม ประจำป  

URL เอกสาร 

การประชมุปีล่าสดุ 

https://www.goldenlime.co.th/general_meeting.asp 
เลือกเอกสารฉบบัเต็ม หรือแยกแต่ละวาระท่ีตอ้งการ 

URL สาํหรบัดาวน์

โหลดรายงาน

ประจาํปีของบรษิัท 

https://www.goldenlime.co.th/annual_report.asp 
สามารถเลือกรายงานประจาํปี ฉบบัท่ีตอ้งการเปิดดขูอ้มลู 

วิธีสแกนรหัสคิวอารโคดบน Smartphone 

สำหรับระบบปฏิบัติการ  iOS/Android สำหรับระบบปฏิบัติการ iOS/Android 

1. เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 1. เปดแอปพลิเคช่ัน Line 

2. สแกน โดยหันกลองถายรูปบนมือถือสองไปท่ี 
      QR Code 

2. เลือกเพ่ิมเพ่ือน 

3. หนาจอจะมีขอความแจง URL หรอื 
(Notification) link สำหรับเปดดูเอกสาร
ใหกดท่ีขอความน้ัน เพ่ือเขาดูเอกสาร 

3. เลือก QR Code 

หมายเหตุ :  กรณีไมมีขอความ  (Notification) บนมือถือผูถือหุน
สามารถแสกน QR Code ผานแอฟลิเคช่ัน อ่ืน ๆ  เชน 
QR Code Reader, Facebook หรือ line เปนตน 

4. สแกน โดยหันกลองถายรูปบนมือถือสองไปท่ี QR Code 
เพ่ือเขาดูเอกสาร 

นอกจากน้ีผูถือหุนสามารถสแกน QR Code ผานแอปพลิเคช่ันอ่ืน ๆ  
         
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.3) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สำหรับป 2568 มีกรรมการ 3 ทาน ใน 8 ทาน ที่ตองออกตามวาระ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 ประชุมเมื่อ

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 โดยกรรมการ ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียเห็นควรตามท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการซึ่งไดรวมกันพิจารณาตามกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงเปนกรรมการท่ีบริษัทกำหนดและ

มีการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการเปนรายบุคคลซึ่งกรรมการแตละทานมีคุณสมบัติครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของ

บุคคลในการเขาเปนกรรมการในบริษัทไดน้ันจะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และสำหรับ

บุคคลที่เปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม

พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ กรรมการทั้ง 3 ทาน มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีคุณวุฒิ และประสบการณรวมถึง

ทักษะท่ีเปนประโยชนตอการทำหนาทีเปนกรรมการของบริษัท  ประกอบดวย 

 

รายชื่อกรรมการ วันที่ 

ดำรงตำแหนง 

 

กรรมการ 

บริษัท 

ระยะเวลาการดำรงตำแหนงนับจากที่ไดรับการแตงตั้งครั้งแรก (ป) 

กรรมการ 

อิสระ 

 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยงและกำกับ

การพัฒนาความ

ยั่งยืน 

1. นายศรีภพ สารสาส 2 เม.ย. 2557 11 ป 11 ป  11 ป - 

2. นางสาวนิชิตา ชาห 29 ก.ย. 2559 8 ป  - 8 ป  - - 

3. นายกีซา เอมลิ เพอราค ี 5 เม.ย. 2560 7 ป - 7 ป - 2 ป 

รายช่ือกรรมการ วันที่ 

ดำรงตำแหนง 

 

การเขารวมประชุมกรรมการและกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยงและกำกับ

การพัฒนาความ

ยั่งยืน 

1. นายศรีภพ สารสาส 2 เม.ย. 2557 5/5 ครั้ง - 4/4 ครั้ง - 

2. นางสาวนิชิตา ชาห 29 ก.ย. 2559   2/5 ครั้ง  - - - 

3.นายกีซา เอมิล เพอราค ี 5 เม.ย. 2560 5/5 ครั้ง 

      

 

4/4 ครั้ง 

 

 

- 
2/2 ครั้ง 

 

บริษัทไดประกาศในเว็บไซดของบริษัทและแจงประกาศผานเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรียนเชิญใหผูถือหุนราย

ยอยเสนอรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยกำหนดระยะเวลาที่สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท ระหวางวันที่ 16 ตุลาคม – 27 ธันวาคม 2567 โดยเมื่อครบกำหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัท  
 

โดยมีกรรมการที่ไดรับเสนอชื่อขางตน  มี  1 ทานที่เปนกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแก นายศรีภพ สารสาส ซ่ึงกรรมการอิสระ

ทานดังกลาว มีคุณสมบัติซึ่งครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.3) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบ

ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความ

เหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกัน และคุณสมบัติของกรรมการอิสระมีความสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 

(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) 

 

นายศรีภพ สารสาส  เปนกรรมการอิสระ ปจจุบันดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัทรวมแลว  11 ป  กรรมการอิสระทานดังกลาวจะมี

วาระการดำรงตำแหนงเกินกวา  9 ป   ซึ่งตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการไดกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนง

ตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้ง หากกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณา

อยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปน โดยนายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ ภายหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งจะมีวาระอยูในตำแหนงเกิน

กวา 9 ป ดวยเหตุผล ความจำเปนโดยพิจารณาเสนอชื่อถึงแมกรรมการอิสระทานดังกลาวจะอยูในตำแหนงเกินกวา 9 ป มี ดังน้ี 

o กรรมการอสิระทานดังกลาว สามารถทำหนาทีอ่ยางเปนอิสระ และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่

เกี่ยวของ  

o เปนกรรมการอิสระไมมีสวนเกี่ยวของกับหนาที่การบริหารแตอยางใด ไมมีความสัมพันธใด ๆ กับผูบริหาร หรือไมมีความสัมพันธใด 

ๆ กับผูถือหุนหลัก และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับผูสอบบัญชี  

o ตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงไดปฏิบัติหนาที่โดยมีการเขารวมการประชุมทุกคร้ัง และมีประวัติการเขารวมการประชุมผูถือหุนทกุ

คร้ัง 

o เปนกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงเปนประธานบริษัท โดยมีความสามารถ มีคุณสมบัติ และมีวุฒิภาวะในการ

ดำรงตำแหนงฐานะประธานกรรมการ รวมถึงดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

o ตลอดระยะเวลาดำรงตำแหนงเปนประธานคณะกรรมการไดปฏิบัติหนาที่เปนประธานการการประชุมกรรมการ และทำหนาที่เปน

ประธานการประชุมผูถอืหุนไดเปนอยางดี โดยสามารถควบคุมและดำเนินการจัดการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสม 

o มีคุณสมบัติและประสบการณจากการทำหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนหลายแหลงและใชความสามารถให

คำแนะนำและความเห็นที่เปนประโยชนตอการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหกับบริษัท 

ดวยเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรวากรรมการอิสระทานดังกลาวยังคงเปนบุคคลที่มีความเหมาะสม

ที่จะดำรงตำแหนงในฐานะกรรมอิสระของบริษัท และคงความสามารถที่จะทำหนาที่ตามหลักการกำกับกิจการที่ดี ถึงแมจะอยูในวาระและ

ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระตอเนื่องเกินกวา 9 ป จึงเห็นสมควรใหเสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปเพื่ออนุมัติการแตงต้ัง

ดังกลาว 

 

 

และนางสาวนิชิตา ชาห  เปนกรรมการที่ไมใชผูบริหาร และนายกีซา เอมิล เพอราคี  เปนกรรมการและเปนผูบริหาร   เปนสมาชิกใน

คณะกรรมการบริหาร  ซ่ึงกรรมการทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการเดิมทีไ่ดรับการเสนอชื่อโดยผูถือหุนหลักไดแกบริษัท ซีอี ไลม (ประเทศไทย) 

จำกัด (“CE Lime”) กรรมการทั้ง 3 ทานที่ไดรับการเสนอเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ เปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่

เกี ่ยวของกับธุรกิจของบริษัท โดยเปนไปตามองคประกอบที่มีความหลากหลายตามโครงสรางคณะกรรมการ   โดยจะมีการแนบ

รายละเอียดตามประวัติกรรมการทั้ง 3 ทาน สำหรับเปนเอกสารประกอบการพิจารณาสำหรับผูถือหุนตอไป 
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บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท 

ขอมูลคณะกรรมการรายบุคคล 

นายศรีภพ สารสาส 
 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(ไมไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัท) 
 ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ 

บริหารจัดการดานการเงินและการธนาคารและการตรวจสอบ 

อาย ุ67 ป 

 

วุฒิการศึกษา  

o ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

o ปริญญาโท MBA, University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สัญชาติ : ไทย     ถ่ินพำนัก  : ประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

การอบรม 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร ดังนี้ 

: หลักสูตร Role of the Chairman Program รุน 58/2024 

: หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 30/2023 

: หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) Online 23/2021 

: หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 1/2547 

: Director Certificate Program 22/2545 (Diploma) 

ป ค.ศ. 2537 จบหลักสูตร Advanced Management Programme | INSEAD 

The Business School for the World | INSEAD, France 

(INSEAD ยอมาจาก Institut Européen d’Administration des Affaires) เทียบเทา        

The Advanced Management Program at MIT, USA 

การกระทำความผิด :ไมมี 

วันเดือนปท่ีดำรงตำแหนงคร้ังแรกหลังจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   

2 เมษายน 2557 

วาระท่ีดำรงตำแหนงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

รวมท้ังส้ิน:  11  ป   

สามารถทำหนาท่ีและแสดงความเห็นโดยมีความเปนอิสระและไมมีสวน

เก่ียวของกับหนาท่ีในการบริหาร : ใช 

รายละเอียดการเขารวมประชุมของบริษัทประจำป 2567  

o การประชุมผูถือหุนของบริษัท จำนวน 1 ครั้งจากทั้งหมด  1 ครั้ง    

o การประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 5 ครั้งจากทั้งหมด  5 ครั้ง 

o การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้งจากทั้งหมด 4 ครั้ง 

o การเขารวมประชุมซึ่งไมมีผูบริหารเขารวม  2 ครั้ง (วันที่ 9 พฤษภาคม และ 9 สิงหาคม 

2567) 

การเขารวมสัมมนาออนไลน การเขารวมหลักสูตรอบรม 

ประจำป 2567 

หลักสูตร Role of the Chairman Program รุน 58/2024 (IOD) 

การดำรงตำแหนง กรรมการ / ผูบริหาร  ในกิจการอื่นท่ีไมใช บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

1) บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: มีจำนวน 4 บริษัท  ตามรายชื่อในตารางประสบการณทำงานที่มีเครื่องหมาย (*) 

2) องคกร/หนวยงาน/กิจการอ่ืนๆ ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน:  จำนวน 5 บริษัท 2 มูลนิธิ ตามรายชื่อในตารางประสบการณทำงานที่มีเครื่องหมาย (**) 

3) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมมี 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

23 ก.พ. 2561-ปจจุปน ประธานคณะกรรมการ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

2557 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

24 มี.ค. 2565-ปจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท จำกัด (**) 

21 เม.ย. 2563 – ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร (**) 

7 มิ.ย. 2562 – ปจจุบัน กรรมการ 
มูลนิธิเวชดุสิต ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ                 

เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (**) 

23 พ.ค. 2562-ปจจุบัน 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) (*) 

15 ม.ค. 2561 – ปจจุบัน  
ประธานเจาหนาที่บริหารงานกลาง/ กรรมการผูมีอำนาจลงนาม/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) (*) 

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส จัดการทรัพยสิน จำกัด (**) 

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จำกัด (**) 

2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เกียรติธนา ขนสง จำกัด (มหาชน) (*) 

2546 – ปจจุบัน 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัท แอ็ดวานซ อินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (*) 

2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ขันธ จำกัด (**) 

2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ปรุส (2008) จำกัด (**) 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.3) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

นายศรีภพ สารสาส 
 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(ไมไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัท) 
 ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ 

บริหารจัดการดานการเงินและการธนาคารและการตรวจสอบ 

อาย ุ67 ป 

 

2554 – 22 พ.ค. 2562   
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

เม.ย.2551 – 14 ม.ค.2561 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) 

2554 – 2556   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สุธากัญจน จำกัด 

ขอมูลคณะกรรมการรายบุคคล 
 

29 ก.ย.2559-ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

2554-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปง จำกัด (มหาชน)  (**) 

   

 

นางสาวนิชิตา ชาห 
  

 กรรมการ 

 กรรมการบริหาร  

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

(ไมไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัท) 

 

 

ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ บริหารธุรกิจ อายุ 44 ป 

 

วุฒิการศึกษา   

o ปริญญาตรีสาขาการจัดการธุรกิจ (การเงินและกฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัย

บอสตัน, โรงเรียนการจัดการ  

สัญชาติ   : ไทย 

ถ่ินพำนัก  : ประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :  

ตนป : ไมมี 

ปลายป :   ไมมี 

การเปล่ียนแปลงระหวางป : ไมมี 

การอบรม: 

o Director Certification Program (DCP) ป 2550  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

o Director Accreditation Program (DAP) ป 2549 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

o Anatomy of Shipping course, Seatrade  

Academy/Cambridge Academy of Transport 

 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร : ไมมี 

การกระทำความผิด : ไมมี 

วันเดือนปท่ีดำรงตำแหนงคร้ังแรก  :   

29 กันยายน 2559 

วาระท่ีดำรงตำแหนงรวมท้ังส้ิน  :  8  ป  

รายละเอียดการเขารวมประชุมของบริษัทประจำป 2567 

o การประชุมสามัญ/วิสามัญผูถือหุนประจำป    จำนวน 1 ครั้งจากทั้งหมด  1 ครั้ง 

o การประชุมคณะกรรมการบรษัิท                 จำนวน 2 ครั้งจากทั้งหมด  5 ครั้ง 

  

การดำรงตำแหนง กรรมการ / ผูบริหาร  ในกิจการอื่นท่ีไมใช บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

1)   บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย:  1 บริษัท ตามรายชื่อในตารางประสบการณทำงานที่มีเครื่องหมาย (**) 

2)   องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่นๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน:  - ไมมี - 

3)   กิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: - ไมมี -  

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง  
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.3) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ขอมูลคณะกรรมการรายบุคคล 

นายกีซา เอมิล เพอราคี 
 

กรรมการผูจัดการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาความยั่งยืน  

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

(ดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัท) 

 

ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ: อุตสาหกรรมปูนขาว อายุ 54 ป 

วุฒิการศึกษา   

o Master of Business Administration, CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY. 

o Master of Engineering Technical University of Budapest. Training 

สัญชาติ   : ฮังการ ี   ถ่ินพำนัก :  ประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :  0.040 % 

ตนป                            :  145,600 หุน  

ปลายป                         :  145,600 หุน 

การเปล่ียนแปลงระหวางป   :  ไมม ี                                    
การอบรม: 

o  2022 Insights Discovery Workshop,Top Executive Class of the Carmeuse 

o "Current Trends in Foreign Investment in the Region Post Covid"  (3,7 Mar 2022) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

O “Director Accreditation Program” (DAP),  

    Class 146/2018 ณ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย. 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร : ไมมี  

การกระทำความผิด : ไมมี  

การเขารวมการอบรม ประจำป 2567 

o หลักสูตรอบรมสำหรับผูบริหาร ประจำป 2567 เพ่ือพัฒนาทักษะดานการตัดสินใจ   

“For those WHO DARE” (2 May 2024) 

วันเดือนปท่ีดำรงตำแหนงคร้ังแรก  :  5 เมษายน 2560 

วาระท่ีดำรงตำแหนงรวมท้ังส้ิน  :  7 ป   

รายละเอียดการเขารวมประชุมของบริษัทประจำป 2567 

o การประชุมสามัญประจำป            จำนวน 1/1 ครั้ง   / การประชุมคณะกรรมการบริษัท      จำนวน 5/5 ครั้ง 

o การประชุมคณะกรรมการบริหาร     จำนวน 4/4 ครั้ง  / การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาความย่ังยืน จำนวน 2/2 ครั้ง  

การดำรงตำแหนง กรรมการ / ผูบริหาร  ในกิจการอื่นท่ีไมใช บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

1)  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: ไมมี  

2)  องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่นๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน: 1 บริษัท ตามรายชื่อในตารางประสบการณทำงานที่มีเครื่องหมาย (**) 

3)  กิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน:  

     1 บริษัท ตามรายชื่อในตารางประสบการณทำงานที่มีเครื่องหมาย (**) โดยเปนผูถือหุนหลักซึ่งประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจ (Holding Company) 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

25 ก.พ. 2565 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการพัฒนาความย่ังยืน บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

1 ม.ค. 2564 – ปจจุบัน รักษาการตำแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท โกลเดน ไลม เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (บริษัทยอย) 

13 พ.ค. 2563 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท หินออน จำกัด (บริษัทยอย) 

15 มี.ค. 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลเดน ไลม เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (บริษัทยอย) 

2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีอี ไลม (ประเทศไทย) จำกัด (**) 

23 ก.พ. 2561-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

11 พ.ค. 2560 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

5 เม.ย. 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

30 พ.ย. 2562 –  18 ส.ค. 2565 ผูชำระบัญช ี บริษัท สระบุรีปูนขาว จำกัด (บริษัทยอย) 

19 มี.ค. 2561 –  30 พ.ย. 2562 กรรมการ บริษัท สระบุรีปูนขาว จำกัด (บริษัทยอย) 

ม.ค. 2559 - พ.ค. 2560 รองกรรมการผูจัดการ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)  

ม.ค. 2553 - ม.ค. 2559 M&A(EU/ME/SE-Asia) Carmeuse Group (*) (**) 

ม.ค. 2550 - ม.ค. 2553  M&A South East Europe (CZ/SK/HU/RO/YU) Carmeuse Central Europe 

ม.ค. 2549 - ม.ค. 2550 กรรมการผูจัดการ Carmeuse Bosnia 

ม.ค. 2544 - ม.ค. 2550 ผูจัดการฝายขายประจำภูมิภาค CZ/SK/HU/RO/YU) Carmeuse Group 

เม.ย. 2543 - ม.ค. 2544 ผูจัดการท่ัวไป Carmeuse Group 

ม.ค. 2540 – มี.ค. 2543 M&A South East Europe (SL/CR/BH/SR/BG) Carmeuse Group 

ก.ค. 2536 – ธ.ค. 2540 กรรมการผูจัดการ Carmeuse Hungary 

เม.ย. 2535 - ม.ค. 2536 ผูจัดการฝายชาย Carmeuse Hungary 

ม.ค. 2532 – มี.ค. 2535 ผูจัดการฝายขาย REHAU Kft 

ก.ค. 2528  - ธ.ค. 2531 Site Engineer RENOVA GmbH  
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SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

นโยบายการสรรหาและแตงต้ังกรรมการของ  

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
 

 

เพ่ือใหการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ดำเนินการอยางโปรงใสเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือรวมกันพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อตำแหนงกรรมการของบรษัิท

วางลง หรือกรรมการถึงกำหนดออกตามวาระ โดยพิจารณาจากผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเปนประโยขนและเหมาะสมกับการดำเนินการ

ธุรกิจของบริษัท ดังน้ี  

        

กรณีการเสนอแตงต้ังกรรมการใหม คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนตองเสนอช่ือบุคคลตอคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาคัดเลือกนำเสนอช่ือบุคคลท่ีจะแตงตั้งตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท โดย

พิจารณาองคประกอบ ไดแก 

1) การมีคณุสมบัตสิอดคลองตามกฎหมาย ขอบังคับ กฎบัตรคณะกรรมการ และหลักเกณฑการสรรหากรรมการตาม

คุณสมบัติกรรมการท่ีตลาดหลักทรัพย และสำนักงาน กลต. กำหนด 

2) จากการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือ

การเสนอช่ือจากผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัทสามารถคนหาบุคคลจากบัญชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) หรอืมี

รายช่ือเปนกรรมการอาชีพในหนวยงานท่ีมีความนาเช่ือถือ เชน ในทำเนียบ IOD (IOD Chartered director) หรอืระบบ

ฐานขอมูลกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของสำนักงาน กลต.  หรือผานการสรรหาจาก บริษัท ท่ีมีความเช่ียวชาญตามท่ี 

บริษัท ตองการ 

3) การเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือใหมีโครงสราง

คณะกรรมการปจจุบันมีความหลากหลาย โดยมีความรูและประสบการณความเช่ียวชาญท่ีสอดคลองกับกลยุทธในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีสามารถใหคำช้ีแนะและเปนประโยชนกับการปฏิบัตหินาท่ีกรรมการ 

4) มีประสบการณโดยพิจารณาทักษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) ท้ังท่ีเก่ียวกับอุปสาหกรรมการผลติ ดานบัญชี การเงิน 

การธนาคาร หรือ การบรหิารจดัการ หรือมีประสบการณความเช่ียวชาญท่ีสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทเพ่ือผสานความรูและความเช่ียวชาญอันเปนประโยชนแกการดำเนินการของบริษัทฯ 

5) การมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางประโยขนท่ีอาจมีกับบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการกำหนดใหกรรมการตองแจงเก่ียวกับ

การมีสวนไดเสียของตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ โดยใหแจงรายงานท่ีคณะกรรมการบริษัท หรอืเลขานุการบริษัท

เพ่ือนำเสนอรายงานแจงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ  

6) การใหความยินยอมจากผูท่ีไดรับเสนอช่ือ 

 

การเสนอแตงต้ังประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการใหญ 

การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญแทนตำแหนงที่วางลง คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ ประกอบดวย 

1) จากการเสนอช่ือโดยผูถือหุนรายใหญ 

2) เปนผูมีคุณสมบัติเปนกรรมการของบริษัทฯ ตามขอบังคับ กฎบัติคณะกรรมการ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

3) เปนผูมี ความรู ความสามารถ ประสบการณ วุฒิการศึกษา ท่ีมีความจำเปนและเปนประโยชนสูงสุดตอธุรกิจของบริษัท 

4) มีความเปนผูนำและความรับผิดชอบในฐานะการเปนผูนำองคกร มีความสามารถในการบริหารจัดการ  

5) พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน 
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SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

การเขาเปนกรรมการในบริษัทไดน้ัน จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งถือเปน

คุณสมบัติท่ัวไป และการปฏิบัติหนาท่ีจะตองทำดวยความระมัดระวังและซื่อสตัยสจุริต โดยกรรมการทุกคนจะมีหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน ซึ่งถูกกำหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1)   มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (มาตรา 89/3) และขอบังคับบริษัท รวมท้ัง

ตองไมมีคุณสมบัติตองหามตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื่องขอกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูบริหารของบริษัทจด

ทะเบียน 

     2)   กรรมการบริษัททุกคนตองสามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางเพียงพอ 

3) เพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ จึงกำหนดจำนวนบริษัทจด

ทะเบียนท่ีกรรมการแตะคนจะไปดำรงตำแหนง ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน  

4)  กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวา

จะทำเพ่ือประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

5) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรง หรือโดยออมในสัญญาท่ีบริษัททำข้ึนหรือ

ถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท  

    

    องคประกอบการแตงต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความ

เหมาะสมดานอ่ืนๆ ประกอบกัน จากน้ัน จะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป 

ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดและตองมีจำนวนไมนอย

กวา 3 ทาน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.

2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีนิยามของความเปนอิสระ ดังน้ี  

1)   ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึง (1) ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทบริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัททั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ

ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงานลูกจางพนักงานที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมบริษัทยอยลำดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงานก.ล.ต. ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 
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3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดาคูสมรส

พี่นองและบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหารผูถือหุนรายใหญผูมีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ี

ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงานก.ล.ต. 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวรวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพยรายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับ

หรือใหกูยืมค้ำประกันการใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสินรวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกันซึ่งเปนผลใหบริษัท

หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 

20 ลานบาทข้ึนไปแลวแตจำนวนใดจะต่ำกวาท้ังน้ีการคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดย

อนุโลมแตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงานก.ล.ต. 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2-ลานบาทตอปจากบริษัทบริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรอื ผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวยเวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2-ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอยหรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงานลูกจางพนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทบริษัทยอยบริษัทรวม

บริษัทยอยลำดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูบริษัท 
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การแตงต้ังกรรมการ มีการดำเนินการใหเปนไปตามขอบังคับและแนวทางท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

ก) บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา(5) คน โดยกรรมการไม

นอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย     

กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ข) ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ (1) หุนตอ (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใน

กรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีพึงมี ใหประธานท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ค)  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง  

ง)  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตำแหนงเมื่อ 

(1) กรรมการตาย 

(2) กรรรมการลาออก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาไปถึงบริษัท   กรรมการ

ซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึงจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

 (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

การประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวน

หุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5)  ศาลมีคำสั่งใหออก 
 

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัต ิและ

ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะเหลอืนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคล

ซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ี

ยังเหลืออยู 

 

กรณีตำแหนงกรรมการวางลงจากกรรมการท่ีครบวาระและกรรมการขอออกจากตำแหนงโดยไมตอวาระ 

ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอช่ือแตงตั้งแทนกรรมการท่ีออกเมื่อครบวาระ คณะกรรมการจะเสนอรายช่ือบุคคลตอท่ีประชุมผูถือ

หุนเพื่อลงมติอนุมัติการแตงตั้ง หากยังไมสามารถหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อแทนกอนการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.3) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนงกรรมการที่ครบวาระทานนั้นจะวางลง และจำนวนกรรมการลดลง หากภายหลังคณะกรรมการสามารถสรรหาบุคคล

แทนตำแหนงท่ีวางน้ัน จำเปนตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือท่ีมีมติแตงตั้ง หรือรอเสนอช่ืออบุคคลท่ีแทนในการประชุมผูถือ

หุนสามัญประจำปครั้งถัดไปเพ่ือลงมติแตงตั้งบุคคลแทนท่ีตำแหนงท่ีวางลงโดยใชคะแนนเสียงขางมาก  ภายหลังไดรับมติอนุมัติ

แตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนจึงจะนำรายช่ือกรรมการใหมทานดังกลาวเพ่ือจดทะเบียนเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท

แทนตำแหนงท่ีวางได 

 

กรณีคณะกรรมการตองการปรับโครงสราง โดยตองการเพิ่มเติมจำนวนกรรมการบริษัท หรือกรณีแตงตั้งบุคคลทานใหมเพ่ือ

เสนอชื่อแทนกรรมการตำแหนงกรรมการที่ครบวาระ  ในการพิจารณาสรรหาบุคคลตามกระบวนการสรรหาใหพิจารณาโดย

ดำเนินการตามหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ หากไมมีผูถือหุนสวนนอย

เสนอรายช่ือบุคคล ใหคณะกรรมการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม ตรงตามแผนงาน แผนกลยุทธ หรือ

ตามโครงสรางของคณะกรรมการท่ีตองการ โดยเสนอช่ือบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือมีมติอนุมัติการ

เพิ่มจำนวนกรรมการและอนุมัติการแตงตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท โดยผลบังคับในการดำรงตำแหนง

ของกรรมการดังกลาวมีผลภายหลังจากท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติและไดยื่นจดทะเบียนแจงตอกรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพาณิชย 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.4) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 6 

 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการสำหรับป 2568 

 

การกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิง

กับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมและคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีในแตละคณะไดรับคาตอบแทนในการทำหนาที่กรรมการ ตามรายละเอียด

คาตอบแทนท่ีจายใหคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย (ท่ีผานมา) ป 2565 – 2567  ดังน้ี 

หมายเหต ุ: (1) ป 2566 เนื่องจากบริษัทไมมีการจายเงินปนผล คณะกรรมจึงเห็นสมควรไมพิจารณาการจายโบนัสสำหรับกรรมการ 

              (2)  โบนัสกรรมการซึ่งไดคำนวนจากผลประกอบการ ป 2566 และเสนอในตารางคาตอบแทนสำหรับป 2566 ไดมีมติเห็นชอบการจายเมื่อวันที่ 23 ก.พ. 

2567 และโบนัสที่คำนวนจากผลประกอบการป 2567 ไดเสนอตามรายงานคาตอบแทนสำหรับป 2567 โดยยอดรวมทีไ่ดจายใหกบักรรมการและบันทกึ

บัญชีเสร็จส้ินแลวในป 2567 โดยไมมียอดคางจายตามบัญชี 

(3). ผลประโยชนหรือสิทธิพิเศษอื่นใด: (ไมมี)  โดยบริษัทมีประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาที่บริหารของบริษัทและบริษัทยอย

และการชดใชคาเสียหายแกบริษัท (Directors’ and Officers’ Liability Insurance (D&O) โดยมีความคุมครอง กรรมการและเจาหนาที่

ระดับบริหารสำหรับความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Managerial Liability) โดยประมาท/ไมเจตนา ไมวาไดกระทำขึ้นจริง/ถกูกลาว

อางวาไดกระทำขึ้น โดยมีความคุมครองหลัก  (ความเสียหายทางการเงิน และคาใชจายในการตอสูคดีจำนวนจำกัดความรับผิด(รวมสูงสุด

จำนวน 34,469,537 บาท (ยูโร 951,674 ตามกรมธรรมเลขที่ 2331009982 ระยะเวลา 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
ป2567 ป2566 

 
ป 2565 

  

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 1,155,000 1,350,000  1,155,000  

คาตอบแทนรายป 240,000 240,000  240,000  
โบนัส ประจำป 
- พิจารณาตามผลประกอบการ  

 
145,000 /(2) 

 
145,000 /(2) 

 
-  /(1) 

รวม (บาท) 1,540,000 1,735,000  1,395,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 420,000 420,000 420,000 
รวม (บาท) 420,000 420,000 420,000 
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแล
กิจการ 

108,000 96,000 54,000 

รวมคาตอบแทนท้ังสิ้นตอป (บาท) 2,068,000 2,251,000 1,869,000 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (1.4) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 6 

 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

โดยกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย สำหรับป 2568 ดังน้ี 

รายละเอียดอัตราคาตอบแทน อัตราคาตอบแทนป 2567 ป 2568 (ปที่เสนอ) 

1) คาตอบแทนรายป 

 

คนละ 30,000 บาท 

 

คนละ 30,000 บาท 

2) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

o ประธานคณะกรรมการ 

o กรรมการ 

 

45,000 บาท/คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 

 

45,000 บาท/คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 

3)  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

o กรรมการตรวจสอบ 

 

45,000 บาท/คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 

 

 

45,000 บาท/คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 

4)  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

    และกำกับดูแลกิจการ 

o ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

o กรรมการสรรหาฯ 

 

18,000 บาท/คร้ัง 

12,000 บาท/คร้ัง 

 

18,000 บาท/คร้ัง 

12,000 บาท/คร้ัง 

5)  โบนัสสำหรับกรรมการพจิารณาจากผลประกอบการในแตละปเปนเกณฑ 

                                                                    รวมไมเกิน 500,000 บาท 

                                                                สำหรบจัดสรรแกสมาชิกคณะกรรมการ 

 

 

รวมไมเกิน 500,000 บาท 

สำหรบจัดสรรแกสมาชกิคณะกรรมการ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย (1.5) 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 7 

 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท  เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2568 โดย

กำหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อตอไปนี้ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย (บริษัทมีบริษัทยอย) รายช่ือ

ผูสอบบัญชีดังน้ี 

รายชื่อผูสอบบญัช ี ผูสอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่

จำนวนปทีส่อบบญัชขีองบริษัท 

ในรอบ 7 ปที่ผานมา 

o นาย เสถียร วงศสนันท 3495 (4 ป : ป 2562-2565) และ/หรือ 

o นาย อธิพงศ อธิพงศสกุล 3500 - และ/หรือ 

o นางสาว ปณิตา โชติแสงมณีกุล 9575 - และ/หรือ 

o  นางสาววันเพ็ญ ศักด์ิพิบูลรัตน 11015 (2 ป : ป 2566-2567)  

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสีย กับบริษัท/ บริษัทยอย/ 

ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญหรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว   และเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2568 ในอัตราท่ีเปรียบเทียบกับป 2567 ตามท่ีปรากฏในตารางดังตอไปน้ี 
คาสอบบัญชี  ป 2568 (ปที่เสนอ)   ป 2567   เพิ่ม(ลด) เปล่ียนแปลง 

   เฉพาะกิจการ  บริษัทยอย   รวม   เฉพาะกิจการ   บริษัทยอย   รวม  (+/-) %  

ชื่อผูสอบบัญช ี  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด   บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด     

1.  คาตรวจสอบงบการเงิน

ประจำป 

               

มีเพ่ิมงบบริษัทยอย และคา

ตรวจสอบงบการเงิน เฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวม 

990,000  990,000 940,000  940,000 50,000 5% 

2.  คาสอบทานงบรายไตรมาส                 

มีเพ่ิมงบบริษัทยอย และคา

ตรวจสอบงบการเงิน เฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวม 

490,000  490,000 450,000  450,000 40,000 9% 

3.  คาตรวจสอบบญัชขีองบริษัท 

GLE (บริษัทยอย) 

 80,000 80,000  145,000 145,000 -65,000 -45% 

4.  คาตรวจสอบบญัชขีองบริษัท 

TMC  (บริษัทยอยใหม) 

 

- 485,000 485,000 - 435,000 435,000 50,000 11% 

5.  คาสอบทานเอกสารประกอบ

งบการเงินของบริษัท    

100,000 
 

100,000 100,000 
 

100,000 - - 

เพ่ือนำสงบริษัทฯผูถือหุนใหญ                 

รวมคาสอบบญัชปีระจำป 1,580,000  565,000    2,145,000  1,490,000  580,000    2,070,000  75,000  4% 

6.  คาใชจายเบ็ดเตลด็ที่เกิดขึ้น

จริง ระหวางปฏิบตัิงาน 

     ตามที่จาย

จริง  

     ตามที่จาย

จริง 2567  

    

เชน คาเดินทาง คาโทรสาร คาถายเอกสาร 

เปนตน 
     ป 2568  57,900 81,670 139,570     
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     สิ่งท่ีสงมาดวย (2.1) 

 SUTHA 
บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

กฎและขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการประชุมสามญัผูถือหุน 

ของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

หมวดท่ี 6 

การประชุมผูถือหุน 

1. การเรียกประชุม 

ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม ผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

การประชุมผูถือหุนอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือ

กันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผล

ในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม    

ผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบ

กำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรคสองผูถือหุนท่ีเรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ก็ได หากผู ถือหุนน้ันไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือ

คณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีปรากฎวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอ 33 ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดการจัดใหมีการประชุมครั้งน้ันใหแกบริษัท 

 

ขอ 32.   ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสง

ใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหลงโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน  ท้ังน้ี การสงหนังสือนัดประชุมและการโฆษณาคำบอกกลาวน้ี 

อาจใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกำหนด 

ท้ังน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีประชุมจะอยู ในจังหวัดอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะกำหนดก็ได อยางไรก็ดี การประชุมผูถือหุน อาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวใน

กฎหมาย วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได  

ในกรณีท่ีไดจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามขอ 32. วรรคสอง ใหถือวาท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปน

สถานท่ีจัดการประชุม 
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 SUTHA 
บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

ขอ 36. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำปพึงเรียกประชุมมีดังน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ  

(5) พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบ

งบดุลและงบกำไรขาดทุนน้ันใหเสร็จกอนท่ีจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีไปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 

(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมท้ังรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชี และ 

(2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารประกอบตางๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

2. องคประชุม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได ซึ่งวิธีการและหลักเกณฑการมอบ

ฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดังกลาวใหเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ หรือตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียน

กำหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในวรรคหน่ึง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรอง

ขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัด

ประชุมใหม และในกรณีน้ีใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการประชุม

ครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 

ขอ 34. ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในท่ี

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัตหินาท่ีได ใหท่ีประชุมเลอืกผูถือหุนซึง่มาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเปนประธานในท่ีประชุม

ดังกลาว 

3. คะแนนเสียง 

ขอ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษ

ในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติ

ของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 
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(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

4. คณะกรรมการ 

ขอ 15. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดย

กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 

 กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 16.  ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 17. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

ขอ 18. นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตำแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 
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 SUTHA 
บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 20 

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ขอ 20. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวน

แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ และจะกำหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะมี

มติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ

ของบริษัท 

ขอความในวรรคหน่ึงจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

5. เงินปนผลและเงินสำรอง 

ขอ 44. หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงิน

ปนผล 

 เงินปนผลน้ันใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตในกรณีบริษัทออกหุนบุริมสิทธิและกำหนดใหหุนบุริมสิทธิ

ไดรับเงินปนผลแตกตางจากหุนสามญั ใหจัดสรรเงินปนผลตามท่ีกำหนดไว โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจาก

ท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะ

ทำเชนน้ัน และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

การจายเงินปนผลใหกระทำภายในหน่ึง (1) เดือน นับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุน หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติ 

แลวแตกรณี ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหลงโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพ

เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

ขอ 45. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิประจำป หัก

ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 

6. การโฆษณาบอกกลาว 

ขอ 47. ในกรณีท่ีบริษัทจะสงคำบอกกลาวเตือน แจงความ หรือโฆษณาขอความใดๆ เก่ียวกับบริษัทใหบุคคลอ่ืนหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ บริษัทอาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่อ อิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ท้ังน้ี ตาม

หลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกำหนดในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาท่ีตองสงหนังสือหรือเอกสารตามขอบังคับ

น้ี หรือตามหลักเกณฑของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ใหแก กรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหน้ีของบริษัท หากบุคคลดังกลาวได

แจงความประสงคหรือ ยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการ อาจ

สงหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกสก็ได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกำหนด 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (2.2) 

 
 

 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

รายชื่อของกรรมการอิสระของบริษัทท่ีเปนตัวแทนในการรับมอบฉันทะ 

ในการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2568 ของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

ช่ือกรรมการ ตำแหนง อาย ุ

1 นางลัดดา ฉัตรฉลวย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 65 

ท่ีอยูท่ีติดตอ การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

เลขท่ี 194 ซอยพัฒนาการ 56 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพฯ 10250 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 0.048 % 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : -ไมม-ี 

 

การมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืน : 

ไมมสีวนไดเสยีพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืน 

ในทุกวาระ (วาระท่ี 1- วาระท่ี 9) ท่ีเสนอในการประชุมสามัญ

ผูถือหุน ประจำป 2568 ของบริษัทในครั้งน้ี 

 

2 นางวรรณี อาภากาศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 64 

ท่ีอยูท่ีติดตอ การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

เลขท่ี 35/4  ถนนศรีนครินทร  

ตำบลบางแกว อำเภอบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :  0.007 % 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : -ไมม-ี 

 

การมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืน : 

ไมมสีวนไดเสยีพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืน 

ในทุกวาระ (วาระท่ี 1- วาระท่ี 9) ท่ีเสนอในการประชุมสามัญ

ผูถือหุน ประจำป 2568 ของบริษัทในครั้งน้ี 
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      สิ่งท่ีสงมาดวย (2.3) 

 

 

 
SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ, เอกสารที่ตองนำมาแสดง, การลงคะแนนเสียง, การนับคะแนนเสียงและ

ขั้นตอนการจัดประชุมในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) (“SUTHA”) 

 

บริษัทจะเปดรับลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ในวันศุกรที่ 4 เมษายน 2568 

ต้ังแตเวลา 12.00 น. ณ สถานท่ีท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 และจะลงทะเบียนดวยระบบ

บารโคด 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผู ถือหุ น และ/หรือ ผู รับมอบฉันทะนำแบบฟอรม

ลงทะเบียน(หนังสือเชิญประชุม) ซึ ่งแสดงบารโคดเลขทะเบียนผู ถือหุ น (สิ ่งที ่สงมาดวย 3.1)  พรอมกับเอกสาร

ประกอบการลงทะเบียน ดังนี้ 

1. การเขาประชุมดวยตนเอง - ผูถือหุนตองแสดงเอกสาร ณ จุดลงทะเบียน ดังน้ี 

1.1 แบบฟอรมลงทะเบียน (สิ่งท่ีสงมาดวย 3.1) ซ่ึงลงนามเรียบรอยแลว 

1.2 บัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจำตัวขาราชการ  

 หรือหนังสือเดินทางฉบับจริง (กรณีผูถือหุนเปนชาวตางชาติ)   

 ในกรณีท่ีมีการแกไขชื่อ – สกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย 

2. การมอบฉันทะ – ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะ ข ท่ีแนบมาพรอมนี้ (สิ่งท่ีสงมาดวย 3.2) หรือ 

 หากตองการใชหนังสือมอบฉันทะแบบอื่น (แบบ ก หรือ แบบ ค (เฉพาะกรณีผู ถือหุ นเปนผู ลงทุนตางประเทศและ

แตงตั้งคัสโตเดี้ยน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน))   

กรุณาดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีเว็บไซตของบริษัท  www.goldenlime.co.th หนา นักลงทุนสัมพันธ  

 เลือก  

2.1  ผูถือหุนท่ีประสงคจะแตงต้ังผูรับมอบฉันทะ สามารถกระทำไดโดย 

1) มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท ตามรายช่ือท่ีปรากฏใน (สิ่งท่ีสงมาดวย 2.2) 

  ผูถือหุนกรุณากรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ (กรณีใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีแนบมาน้ี 

กรุณาลงนามในหนา 3 และ 4) และแนบสำเนาบัตรประชาชน หรือ ใบขับข่ี หรือบัตรประจำตัวขาราชการ หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ซึ่งลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

  และแบบฟอรมลงทะเบียน สงกลับทางไปรษณียตอบรับมายังบริษัท ภายในวันที่ 1 เมษายน 2568 เพ่ือ

ลงทะเบียนลวงหนา หรือบริษัทจะรับเอกสารการมอบฉันทะหรือลงทะเบียนลวงหนาท่ีสงมาถึงบริษัท ภายใน

วันที่ 1 เมษายน 2568  (บริษัทจะอำนวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป 20 บาท ใหผูถือหุนท่ีสงเอกสาร

ลงทะเบียนลวงหนามายังบริษัท) หรือ 

2) มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมฯ แทน – ผูถือหุนกรุณากรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และใหผูรับ

มอบฉันทะนำมาแสดงในวันประชุม พรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามรายละเอียดในขอ 2.2 นอกจากน้ี 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผูรับมอบฉันทะลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน และนำมา

แสดงพรอมหนังสือมอบฉันทะดังกลาว 
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SUTHA 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

2.2 เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

o หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงลงนามโดยผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ (กรณีใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ี

แนบมาน้ี กรุณาลงนามในหนา 3 และ 4) (บริษัทจะอำนวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป 20 บาทให

ผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเขาประชุม ณ จุดตรวจเอกสาร) 

o แบบฟอรมลงทะเบียน (ลงนามโดยผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเขาประชุมฯ) 

o สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจำตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เปนชาวตางชาติ) ของผูมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูมอบฉันทะ 

o สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจำตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เปนชาวตางชาติ) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูรับมอบฉันทะ และใหนำ

เอกสารฉบับจริงมาแสดงในการลงทะเบียนดวย 

2)  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 

o หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พรอม

ประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถามี) และผูรับมอบฉันทะ (กรณีใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีแนบมา

น้ี กรุณาลงนามในหนา 3 และ 4) พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท (บริษัทจะอำนวยความสะดวกในการติด

อากรแสตมปใหผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเขาประชุม ณ จุดตรวจเอกสาร) 

o แบบฟอรมลงทะเบียน (ลงนามโดยผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเขาประชุมฯ) 

o กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ใหแนบสำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึง

ออกใหโดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไมเกิน 60 วัน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตองโดยผูมี

อำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน พรอมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

o กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ ใหแนบสำเนาหนังสือรับรองการเปนนิติ

บุคคลซึ่งออกโดยหนวยราชการที่มีอำนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยูหนังสือรับรองการเปนนิติ

บุคคลดังกลาวจะตองผานการรับรองจากโนตารีพับบลิค หรือหนวยราชการท่ีมีอำนาจไมเกิน 3 เดือน 

o สำหรับนิติบุคคลตางประเทศ เอกสารใดท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทำคำแปลเปน

ภาษาอังกฤษแนบมาพรอมกันดวย และใหผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความ

ถูกตองของคำแปล 

o สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจำตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เปนชาวตางชาติ) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูรับมอบฉันทะ และใหนำ

เอกสารฉบับจริงมาแสดงในการลงทะเบียนดวย 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (2.4) 

SUTHA 
บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

 

ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2568 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

วันศุกรท่ี 4 เมษายน 2568 

 

ผูถือหุน SUTHA / ผูรับมอบฉันทะ 

 

โตะลงทะเบียน (เริ่มเวลา 12.00 น.) 

 

แสดงเอกสารสวนบุคคล / หนังสอืมอบฉันทะ 

 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

 

รับบัตรลงคะแนน 

 

เขาหองประชุม 

 

ประธานเปดการประชุม (14.00 นาิกา) 

 

ประธาน / พิธีกร เสนอวาระการประชุมตามลำดับ 

 

การลงคะแนนเปนแบบเปดเผย 

กรณีมผีูไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนนสงใหเจาหนาท่ี 

 

 รวมผลลงคะแนน  

 

ประธาน หรือ พิธีกร กลาวสรปุผลลงคะแนนตอท่ีประชุม 
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บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สำนักงานใหญ : 89 อาคารคอสโม ออฟฟต พารค ช้ัน 6 ยูนิตเอช  
ถนนปอบปูลา ตำบลบานใหม อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ทะเบียนเลขท่ี/เลขประจำตัวผูเสียภาษี 0107556000248 

 
Tel. No.    +66 (0) 2017 7461 - 3   
Fax. No.   +66 (0) 2017 7460 
Website: www.goldenlime.co.th  
Email: glmis@goldenlime.co.th 

sales@goldenlime.co.th  

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ท่ี (SUTHA-SET) 005/2568/TH 

วันท่ี  5 มีนาคม 2568 

 

เรื่อง   การเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568  

         แนวปฏิบัติในการเขารวมประชุมและแนวทางแจงขอรับหนังสือฉันทะในรูปแบบเอกสาร  

        จากหนาเว็บไซดของบริษัท 

 

เรียน  กรรมการและผูจัดการ 

         ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบฟอรมขอรับหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร 

 

 ตามที่บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

2568 ในวันศุกรที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาิกา. ณ หองไพลิน โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพ 

เอเทรียม เลขที่ 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ประเทศ

ไทย  โดยคณะกรรมการมีมติกำหนดวันรายชื่อผูถือหุน (Record Date – RD for XM) เพ่ือสิทธิในการเขารวม

ประชุมผูถือหุน ในวันที่ 10 มีนาคม 2568  ซึ่งการจะประชุมจะไดพิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ตามที่ไดแจง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบแลวนั้น 

 

เพื่อเปนการเพิ่มชองทางการรับทราบขอมูลแกผูถือหุน บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสาร

ประกอบการประชุมและหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งเปนฉบับเดียวกันกับที่จะจัดสงใหผูถือหุนไวบนเว็บไซดของ

บริษัทท่ี www.goldenlime.co.th ในหนานักลงทุนสัมพันธ ตั้งแตวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เปนตนไป 

 

อนึ่ง บริษัท ขอเรียนเชิญผูถือหุนที่มีความประสงคจะสงคำถามลวงหนาสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2568 สามารถสงคำถามพรอมแจงชื ่อ-นามสกุล และเบอรโทรศัพท มายังบริษัทไดที ่ Email : 

Thidarat.Sihawanlop@goldenlime.co.th  ตั้งแตบัดนี้ จนถึง วันที่ 28 มีนาคม 2568 โดยบริษัทจะได

รวบรวมและเตรียมชี้แจงตอท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

 

ท้ังนี้โดยขอความรวมมือจากผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ และตัวแทนจากหนวยกำกับดูแลตาง ๆ ท่ีจะเขา

รวม ดังตอไปนี้  

1. ผูถือหุนท่ีตรวจพบวาติดเชื้อ COVID-19 มีอาการเชน ไอ จาม เจ็บคอ น้ำมูกไหล หายใจลำบาก หรือ

มีไข หรือมีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อ ขอความกรุณาไมเขารวมประชุมดวยตนเอง แตใหกรอกแบบฟอรมมอบ

ฉันทะและแนบหลักฐานยืนยันตัวตน มอบสิทธิ์ใหบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทลงคะแนนแทน โดย

สิ่งท่ีสงมาดวย (2.5) 
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บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สงแบบฟอรมที่กรอกแลวทางไปรษณีย โดยขอขอบคุณสำหรับความรวมมือในการรักษาความปลอดภัยและ

สุขภาพของทุกคน 

 

2.  ทานผูถือหุนที่มีขอซักถามหรือขอสงสัยเกี่ยวกับวาระที่จัดการประชุม สามารถสงคำถามของทาน

ผานอีเมลล :  Thidarat.Sihawanlop@goldenlime.co.th  กอนกำหนดวันท่ีจัดการประชุม ภายในวันท่ี 28 

มีนาคม 2568 โดยบริษัทจะทำการชี้แจงและสงอีเมลลกลบัไปยังผูถือหุน 

3. ถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุม และประสงคที่จะมอบฉันทะโดยตองการหนังสือมอบฉันทะ

สามารถดาวนโหลดเอกสารหนังสือมอบฉันทะจากหนาเว็บไซด ไดท่ี link :   

       https://www.goldenlime.co.th/general_meeting.asp?menu_id=1 

 

4. ผูถือหุนที่ประสงคและตองการหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารเพื่อใหบริษัทจัดสงใหทาง

ไปรษณียโปรดแจงความประสงคโดยกรอกขอมูลชื่อที่อยูของทานสำหรับจัดสงเอกสารโดยจัดสงขอมูลตาม

แบบฟอรมที่แนบ ถึงอีเมลลที่แจงไวตามแบบฟอรม โดยกำหนดแจงความประสงคลวงหนา 14 วัน ทั้งนี้เพ่ือ

เผื่อระยะเวลาการจัดสงเอกสารถึงทาน   หรือสามารถเขาไปกรอกขอมูลเพื่อขอรับเอกสารทางเว็บไซดจาก 

Link https://www.goldenlime.co.th/form_print_proxy 

  

5. โดยผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุม หรือผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมสะดวกในการลงนาม

เอกสารใหความยินยอมในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลซึ่งบริษัทจะจัดใหมีการลงนามกอนเขารวมประชุมใน

สถานที่จัดการประชุมเพื่อใหเปนไปตามแนวทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเนื่องจากบริษัทไดจัดใหมีการ

บันทึกวีดีทัศนในระหวางการประชุม หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมสะดวกในการลงนามใหความยินยอม  

สามารถรับชมการวีดีโอการจัดการประชุมผูถือหุนประจำปในภายหลังผานทางชองทางเว็บไซดของบริษัทไดท่ี 

www.goldenlime.co.th หนานักลงทุนสัมพันธ เลือก ขอมูลนำเสนอแบบมัลติมีเดีย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

      

 

   (นายกีซา เอมิล เพอราคี)                                                                                         

        กรรมการผูจัดการ 
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บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

สำนักงานใหญ : 89 อาคารคอสโม ออฟฟต พารค ช้ัน 6 ยูนิตเอช  
ถนนปอบปูลา ตำบลบานใหม อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ทะเบียนเลขท่ี/เลขประจำตัวผูเสียภาษี 0107556000248 

 
Tel. No.    +66 (0) 2017 7461 - 3   
Fax. No.   +66 (0) 2017 7460 
Website: www.goldenlime.co.th  
Email: glmis@goldenlime.co.th 

sales@goldenlime.co.th  

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบฟอรมขอรับหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร 

 

เรียน   ผูถือหุน บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานทราบวา  

กรณีท่ีทานผูถือหุน มคีวามประสงคจะขอรับหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร  กรณุาแจงความประสงค  

โดยสามารถกรอกแบบฟอรมดานลางภายในในวันท่ี 21 มีนาคม 2568 

 

ช่ือ-นามสกุล* 

 

 

 

         หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.                   หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.                            หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

ท่ีอยู* 

 

 

 

 

เบอรโทรศัพท 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ส่งขอ้มูล  

หรือสงขอมูล ขางตนท่ี Email :  

KANNIKA.BURANROM@GOLDENLIME.CO.TH 

 

THIDARAT.SIHAWANLOP@GOLDENLIME.CO.TH 
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บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)               

เอกสารแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน 

เอกสารเลขที ่ ฉบับลาสุด ดาวนโหลด  

เอกสาร 

CS20181101/WI05_TH Rev.3 

 

ฉบับลงวันที่  จำนวนหนา 

10/11/2022 7 
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เอกสารแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน  

กลุมบริษัท สุธากญัจน จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมเรยีกวา “บริษัท”) ตระหนักและเคารพในความเปนสวนตัวของขอมูล

สวนบุคคล (ตามคำนิยามท่ีระบุไวดานลาง) ดังน้ัน บริษัทจึงไดจัดทำนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“นโยบายฉบับน้ี”) 

ข้ึนเพ่ือกำกับการดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใชงาน และการเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของบริษัท และการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562  โดยมีสาระสำคัญดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคล  

1.1   ลักษณะของขอมูลสวนบุคคล 

ในเอกสารฉบับน้ี 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมลูใด ๆ ท่ีเก่ียวกับบุคคลธรรมดาท่ีทำใหสามารถระบุถึงตัวบุคคลธรรมดาน้ันไดไมวา

ทางตรงหรือทางออม โดยไมรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของผูถึงแกกรรม 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน การสแกนลายน้ิวมือ การสแกนใบหนา เปนตน) หรือขอมูลอ่ืน

ใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กำหนด 

 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมกีารเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป:  
 

          (ก) ขอมูลสวนตัว ไดแก ช่ือและนามสกุล วันเดือนป สถานท่ีเกิด สถานภาพ ขอมูลตามท่ีระบุในบัตร  

                         ประจำตัวประชาชนและหนังสือเดินทาง สำเนาบัตรประชาชน หรือหมายเลขบัตร 

                         ประชาชน 

(ข) ขอมูลติดตอ ไดแก ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท Line ID ชองทางติดตอในสื่อสังคมออนไลน สถานท่ีทำงาน 

(ค) ตำแหนงงาน หนวยงานหรือองคกร 

(ง) ขอมูลเก่ียวกับการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก email หมายเลขไอพี (IP Address) ประเภทของโปรแกรม

บราวเซอร (Browser) และคุกก้ี (Cookies) ประวัติการสนทนาในแอปพลิเคชันตาง ๆ 

(จ) ขอมูลท่ีทานไดใหไวเมื่อทานตดิตอ หรือรวมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ เปนตน 

 

 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย (2.6) 
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สิ่งท่ีสงมาดวย (2.6) 

2. การเคารพสิทธิในความเปนสวนบุคคล  

บริษัทฯ เคารพสิทธิในขอมลูสวนบุคคลของเจาของขอมูล และตระหนักดีวาเจาของขอมูล ยอมมีความประสงคท่ีจะ

ไดรับความมั่นคงปลอดภยัเก่ียวกับขอมูลของตน ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯไดรับมา จะถูกนำไปใชตามวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของ

เทาน้ัน โดยบริษัทฯ มีมาตรการเขมงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการปองกันมิใหมีการนำขอมูลสวนบุคคลไป

ใชโดยมชิอบดวยกฎหมาย 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมลูโดยตรง และการนำขอมูลสวนบุคคลไปใช รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลกอนหรือขณะทำการเก็บรวบรวม หากกฎหมายกำหนดใหตอง

ขอความยินยอม และจะดำเนินการเก่ียวกับขอมลูสวนบุคคลเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯ ระบุไวโดยแจงชัด 

ท้ังน้ี บริษัทฯ อาจรวบรวมขอมลูสวนบุคคลท่ีไดรับมาจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เชน 

จากสื่อสาธารณะตาง ๆ เฉพาะในกรณีท่ีมีความจำเปนดวยวิธีการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

4. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมลูสวนบุคคลของผูถือหุน ดำเนินการตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

(1) เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการดำเนินการกิจกรรมการ การติดประสานงาน อันเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท 

(2) เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการเรียกประชุม การรับลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนน

เสียง การจายเงินปนผลประจำป การดำเนินการตามสิทธิอื่น ที่ผูถือหุนพึงไดรับอันเนื่องมาจากการประชุมผูถือ

หุน และ/หรือ เพ่ือวัตถุประสงคอันเก่ียวกับการเปนผูถือหุนของบริษัท (หากมี) 

(3) เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการติดตอประสานงาน การประชาสัมพันธ การแจงขาวสารของบริษัท รวมถึงการจัดสง

เอกสารหรือขอมูลท่ีจำเปนและเก่ียวของ เชน รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจำป รายงานความคืบหนา

ดานการพัฒนาความยั่งยืน รายงานทางการเงิน หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

เปนตน 

(4)  เพื่อใชสำหรับรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียในพื้นที่ในโครงการตาง ๆ ของบริษัท รวมถึงจัดทำรายงาน

ตามท่ีกฎหมายหรือหนวยงานกำกับดูแลกำหนดไว 

(5)  เพ่ือการเปดเผยขอมูล หรือนำสงขอมูลรายช่ือผูถือหุนตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีหนวยงานของรัฐหรือหนวย

กำกับดูแลตลาดทุนกำหนด เชน การนำสงบัญชีรายชื่อผูถือหุนซึ่งดำเนินการโดยนายทะเบียนที่ไดรับการแตงตั้ง

ใหกับกรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพาณิชย หรือการเปดเผยรายช่ือผูถือหุนรายใหญของบริษัทจดทะเบียนซึ่งเปนไป

ตามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนไดมีกำหนดไว 

(6) เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท เชน การเยี่ยมชมกิจการของบริษัท การเขารวม

กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เปนตน รวมถึงใชเปนฐานขอมูลในการติดตามประมวลผลความคืบหนา ความสำเร็จ

ของการดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีบริษัทจัดข้ึน 
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(7) เพ่ือบันทึกภาพน่ิง หรือ ภาพเคลื่อนไหว หรือบันทึกสื่อวิดีทัศน บรรยากาศภายในบริเวณท่ีจัดประชุมหรือพ้ืนท่ีจัด

กิจกรรม เพื่อนำมาจัดทำขอมูลการสื่อสาร บรรยาย เผยแพรสำหรับผูที่ไมสามารถเขารวมประชุม รวมถึงใชเปน

สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอกองคกร 

(8) เพื ่อการตรวจสอบภายในของบริษัท หรือบริษัทในเครือที่เกี ่ยวของ รวมถึงดำเนินการติดตามขอเสนอแนะ 

ตรวจสอบขอรองเรียน หรือขอเรียกรอง เพื่อปองกันการทุจริตและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม รวมถึงปองกันการ

กระทำผิด หรือการกระทำท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

(9)  เพื่อวัตถุประสงคในการควบคุมการเขาถึง การปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน

หรือบุคคลอืน่ การควบคุมและปองกันโรคติดตอ และเพื่อประโยชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย ของบริเวณ

อาคาร ภายในอาคาร และพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

(10) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีใชบังคับกับบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและ ในอนาคต 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงคขางตนเปนขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติตามสญัญา

หรือการปฏบัิติตามกฎหมายตาง ๆ ท่ีใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนดังกลาว อาจเปนการฝาฝน

กฎหมาย หรือบริษัทฯ อาจไมสามารถบริหารหรือจดัการสัญญา หรอือำนวยความสะดวกในการดำเนินการตางๆ ใหกับ

ทานได 
 

ท้ังน้ีหากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ 

และดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงจัดใหมีบันทึกการแกไขเพ่ิมเติมไวเปนหลักฐาน 

 

5.  ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคำประกาศฉบับน้ี ตามหลักเกณฑท่ีใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ีบริษัทฯ 

ยังมีความสมัพันธกับทานในฐานะผูถือหุนของบริษัทฯ และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาท่ีจำเปนเพ่ือการปฏิบัตติามกฎหมาย

หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพ่ือการกอตั้งสิทธิเรยีกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายหรือการใชสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอกำหนดภายในของบริษัทฯ 
 

ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมลูไวตามระยะเวลาท่ีอาจ

คาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป) หรือตลอดอายุในการดำรง

ฐานะการเปนผูถือหุนของบริษัท 

 

 

6. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย  

บริษัทฯ กำหนดใหมมีาตรการท่ีเหมาะสม และเขมงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษัิทฯ เพ่ือปองกันการสูญหาย การเขาถึง ทำลาย ใช แปลง 

แกไขหรือมิใหมีการนำขอมลูสวนบุคคลไปใชโดยไมมสีิทธิหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
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7. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ในฐานะท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทานมสีิทธิตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัตคิุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

รวมถึงสิทธิตาง ๆ ดังน้ี 

7.1  สิทธิในการไดรับแจงใหทราบ 

       ทานมีสิทธิในการไดการแจงใหทราบรายละเอียดและวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล การใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลใหเจาของขอมูลทราบกอนหรือขณะเก็บรวบรวมขอมูล โดยเจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะทราบวาจะ

จัดเก็บขอมูลอะไรบาง รวมถึงระยะเวลาการจัดเก็บ สถานท่ี และวิธีการและชองทางการติดตอกับบริษัท รวมถึง

สิทธิใหการไดรับแจงหากมีการเปลี่ยนแปลงแกไข 

7.2  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  

ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับบริษัทฯ 

ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ในฐานะท่ีทาน

เปนเจาของขอมูล ท้ังน้ี การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลท่ีทาน 

ไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

7.3 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล  

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรบัผิดชอบของบริษัทฯ รวมถึงขอใหบริษัทฯ 

เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอบรษัิทฯ ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกำหนด 

7.4 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ โอนขอมลูสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับบริษัทฯ ในบางกรณตีามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.5 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมลูท่ีเก่ียวกับทานสำหรบักรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนในบางกรณีตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.6 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมลูท่ีไมสามารถระบุตัวตนไดในบาง

กรณีตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.7 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล  

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.8 สิทธิในการขอแกไขขอมูล  

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมลูท่ีบริษัทฯ มีอยูน้ันไมถูกตองหรือทานมกีารเปลีย่นแปลงขอมลูสวนบุคคลของทานเอง 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานรวมถึงรับทราบการแกไขเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผดิ 

7.9 สิทธิในการรองเรียน  

ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาท่ีผูมีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 หากบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคำรองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทฯ ไดรับคำรองขอดังกลาวแลว จะดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

อน่ึง บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไมดำเนินการตามคำรองขอดังกลาวไดในกรณีท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณี
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ท่ีเจาของขอมูลมีขอจำกัดโดยเลือกท่ีจะใหขอมูลสวนบุคคลเฉพาะอยาง อาจสงผลให ไมสามารถไดรับบริการจาก

บริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี รวมท้ังบรษัิทฯ อาจจะไมสามารถทำงานรวมกับเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือใหบริการใด 

ๆ ได หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมยินยอมใหขอมลูท่ีบริษัทฯ ตองการ 
 

เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอใชสิทธิดังกลาวขางตนได โดยยื่นคำรองขอใชสิทธิตอบริษัทเปนลาย

ลักษณอักษรหรือผานทางอีเมลตามแบบฟอรมคำรองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (DSR 

FORM) ที่บริษัทกำหนดไว ซ่ึงรายละเอยีดเกี่ยวกับการรองขอใชสิทธิรวมถึงชองการติดตอปรากฏตาม

เอกสารนโยบายฉบับนี้ “นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล” ซ่ึงประกาศอยูบนเว็บไซตของบริษัท 

https://www.goldenlime.com หรือ 

http://www.irplus.in.th/Listed/SUTHA/pdf/SUTHA_Personal_Data_Privacy_Policy_TH.pdf 

ดาวนโหลด DSR FORM 

 
โดยบริษัทจะดำเนินการพจิารณาและแจงผลการพิจารณาตามคำรองขอของเจาของขอมูล ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองขอ

ดังกลาว หรือตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไดในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดไว 

 

8. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน  

บริษัทฯ อาจมีความจำเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัทในกลุม หรือบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเปน

พันธมิตรทางกลยุทธท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งทำงานรวมกับบริษัทฯ ในการจัดหาผลิตภัณฑและใหบริการในรูปแบบ

ตาง ๆ หรือตามความจำเปนตามสมควรในการบังคับใชขอกำหนดและเง่ือนไขของบริษัทฯ หรือกรณีท่ีมีการปรับโครงสราง

องคกร การควบรวมบริษัท หรือการขายกิจการ และอาจมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับหนวยงานราชการหรือหนวยงาน

ภาครัฐตามขอบังคับของกฎหมายหรือตามคำสั่งศาลหรือตามคำสั่งเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ โดยขอมลูสวนบุคคลจะไดรับการเก็บ

รักษาเปนความลับ ท้ังในรูปเอกสารและขอมูลอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังในระหวางการสงผานขอมูลทุกข้ันตอน 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีตองมีการโอนขอมลูสวนบุคคลไปยังตางประเทศ บรษัิทฯ จะดำเนินการตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวอยางเครงครัด 

 

9. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ ไดมีการดำเนินการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยแตงตั้งเจาหนาท่ี

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการของบริษัทท่ีเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมลูสวนบุคคลใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

10.  วิธีการติดตอ  

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรด

ติดตอบริษัทฯ ไดตามชองทางดังตอไปน้ี 

ติดตอ              กลุมงานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

   สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

  สวนงานเลขานุการบริษัท 

สถานท่ีติดตอ: เลขท่ี 89 อาคารคอสโม ออฟฟต พารค ช้ัน 6 ยูนิตเอช  

                        ถนนปอบปูลา ตำบลบานใหม อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 

เบอรโทรศัพท: 02-017 7461 – 3  
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โทรสาร       :         02-017 7460  

อีเมลกลุม    :   dpo@goldenlime.co.th 

 

และสำหรับการเปลี่ยนแปลงขอมูลในการถือหุนท่ีมีการซื้อขายผานหลักทรัพย ทานสามารถ 

แจงคำรองในการขอเปลี่ยนแปลงโดยติดตอโดยตรงผาน นายทะเบียนหุนบริษัท 

 

ช่ือบริษัท : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงาน : อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก 

  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศัพท 0-2009 9385  โทรสาร 0-2009 9476  

 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติคุมครองขอมูลสวนสำหรับผูถือหุน  

 

บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีเปนครั้งคราว โดยบริษัทจะเปดเผยนโยบายท่ีไดมีการ

ปรับปรุงลาสุดไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี www.goldenlime.co.th 

                                                                             

          ฉบับวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2566 

 

  

     ( นายกีซา เอมิล เพอราคี) 

                                                                                              กรรมการผูจัดการ 
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บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 
แบบใหคำยินยอม 

การเก็บ ประมวลผล เปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของบุคคลผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ 

ในการเขารวมประชุม 

แบบฟอรมเลขท่ี ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดรายละเอียดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

นโยบายคุมครองขอมลูสวน

บุคคล 

เอกสารแจง 

การคุมครองขอมลูสวน

บุคคลของผูถือหุน 

CS20181101/WI05/FM Rev.1 

 
CS20181101_TH 
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ฉบับลงวันท่ี รวมหนา้ 
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SUTHA 

แบบใหคำยินยอมการเก็บ ประมวลผล เปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

 

ช่ือ-นามสกุล  

เลขบัตรประจำตัว  

 

โดยหนังสือฉบับนี้   บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอความยินยอมจากทานในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือ

โอนขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงาน หรือผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ตามขอบเขตและรายละเอียดที่ไดแจงตามเอกสารแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผู

ถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุม (Doc No. CS20181101/WI05) ของกลุมบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) และใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยบริษัทฯ จะเก็บรักษา ใช และเปดเผยขอมูลในวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1.   ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ บริษัทฯ ไดรับมา เชน ชื่อ-นามสกุล, สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, จำนวนหุนที่ถือ ภาพวิดีโอ หรือภาพถายจากการบันทึก

บรรยากาศในระหวางการประชุม ซ่ึงทานไดใหไวในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุม  หรือเปนรายละเอียดตามเอกสารแจงตามหมายเลขอางอิงที่

นำสงใหทาน  (Doc No.CS20181101/WI05) 

2.   บริษัทฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ภายใตวัตถุประสงคของบริษัทฯ ในการประมวลผล พิจารณา ในการบันทึกระบบวิดีโอ หรือภาพ

บรรยากาศการประชุมซ่ึงมีการเปดเผยตามระบบการวิดีทัศนบรรยากาศในการประชุม หรือภาพถายการเขารวมการประชุมผูถือหุน  

3.   ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล จะถูกจัดเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผย ตามระยะเวลาที่ผูบริการจัดทำเว็บไซดมีการจัดเก็บ แตไมเกิน 10 ป 

4.   สิทธิของเจาของขอมูล ทานมีสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคล, ลบหรือทำลาย, เขาถึงขอมูลสวนบุคคล, โอนขอมูล สวนบุคคล, หรือในกรณีที่บริษัทฯ 

มีการเก็บรวบรวม จัดเกบ็ ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อดำเนินการอื่น นอกเหนือจากวัตถุประสงคตามที่ไดระบุไว บริษัทฯ จะแจงวัตถุประสงคใหม

ใหทานทราบ และไดรับความยินยอมกอน 

 

ทั้งนี้ ทานสามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบั นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดจากเอกสารบริษัทฯ หรือในเวบ็ไซตของบริษัทฯ  
  

 

เพ่ือเปนหลักฐานแสดงความยินยอมตามหนังสือฉบับนี้ ขาพเจาจึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 

 
ลงชื่อ_________________________________________________ผูใหความยินยอม 

                                            (___________________________________________________) 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย  (3.2) / Attachment  (3.2) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) / Proxy  Form B 

เขียนท่ี_______________________________________

Written at 

วันท่ี_____________เดือน______________________พ.ศ._____________

Date  Month      Year 

(1) ขาพเจา_________________________________________________________________สัญชาติ____________________________________

I/We       Nationality 

อยูบานเลขที่_________________________ถนน_______________________________ตำบล/แขวง__________________________________ 

Residing at  Road   Sub-district 

อำเภอ/เขต___________________________จังหวัด_____________________________รหัสไปรษณีย________________________________ 

District  Province     Postal Code 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)
Being a shareholder of Golden Lime Public Company Limited

โดยถือหุนจำนวนทั้งส้ินรวม________________________หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ______________________เสียง ดังนี้
Holding a total amount of               Share(s) and have a right to vote equal to            Vote(s) as follows: 

� หุนสามัญ__________________________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ________________________เสียง
Ordinary share(s) Share(s) having a right to vote equal to               Vote(s) 

� หุนปุริมสิทธิ________________________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ________________________เสียง
Preference share(s) Share(s) having a right to vote equal to                Vote(s) 

(3) ขอมอบฉันทะให 
Hereby appoint

�    (1) ________________________________________________________อายุ____________________________ป

Age Years 

อยูบานเลขที่__________________________ถนน_______________________________ตำบล/แขวง_________________________________ 

Residing at Road    Sub-district 

อำเภอ/เขต___________________________จังหวัด_____________________________รหัสไปรษณีย________________________________ 

District Province Postal Code 

�  (2) นางลัดดา ฉัตรฉลวย  กรรมการอิสระ    อายุ     65        ป 
    Mrs.Ladda Chatchaluay        Independent Director        Age        Years 

อยูบานเลขท่ี     194       ถนน    ซอยพัฒนาการ 56       ตำบล/แขวง      สวนหลวง      .    

Residing at      194      Road     Soi Pattanakarn 56     Sub-district      Suanluang 

อำเภอ/เขต      สวนหลวง                จังหวัด   กรุงเทพ          รหัสไปรษณยี    10250        . 

District          Suanluang  Province   Bangkok          Postal Code    10250 

�    (3) นางวรรณี อาภากาศ  กรรมการอิสระ    อาย ุ    63                  ป 
 Mrs.Vannee  Abakaz    Independent Director  Age            Years 

อยูบานเลขที ่    35/4     ถนน     ศรีนครินทร     ตำบล/แขวง       บางแกว   .  

Residing at      35/4    Road     Srinakarin  Sub-district     Bangkaew 

อำเภอ/เขต      บางพลี         จังหวัด   สมุทรปราการ        รหัสไปรษณีย    10540    .

District      Bangphli   Province   Samut Prakan     Postal Code    10540 

(โปรดกรุณาแนบสำเนาบัตรประชาชน ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะมาพรอมกันดวย 

และผูรับมอบฉันทะโปรดนำบัตรประชาชนตัวจริงมาดวย) สามารถขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ

เอกสารโดยแจงความประสงคผานหนาเว็บไซดของบริษัท หรือ Scan QR code

โปรดกาเครื่องหมายหนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว / Please select only one Proxy 

อากรแสตมป์

20บาท 
Duty Stamp 

THB20 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

ในวันศุกรที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาิกา ณ หองไพลิน โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพ เอเทรียม เลขที่ 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

Only one of the above as my / our proxy to attend and vote on my/ our behalf in the 2 0 2 5  Annual General Meeting ( AGM 

2025) of Shareholders to be held on Friday, April 4, 2025 as from 14:00 hrs. at Pailinroom, the Grand Mercure Bangkok Atrium, 

No.  1880 New Petchburi Road, Bangkapi Huay Kwang, Bangkok 10310, or such other date, time and place should the meeting 

be postponed. 

 
 

กิจใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 
Any actions performed by the proxy in the meeting shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects. 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
       In this meeting, I/We authorize my/our proxy to vote on my/our behalf as follow: 

 
 

� วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567 
Agenda 1 Subject: To consider and certify the Minutes of 2024 Annual General Meeting of Shareholders  

 (“The AGM 2024”), held on 4 April 2024. 

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 
 

� วาระท่ี 2 เร่ือง รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567   
    Agenda 2 Subject: To acknowledge the Company’s 2024 operating results.  

 

� วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมสำหรับป  สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
    Agenda 3 Subject: To consider and approve the Auditors' report on the consolidated financial statements for the year ended 

December 31, 2024.  

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

� วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณารับทราบการจายปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการระหวาง 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 และ 

            อนุมัติการงดจายปนผลจากผลประกอบการระหวาง 1 ตุลาคม -  31 ธันวาคม 2567 
    Agenda 4 Subject: To consider the reporting of the interim dividend payment based on the operation results of January 1st to September 

30th, 2024 at the 2025 Annual General Meeting and To Consider and Approve the omission of dividend payment based 

on the operation results of October 1st to December 31st, 2024.  

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

� วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

    Agenda 5 Subject: To consider and approve the re-appointment of directors who are to complete their terms.  

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

 
 

�เลือกตั้งกรรมการท้ังชุด 

     Vote for all nominated candidate 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 
 

� เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

      Vote for an individual nominated candidate 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ   1. นายศรีภพ สารสาส 

Name of the nominated candidate  1. Mr. Sripop Sarasas 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ   2. นางสาวนิชิตา ชาห 
Name of the nominated candidate  2. Ms. Nishita Shah 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ   3. นายกีซา เอมิล เพอราคี 

Name of the nominated candidate  3. Mr. Geza Emil Perlaki 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

� วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 
    Agenda 6 Subject: To consider and approve the remuneration for directors.  

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

� วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี 
    Agenda 7 Subject: To consider and approve the Annual Nominations of Auditor and determination of their Remuneration.  

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 
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� วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการปรับ/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมวัตถุประสงคในการใชเงินท่ีไดจากการเพ่ิมทุน (RO)ใหสอดคลอง

กับแผนการลงทุนในปจจุบัน 

     Agenda 8 Subject: To consider and approve the adjustment/modification/addition of the objectives for the use of funds 

obtained from the rights offering (RO) to align with the current investment plan 

�   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote    Abstain……………….Vote 

 

� วาระท่ี 9 เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)  
Agenda 9 Subject: Others (if any) 

 �   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
� เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 
    Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote Abstain……………….Vote 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการ

ลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใด ไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลง

มติ ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา

และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case I/ we do not indicate my/ our intention to vote in any agenda, or indicate my/ our intention unclearly or in case the meeting considers 

or resolves on any matter in addition to the above agendas, including where there is any change or addition of fact in any aspect, the proxy 

shall be entitled to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate. 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ ฉันทะ ใหถือเสมือน

วาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 
Any actions performed by the proxy in the meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by me/us in the proxy form, shall 

have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects 
 

 

    ลงช่ือ/ Signed ______________________________________________ผูมอบฉันทะ/Grantor 

                       (                                                                        ) 

     

    ลงช่ือ/ Signed ______________________________________________ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

                       (                                                                        ) 

     

    ลงช่ือ/ Signed ______________________________________________ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

                       (                                                                        ) 

     

    ลงช่ือ/ Signed ______________________________________________ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

                       (                                                                        ) 
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หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการคาเรื่องกำหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 2007 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน

เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting 
rights in respect of a certain portion of shares. 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or by individual. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตนผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอตามแนบดานลางของหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 
ฉบับนี ้
In case there are additional agenda, the proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form B as attached. 

กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังคัสโตเด้ียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน))  
กรุณาดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.goldenlime.co.th 
หนา นักลงทุนสัมพันธ เลือก  

For foreign investors who appointed custodians in Thailand are needed, please download Proxy (Form C) from Golden Lime (“SUTHA”)’s website: www.goldenlime.co.th  

ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข / Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท สุธากัญจน  จำกัด  (มหาชน) (“บริษัท”) 

The proxy as a shareholder of Golden Lime Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ในวันศุกรที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาิกา ณ หองไพลิน โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพ เอเทรียม เลขที่ 

1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย  

At the meeting of the Annual General Meeting (AGM 2025) of Shareholders to be held on Friday, April 4, 2025 as from 14:00 hrs. at Pailin 

room, the Grand Mercure Bangkok Atrium, Hotel, Hotel, No. 1880 New Petchburi Road, Bangkapi Huay Kwang, Bangkok 10310, or such other 

date, time and place should the meeting be postponed. 

�  วาระที่_____ เรื่อง________________________________________________________________________ 

Agenda Subject: 

 �   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote  Abstain……………….Vote 

�  วาระที่_____ เรื่อง________________________________________________________________________ 

Agenda Subject: 

 �   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

�เห็นดวย.......................เสียง�ไมเห็นดวย……………..เสียง�งดออกเสียง……………เสียง 

     Approve………………..Vote Disapprove…………….Vote  Abstain……………….Vote 

ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจำตอหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

    ลงชื่อ/ Signed ______________________________________________ผูมอบฉันทะ/Grantor 

                       (                                                                        ) 

    ลงชื่อ/ Signed ______________________________________________ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

                       (                                                                        ) 

    ลงชื่อ/ Signed ______________________________________________ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

                       (                                                                        ) 

    ลงชื่อ/ Signed ______________________________________________ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

                       (                                                                        )    
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สิ่งท่ีสงมาดวย (2.7) 

โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพฯ เอเทรียม หองไพลิน ช้ัน 2 

เลขท่ี 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 66 (0) 2718-2000 โทรสาร 66(0) 2718-2011 Email : HC0Y8@accor.com 

    สถานท่ีจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)  (“SUTHA”) 

การเดินทางโดยรถประจำทาง สาย :  72, 11, 113, 93, 99, 23, 60 , 206 

        รถไฟฟาใตดิน ลงสถานี เพชรบุรี ข้ึนประตู 1 ,  

รถไฟฟา BTS ลงสถานี อโศก และตอ MRT สุขุมวิท และมาข้ึน ลงสถานี เพชรบุรี ประตู 1 

โรงแรมแกนด เมอรเคียว กรุงเทพฯ เอเทรียม 

Grand Mercure Bangkok Atrium

โรงแรมแกนด เมอรเคียว กรุงเทพฯ เอเทรียม 
Grand Mercure Bangkok Atrium 
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