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คณะกรรมการก ากับการพัฒนาความย่ังยืนตัง้ขึน้โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท  เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ 
บรษิัท สธุากญัจน ์จ ากดั (มหาชน) มีหนา้ที่สนบัสนนุและก ากบัการพฒันาส าหรบัการด าเนินการขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อพฒันาสู่
ความยั่งยืน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหก้ารด าเนินการธุรกิจของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาดา้นสังคม
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหอ้ยู่ในเกณฑร์ะดบัท่ียอมรบัได ้ 
 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนดกฎบัตรคณะกรรมการก ากับการพัฒนาความยั่งยืนเพื่อรวบรวมองคป์ระกอบ 
หน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก ากับดูแลกิจการเพื่อพัฒนาดา้นความยั่งยืน  
ตลอดจนแนวทางเพื่อก าหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางส าหรบัขบัเคล่ือนธุรกิจตามแนวทางดา้นความยั่งยืน ทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการปฏิบัติอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน จะประกอบดว้ยสมาชิกที่เป็นกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน   
2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 ท่าน เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน 
 

3 วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1  ใหก้รรมการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืนมีวาระการปฏิบตัิงานอยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 

ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกก็ได ้โดยขึน้อยู่กับ
ดลุพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

3.2   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการก ากบัดแูลกิจการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
3.2.1 ตาย 
3.2.2 ลาออก 
3.2.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3.2.4 คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3 กรรมการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหท้ าเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การลาออกนีจ้ะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 

3.4 ในกรณี  กรรมการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืนพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการพัฒนาความยั่งยืนที่พน้จาก
ต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการท่านใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

3.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการพัฒนาความยั่ งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืน แทน เพื่อใหม้ี
จ านวนกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตามที่ก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการแทน อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืนซึ่งตนแทน 

3.6 ใหก้รรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืน ท าหนา้ที่เป็นประธานคณะกรรมการพฒันา
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ความยั่งยืนและใหแ้ต่งตัง้สมาชิกทีมที่ประกอบดว้ยฝ่ายจดัการหรือหวัหนา้งานในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อด าเนินการ
พฒันากิจกรรมการพฒันาธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืนทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

4 ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1  พิจารณาก าหนดนโยบาย / แนวทางปฏิบตัิดา้นการก ากบัดูแลดา้นการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อพฒันาสู่ความยั่งยืน ทัง้

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ตามแนวทางด้านความยั่ งยืน เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

4.2 ก ากับดูแลและให้ค าปรึกษา ทบทวน และประเมินผลนโยบายและแนวทางปฏิบัติดา้นการขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อ
พัฒนาสู่ความยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวมีความ
เหมาะสมกบัมาตรฐานการก ากบัเพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาธุรกิจยั่งยืนในปัจจบุนั 

4.3 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ขให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่ออนมุตัิ 

4.4 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ให้คณะกรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืนมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ 
หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้ง
จ าเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบัติหนา้ที่ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ของกฎบัตรฉบับคณะกรรมการก ากับการพฒันาความ
ยั่งยืนอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการก ากับการพฒันาความยั่งยืน ควรจัดใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ที่ความ

รบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5.2 ในการเรียกประชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน หรือเลขานุการคณะกรรมการก ากับการพฒันา

ความยั่งยืน หรือเลขานุการบริษัท โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการก ากับการพัฒนาความยั่งยืนแจง้ไปยงั
กรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืนไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนการประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจง้การ
นดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

5.3  ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ ทัง้นี ้ประธานกรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืนจะท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชมุ หากในการ
ประชุมคราวใด ประธานไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการ
คนหน่ึงเป็นประธานที่ประชมุแทน 

5.4  มติที่ประชมุคณะกรรมการก ากับการพฒันาความยั่งยืนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชมุ ในกรณี
ที่เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด กรรมการก ากบัการพฒันาความ
ยั่งยืนซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น การลงมติของคณะกรรมการ
พฒันาความยั่งยืน อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมผีลสมบรูณเ์สมือนหน่ึงว่าไดม้ีการประชมุลงมตแิลว้  
เมื่อกรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืนทกุคนไดล้งลายมือชื่อรบัรองไวใ้นมตินัน้ ๆ ใหเ้ลขานกุารกรรมการก ากบั
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การพฒันาความยั่งยืน หรือผูท้ี่ไดร้บัหมายท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ 
 

6. การรายงาน 
รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากับการพฒันาความยั่งยืนใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และจดัท า
รายงานของคณะกรรมกรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืน เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทและลงนาม
โดยประธานกรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืน 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการก ากับการพฒันาความยั่งยืน จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับการพฒันา
ความยั่งยืนและรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 
กฎบตัรคณะกรรมการก ากับการพฒันาความยั่งยืนฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 
เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2567  
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