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คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตัง้ขึน้โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัทเป็นคณะกรรมการชดุย่อยของ บรษิัท สธุา
กญัจน ์จ ากดั (มหาชน) มีหนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทในการวางนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้น
การบรหิารจดัความเสี่ยงและภาวะวิกฤตที่อาจเกิดขึน้กบักระบวนการทางของธุรกิจเพื่อใหมี้แนวทางการบรหิารความเสี่ยงที่
สามารถป้องกนัและจดัการความเสี่ยงในดา้นต่างๆ เพื่อใหธุ้รกิจสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ือง  

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรวบรวมองคป์ระกอบหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือปฏิบตัิงานดา้นอื่น ๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส เป็นไปตามหลกัการบริหารความเสี่ยงที่ดี เพื่อ
สรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ยสมาชิกที่เป็นกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน และเสนอช่ือสมาชิกท่าน
อื่นจากคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัิใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
 

3 วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1  ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงท่านที่เป็นกรรมการมีวาระการปฏิบัติงานอยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิัท  ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกก็ได ้
โดยขึน้อยู่กบัดลุพินิจของคณะกรรมการบรษิัท ส าหรบัสมาชิกที่ไม่ใช่กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งสิน้สดุเม่ือ
พน้สภาพการจา้งงาน 

3.2   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
3.2.1 ตาย 
3.2.2 ลาออก 
3.2.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3.2.4 คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3 กรรมการบรหิารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธานกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้การ
ลาออกนีจ้ะมีผลนบัตัง้แตว่นัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 

3.4 ในกรณี  กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงที่พน้จากต าแหน่ง
ตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินงานตอ่ไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

3.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน เพื่อใหมี้จ านวน
กรรมการครบตามที่ก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการแทน อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการบรหิารความเสี่ยงซึง่ตนแทน 

 
4 ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
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4.1  พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รและแนวทางการจัดการภาวะวิกฤตที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

4.2 ก ากับดูแลเพื่อใหมี้การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การด าเนินงานดา้นการบริหารจัดการความเสี่ยงองคก์รเพื่อให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจรวมถึงแนวงานจดัการวิกฤตการณแ์ละการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผล
กระทบตอ่การด าเนินธุรกิจในดา้นตา่ง ๆ 

4.3   เสนอแนะแนวทางและติดตามเพื่อประเมินผลการจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวทางหรือมาตรการใน
การป้องกัน ควบคุมหรือบรรเทา (Mitigation Plan) เพื่อใหก้ารพฒันาระบบการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ
อย่างตอ่เน่ือง 

4.4 ก ากบัดแูลเพื่อมอบหมายฝ่ายจดัการใหมี้การด าเนินการตามแผนจดัการดา้นความเสี่ยง และมีกระบวนการจดัการ
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท รวมถึงติดตาม ทบทวน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงที่
เพียงพอและเหมาะสม 

4.5 สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารจดัการดา้นความเสี่ยงเพื่อใหค้รอบคลมุทกุระดบัทัง้ภายในรวมถึงการสานสมัพนัธ์
กับผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกันด าเนินการลดความเสี่ยง หรือผลกระทบต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจ 

4.6   ในกรณีมีปัจจยัหรือเหตกุารณส์ าคญัซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส าคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
เพื่อทราบ ทัง้นีห้ากเป็นเรื่องเรง่ดว่นใหร้ายงานผ่านช่องทางสื่อสารโดยอีเมลล ์ 

4.7 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจัดการ หัวหนา้
หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 
นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใตข้อบเขตหน้าที่ของกฎบัตรฉบับนี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอ
ค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม โดย
บรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องคา่ใชจ้่ายทัง้หมด 
 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรจดัใหมี้การประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5.2 ในการเรียกประชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แจง้ไปยงักรรมการบริหาร
ความเสี่ยงไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

5.3  ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชุม หากในการประชุม
คราวใด ประธานไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานที่ประชมุแทน 

5.4  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุม ในกรณีที่เสียง
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เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด กรรมการบรหิารความเสี่ยงซึง่มีส่วนได้
เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ การลงมติของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อาจ
กระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมีผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดมี้การประชมุลงมติแลว้  เม่ือกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทกุคนไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวใ้นมตินัน้ๆ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บั
หมายท าหนา้ที่จดบนัทกึการประชมุ 

 
6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และจดัท ารายงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทและลงนามโดยประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ผลการประเมินประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

 
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 4 
เมษายน 2567  
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