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คณะกรรมการบรหิาร (ช่ือย่อ “COMEX”) เป็นคณะกรรมการชดุย่อยของ บรษิัท สธุากญัจน ์จ ากดั (มหาชน) คณะกรรมการมี
หนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายประกาศ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีย้งัมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายของบรษิัท 

 
1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารฉบบันีจ้ะเป็นแหล่งขอ้มลูการปฐมนิเทศเบือ้งตน้โดยใหข้อ้มลูแก่สมาชิกคณะกรรมการ
บริหาร ในการเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร นอกจากนีย้งัมีแนวทางในการช่วย
คณะกรรมการบริหารในการประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร
รายบคุคล 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท  /และหรือบุคคลภายนอกจ านวนหนึ่ง ซึ่ง
ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการ
บรษิัทจะแตง่ตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 
3 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1)   คณะกรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบรษิัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยปฏิบตัิงานอยู่ในต าแหน่งตาม
วาระของการเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ เม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตอ่ไปอีกได ้โดยขึน้อยู่กบัดลุพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

2)   กรรมการบริหารท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ
บรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

3) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารอื่น ๆ จะก าหนดโดยคณะกรรมการและอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

4)   ทัง้นี ้นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
ก) ตาย 
ข) ลาออก 
ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั หรือมี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหจ้ดัการบรหิารกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อ
หุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 

ง) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
จ) คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 
4 ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการบริหารใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกิจการ
ของบริษัท ทั้งนี ้ ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค าสั่งใดๆ ที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่ในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ที่จะน าเสนอ
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ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือใหค้วามเห็นชอบ โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส  าคญัได้
ดงันี ้
1) จดัท าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน

และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย และอ านาจการบริหารงานต่าง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ หรอืเห็นชอบ 

2) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ 
ด าเนินงาน และมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิเฉพาะกรณีหรอืการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของรษิัท 
ก) ภายใตว้งเงินหรืองบประมาณประจ าปีตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีอ านาจด าเนินการที่

ก าหนดไว ้ตามระเบียบอ านาจอนมุตัิ 
ข) ก าหนดอ านาจการเจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ รวมทัง้การจัดซือ้จัดจา้งที่

เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ในวงเงินไม่เกินอ านาจที่คณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้
ค) มีอ านาจอนุมตัิการกูยื้มเงิน การท าสญัญาสินเช่ือ การท าสญัญาจ านองและ/หรือจ าน ากับธนาคารและ/หรือ

สถาบนัการเงินในวงเงินไม่เกินอ านาจที่ไดร้บัจากคณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้
ง) มีอ านาจอนุมตัิในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร ก าหนดช่ือผูมี้อ  านาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก

ของบรษิัท รวมถึงด าเนินการตา่งๆเก่ียวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 
จ) มีอ านาจอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมที่ตัง้ส  านกังานใหญ่และสาขาของบรษิัท ทัง้นีก้ารแกไ้ขเพิ่มเติมที่ตัง้ส  านกังาน

ใหญ่จะตอ้งอยู่ภายในทอ้งที่จงัหวดันนทบรุเีท่านัน้ 
ฉ) อนุมตัิแกไ้ขเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการใชว้งเงินสินเช่ือ และ/หรือ วิธีเบิกใชว้งเงินสินเช่ือที่บริษัทมีวงเงินอยู่กับ

ธนาคาร และ/หรอืสถาบนัการเงิน 
3) พิจารณาโครงการลงทนุของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ 
4) อนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส  าคญัๆ ที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 
5) ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
6) จดัสรรเงินบ าเหน็จ รางวลั โบนสั ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้แก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิัท 
7) เป็นคณะที่ปรึกษาใหก้ับฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบตัิการ และดา้นการ

บรหิารงานอื่นๆ  
8) คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะท างานและ/หรือ บุคคลใดๆ เพื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองงานที่น าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหด้ าเนินงานใด ๆ อนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อใหด้ าเนินการใด ๆ แทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร ภายในขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรหิารก็ได ้

9) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เรื่อง การคดัเลือก การฝึกอบรม 
การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นคณะผูบ้ริหารหรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยอาจ
มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืต าแหน่งอื่นๆ ที่เหมาะสม เป็นผูมี้อ  านาจแทนบรษิัท ที่จะลงนามในสญัญา
จา้งแรงงาน 

10) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
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พิจารณาอนมุตัิ 
11) ด าเนินการต่างๆ ที่จ  าเป็นเพื่อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท  และปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

ทัง้นี ้อ  านาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที่คณะกรรมการบรหิารหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัท หรอืบรษิัทย่อย (ถา้มี) ตามกฎเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิ
รายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะ
การด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้  
 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
1) คณะกรรมการบริหารจัดใหมี้หรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียก

ประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยแจง้ลว่งหนา้ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกวา่  3 วนั โดยก าหนดการประชมุควรมีการ
ก าหนดไวล้่วงหนา้หนึ่งปี 

2) ในกรณีที่สมาชิกไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดใ้หแ้จง้ประธานกรรมการบรหิารล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วนั 
3) ใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นประธานที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุหรือติด

ภารกิจที่จ  าเป็น ใหก้รรมการบรหิารที่มาประชมุเลือกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 
4) การลงมติของกรรมการบริหาร กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นีก้รรมการบริหารผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเรื่องที่

พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความคิดเห็น และลงมติในเรื่องนัน้ ๆ  
5)  คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจัดส่งหนังสือเชิญล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วัน [เวน้แต่กรณีจ าเป็นหรือกรณีเร่งด่วนซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบเร็วกว่านัน้] เลขานกุารคณะกรรมการบริหารจะท าหนา้ที่บนัทึกการ
ประชมุ 

6). ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหก้รรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงไดท้่านละ
(หนึ่ง) เสียง ในกรณีที่เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมีสิทธิออกเสียงชีข้าดอีก (หนึ่ง) เสียง 

  
6. องคป์ระชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีกรรมการบรหิารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารจึงจะ
ครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้
กรรมการบรหิารซึง่มาประชมุเลือกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 
7. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทและลงนามโดยประธานกรรมการบรหิาร 

 
8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 



บรษิทั สุธากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
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SUTHA 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารควรจดัใหมี้ขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมิน
ตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

 
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 4 เมษายน
2567 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 4 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

                                                                นายศรภีพ สารสาส 

                                                                            ประธานคณะกรรมการ 
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