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  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                      รายงานประจำป 2567 

คาตอบแทนกรรมการบริษัท                                                                                           (GRI: 2-19) 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งกำหนดวา “หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแก 

กรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท” และวรรคสองกำหนดวา “ในกรณีท่ีขอบังคับของบริษัทมิไดกำหนดไว 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา สองในสาม (2/3) 

ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม” 

 

ขอบังคับของบริษัท ขอท่ี  22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรบัคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม 

(2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑเฉพาะ และจะกำหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได 

นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 

ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของบริษัทในอันที่จะ

ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมและ

คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายใหทำหนาที่กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนในการทำหนาที่กรรมการตรวจสอบโดยเปนอัตราท่ีแนนอน สำหรับ

คาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการกำกับดูแลกิจการ  

 

ทั้งนี้ การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท สวนการจายคาตอบแทน

สำหรับผูบริหารจะไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวย 

1)   คาตอบแทนรายป  

2)   คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

3)  คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

5)  โบนัสโดยพิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนจะเสนอคณะกรรมการโดยไมเกินกวาวงเงินซึ่งที่ประชุมผู

ถือหุนไดอนุมัติไว 

 

แนวทางปฏิบัติ       

1) การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท  

2) คาตอบแทนของกรรมการจะมีการเสนออัตราการจายและจำนวนเงินที่จายประจำปตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา

https://www.goldenlime.co.th/board.asp?lang=T
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  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                      รายงานประจำป 2567 

พิจารณาคาตอบแทนในแตละปเพื่อพิจารณากอนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปเพ่ือ

อนุมัติการจายคาตอบแทนในแตละป  

3) คาตอบแทนกรรมการจะพิจาณาจายเปนไปตามความรับผิดชอบและการทำหนาที่ของกรรมการแตละทานและเปนไปตามผล

การทำงานของกรรมการแตละทานประกอบดวยคาตอบแทนในการเขารวมประชุม โดยกรรมการที่เขารวมการประชุมในแต

ละครั้งจะไดรับคาตอบแทนการเขารวมประชุม ประกอบดวย การประชุมคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ โดยจะมีอัตราการจายเปนอัตราท่ีแนนอนสำหรับ

ประธานและกรรมการ ท่ีเขารวมการประชุม 

4) คาตอบแทนรายปจะพิจารณาจายสำหรับสมาชิกคณะกรรมการทุกทานเปนรายปในอัตราที่แนนอน โดยกรรมการที่ดำรง

ตำแหนงไมครบป จะมีการคำนวนตามจำนวนท่ีดำรงตำแหนงในแตละป 

5) คาตอบแทนประเภทโบนัสสำหรับกรรมการจะกำหนดวงเงินสูงสุดไมเกินวงเงินซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติกรอบวงเงินไว 

โดยการจัดสรรในแตละปไมมีการพิจารณาเกินกวากรอบวงเงินท่ีผูถือหุนไดอนุมัติ  

6) การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามกรอบแนวทางที่ผูถือหุนไดอนุมัติโดยไมมีการพิจารณาเกี่ยวกับสิทธิพิเศษอ่ืน

ใดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว  

7) หากมีการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนใด ๆ หรือการพจิารณาคาตอบแทนในแตละปใหมีการนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาพิจารณาคาตอบแทนกอนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ และเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนตามลำดับ 

8) ใหเปดเผยรายงานการจายคาตอบแทนสำหรับกรรมการทั้งการจายแตละประเภท การจายคาตอบแทนเปนรายคณะ และ

รายบุคคล จะเปดเผยผานรายงานประจำป ผานระบบของตลาดหลักทรัพย และเปดเผยผานเว็บไซดของบริษัทเปนไปตามหลกั

กำกับกิจการท่ีดีเพ่ือความโปรงใส 
 

ลักษณะคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

สำหรับป 2567 โดยไมมผีลประโยชนหรือสิทธิพิเศษอ่ืนใดเพ่ิม ท่ีเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณา มีดังนี ้

1) คาตอบแทนรายป    คนละ 30,000 บาท                   

2) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

o ประธานกรรมการ    จำนวน 45,000 บาท ตอครั้ง  

o กรรมการ    จำนวน 30,000 บาท ตอครั้ง                    

3) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    จำนวน 45,000 บาท ตอครั้ง 

o กรรมการตรวจสอบ    จำนวน 30,000 บาท ตอครั้ง 

4) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

o ประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ     จำนวน 18,000 บาท ตอครั้ง 

o กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ    จำนวน 12,000 บาท ตอครั้ง 

5) โบนัสโดยพิจารณาจากผลประกอบการในแตละปเปนเกณฑ                    รวมไมเกิน 500,000 บาท 

                                                                                          สำหรับจัดสรรแกสมาชิกคณะกรรมการ 

 

 

 

https://www.goldenlime.co.th/board.asp?lang=T
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รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการแตละรายบุคคลในรอบปท่ีผาน  
 

บริษัทมีการจายคาตอบแทนในกรรมการในการทำหนาท่ีเปนไปตามนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีอนุมัติอัตราและวงเงินจาก

ท่ีประชุมสามัญประจำป โดยเปนอัตราการจายในระดับท่ีเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบอางอิงกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมและ

คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบรษัิท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการดังน้ี 

 
 

รายละเอียดสรุปคาตอบแทนแตละรายคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

 หมายเหต ุ: (1) ป 2566 เนื่องจากบริษัทไมมีการจายเงินปนผล คณะกรรมจึงเห็นสมควรไมพิจารณาการจายโบนัสสำหรับกรรมการ 

              (2)  โบนัสกรรมการซึ่งไดคำนวนจากผลประกอบการ ป 2566 และเสนอในตารางคาตอบแทนสำหรับป 2566 ไดมีมติเห็นชอบการจายเมื่อวันที่ 23 ก.พ. 

2567 และโบนัสที่คำนวนจากผลประกอบการป 2567 ไดเสนอตามรายงานคาตอบแทนสำหรับป 2567 โดยยอดรวมที่ไดจายใหกับกรรมการและ

บันทึกบัญชีเสร็จส้ินแลวในป 2567 โดยไมมียอดคางจายตามบัญชี 

 

คาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายของกรรมการบริษัท 
คาตอบแทนหรอืผลประโยชนคางจายของกรรมการในรอบปที่ผานมา (บาท) : 0.00 

รายบุคคล

คณะ

กรรม
คาตอบแทน

โบนัส ตาม

หลักเกณฑ /
ประจําป

การ

บริหาร

สรร

หาฯ

กํากับ

ดูแล

บริหาร

ความ

เสี่ยง

พัฒนา

ความ

ยั่งยืน

รายป
การดําเนินการ

รายป
2567

1 5 4 2 4       240,000         145,000

1 นายศรีภพ     สารสาส  - 225,000      180,000 - -         30,000          18,125         453,125

2 นาย เบน อาฮาธ  เฟาซี - 150,000                 - - -         30,000          18,125        198,125

3 นางสาวนิชิต้า ชาห์ - 60,000                 - - -         30,000          18,125        108,125

4 นายกริสนัน สูบรามาเนียน อายลู่  - 150,000                 - - -         30,000          18,125         222,125

5 นายกีซ่า เอมิล เพอราคี  - 150,000                 - - -         30,000          18,125        198,125

6 นางลัดดา ฉัตรฉลวย  - 150,000       120,000 - -         30,000          18,125         354,125

7 นายทิโมธี อาเธอร์ มาเรีย แวน เดน บอ - 120,000                 - - -         30,000          18,125         192,125

8 นางวรรณี อาภากาศ  - 150,000       120,000 - -         30,000          18,125         342,125

   1,155,000       420,000           -          -       240,000         145,000      2,068,000
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รวมคาตอบแทนประจําป          108,000
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รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งที่จัดการประชุม (รวมทั้งสิ้น 20 ครั้ง)

รายปี 2567

การ

ประชุม

ผูถือหุน

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระที่

ไมมี

ผูบริหาร

เขารวม

คณะกรรมการคณะกรรมการ

คาตอบแทนการเขารวมประชุม ประจําป 2567

 ป 2565 ป2566 ป 2567 
    

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ  1,155,000  1,350,000 1,155,000 

คาตอบแทนรายป  240,000  240,000 240,000 
โบนัส ประจำป พิจารณาตามผลประกอบการ  -  /(1) 145,000/(2) 145,000(/2) 

รวม (บาท)  1,395,000 1,735,000 1,540,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 420,000 420,000 420,000 
รวม (บาท) 420,000 420,000 420,000 
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 54,000 96,000 108,000 
รวมคาตอบแทนท้ังสิ้นตอป   1,869,000 2,251,000 2,068,000 

https://www.goldenlime.co.th/board.asp?lang=T

