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SUTHA 

คณะกรรมการในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ของบริษัท สธุากัญจน ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผูร้บัผิดชอบต่อความส าเร็จ
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยมีส่วนรว่มและเป็นผูน้  าในการก าหนดทิศทางและก ากบัดแูลการด าเนินการของฝ่ายจดัการในการ
บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง เป็นไปตาม
วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบริษัทโดยก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานภายใตน้โยบายการก ากับดูแลกิจการมีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ผูถื้อหุน้ สงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

 
1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรของคณะกรรมการฉบบันีจ้ะเป็นแหล่งขอ้มลูการปฐมนิเทศเบือ้งตน้โดยใหข้อ้มลูเชิงลกึแก่สมาชิกคณะกรรมการ ใน
การเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากนีย้ังมีแนวทางในการช่วยคณะกรรมการในการ
ประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและกรรมการรายบคุคล 
 
2. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท    BOD  

(กรรมการ   า    8 ท า ) 

(กฎบตัรคณะกรรมการ)

   า  การบริษัท ( บบ 89/15-1)

 ัก  ท   มั  ั   (IR)
(2 ท า )

กรรมการ ิ ระ (ทจ        )
 บบ 35E-1 ,  บบ 59* (  า        )

( 3 ท า  )

กรรมการบริ าร
   (5 ท า   ม           บริ าร 4 ท า )

กรรมการท   ม        บริ าร

       กรรมการ   ม   า า    าม  ก  ับริษทั
  ( กรรมการ 2 ค    ามร  มก ั  ะ ระทับตรา   บริษัท)

   กรรมการชุด    

คณะกรรมการตร    บ   AC  

 บบ 24-1

(กฎบตัรคณะกรรมการตร    บ)

คณะกรรมการบริ าร
  Comex  

(กฎบตัรคณะกรรมการบริ าร)

        า  การคณะกรรมการตร    บ ( บบ 24-1)  /    า  การคณะกรรมการ รร า ิ ารณาค าต บ ท 
                                                             ะก ากับ    กิ การ

   ตร    บระบบค บค ม า   

   บริ าร   บริษทั
 บบ 35E-1   ะ  บบ 59*

   า  การ   บริ าร  ะ
   า  การคณะกรรมการบริ าร

      หุ น   บรษิทั

กรรมการ ( 5 ท า  )  
 บบ 35E-1 ,  บบ 59* (  า        )

     บบ ั  

กรรมการ     ัการ ( บบ 35E-1  บบ 59*)

  ะ กรรมการ    ั การบริษัท    

 รร า  ะ ิ ารณาค าต บ ท  
  NR  

(กฎบตัรคณะกรรมการ รร า )

การก ากบั    กิ การ
  CG   

(กฎบตัรคณะกรรมการก ากับ     )

คณะกรรมการบริ ารค าม        ะ
ก ากบัการ  ั าค าม ั      

  RM  and   SD  ) 

(กฎบตัรคณะกรรมการบริ ารค าม      )
ก บตัรคณะกรรมการก ากับการ  ั าค าม ั      )

คณะกรรมการ รร า ิ ารณาค าต บ ท   ะก ากบั    กิ การ 

    ระ า  า  ก    กบัระบบค บค ม า   

 
ผงัโครงสรา้งล่าสดุปรบัปรุงหลงัการเปลีย่นแปลงกรรมการ เมือ่วนัที ่10 พฤศจิกายน 2566 

หมายเหต:ุ  โครงสรา้งคณะกรรมการขา้งตน้ หากบรษิัท  มีการเปล่ียนแปลงใด ๆ จะน าเสนอขอ้มลูดงักล่าวในรายงาน  
                  ประจ าปี   และเว็บไซตข์องบรษิัท 
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  GLE  

                                               

                               
  CH  

                

                            
   EEI  

                              

                                          
  CMEA  

                                        
  CE  

                                
   ALS  

10.0 % 90.0 %

51.0 %

0.0 %

49.0 %

100.0 %

49.0 %51.0 %

100.0 %

                                    
  CELT  

   บริษทั    าก ั       าก ั (ม า  )
( SUTHA  

76.36 % (13.03.2566)

                       

    23.64 % (13.03.2566)

49.0 %

                     
  TMC  

                                          99.79%        3             

Carmeuse 
Group

GP
Group

 
 
หมายเหต:ุ  โครงสรา้งผูถ้ือหุน้ขา้งตน้ หากบริษัท มีการเปลีย่นแปลงใด ๆ จะน าเสนอขอ้มูลดงักล่าวในรายงานประจ าปี   

                  หรือสามารถอ่านรายละเอียดโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ของบริษัทไดจ้ากเว็บไซตบ์ริษัท: www goldenlime co th  
                  เลือก > เกี่ยวกบัเรา >โครงสรา้งผูถ้ือหุน้ 
 

2.0   หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสูงสุด 
 

         การเสนอแต่งตั้งกรรมการใหม่ พิจารณาองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) คุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการตามที่บริษัทก าหนดรวมถึงคุณสมบัติที่สอดคลอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พระราชบัญบัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ ศ    3  (“พรบ มหาชนฯ”)   มาตรา  9 3, 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ ศ    3  (พรบ หลกัทรพัยฯ์), ประกาศคณะกรรมการตลาด
ทนุ, ขอ้บงัคบัของบรษิัท  และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง   
การพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที่สอดคลอ้งตามกฎหมาย 

2) มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตามขอ้บังคบั กฎบัติคณะกรรมการ และไดร้บัอนุมตัิหรือ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

http://www.goldenlime.co.th/


บรษิทั สุธากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567   วนัที ่4 เมษายน 2567 (ทบทวน)                                               Page             4| 24 

                

SUTHA 

3) การเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อใหม้ี
โครงสรา้งคณะกรรมการปัจจบุนัมีความหลากหลาย โดยมีความรูแ้ละประสบการณค์วามเชี่ยวชาญที่สอดคลอ้ง
กบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ที่สามารถใหค้  าชีแ้นะและเป็นประโยชนก์บัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 

4) มีประสบการณโ์ดยพิจารณาทกัษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ทัง้ที่เก่ียวกบัอตุสาหกรรมการผลิต ดา้นบญัชี 
การเงิน การธนาคาร หรือ การบริหารจดัการ หรือมีประสบการณค์วามเชี่ยวชาญที่สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทเพื่อผสานความรูแ้ละความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินการของบรษิัทฯ 

5) การมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางประโยขนท์ี่อาจมีกับบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการตอ้ง
แจง้เก่ียวกับการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง หรือบุคคลที่มีความสมัพนัธ ์โดยใหแ้จง้รายงานที่คณะกรรมการบรษิัท 
หรือเลขานกุารบรษิัทเพื่อน าเสนอรายงานแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ  

6) การใหค้วามยินยอมจากผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อ 
7) ไม่จ ากดัเพศ ศาสนา สีผิว สญัชาติ เชือ้ชาติ แต่มีการพิจารณาเก่ียวการมีถิ่นฐานในประเทศไทยประกอบส าหรบั

การด ารงต าแหน่งกรรมการจ าเป็นตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย จ านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดซึ่งก าหนดไวต้ามพรบ มหาชน และขอ้บงัคับของบรษิัทตามที่ไดม้ีก าหนดไว ้

8) กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 
9) เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษิัทไดอ้ย่างเพยีงพอ จงึก าหนดจ านวน

บรษิัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่ง ไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน  
10) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการ
ของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตัง้ 

11) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาที่บริษัทท า
ขึน้หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท 

 
การเสนอแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แทนต าแหน่งที่ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

o จากการเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

o เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตามข้อบังคับ กฎบัติคณะกรรมการ และได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

o เป็นผูม้ี ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วฒุิการศกึษา ที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกจิ
ของบรษิัท 

o มีความเป็นผูน้  าและความรบัผิดชอบในฐานะการเป็นผูน้  าองคก์ร มีความสามารถในการบรหิารจดัการ  
o พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
มีการด าเนินการตามข้อบังคับของบริษัท เป็นดังนี ้
ก) บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า( ) คน โดย

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (   ) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย     
กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ข) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั ( ) หุน้ต่อ ( ) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม ( ) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่พึงมี ให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ค)   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (  3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน
หน่ึงในสาม (  3) 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
ง)    นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) กรรมการตาย 
(2) กรรรมการลาออก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาไปถึงบริษัท   
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได  ้

 (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
การประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

( )  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

o ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคล
ซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้
จะเหลือนอ้ยกว่าสอง ( ) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 4) ของ
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จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่   
o กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงจากกรรมการท่ีครบวาระและกรรมการขอออกจากต าแหน่งโดยไม่ต่อวาระ 

ในการสรรหาบคุคลเพื่อเสนอชื่อแต่งตัง้แทนกรรมการที่ออกเมื่อครบวาระ คณะกรรมการจะเสนอรายชื่อบคุคลต่อ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้ หากยงัไม่สามารถหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อแทนก่อนการจดัการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระท่านนัน้จะว่างลง และจ านวนกรรมการลดลง หากภายหลงั
คณะกรรมการสามารถสรรหาบคุคลแทนต าแหน่งที่ว่างนัน้ จ าเป็นตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อที่มีมติแตง่ตัง้ 
หรือรอเสนอชื่ออบุคคลที่แทนในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีครั้งถัดไปเพื่อลงมติแต่งตั้งบุคคลแทนที่
ต  าแหน่งที่ว่างลงโดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก  ภายหลงัไดร้บัมติอนมุตัิแต่งตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้จึงจะน ารายชื่อ
กรรมการใหม่ท่านดงักล่าวเพื่อจดทะเบียนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทแทนต าแหน่งที่ว่างได ้
 

o กรณีคณะกรรมการตอ้งการปรับโครงสรา้ง โดยตอ้งการเพิ่มเติมจ านวนกรรมการบริษัท หรือกรณีแต่งตั้ง

บุคคลท่านใหม่เพื่อเสนอชื่อแทนกรรมการต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ  ในการพิจารณาสรรหาบุคคลตามกระ
บวนการสรรหาใหพ้ิจารณาโดยด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติ หากไม่มีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอรายชื่อบุคคล ใหค้ณะกรรมการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม ตรงตามแผนงาน แผนกลยุทธ ์หรือตามโครงสรา้งของคณะกรรมการท่ีตอ้งการ โดย
เสนอชื่อบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อมีมติอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการและอนุมตัิ
การแต่งตัง้บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยผลบังคับในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
ดงักล่าวมีผลภายหลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิและไดย้ื่นจดทะเบียนแจง้ต่อกรมพฒันาธุรกิจกระทรวงพาณิชย ์ 
 

o การด าเนินการของบริษัทเม่ือมีกรรมการบริษัทลาออก 
บรษิัทฯ  จะมีการด าเนินการตามแนวทางของบรษิัทจดทะเบียนกรณีมีกรรมการบรษิัทฯ ขอลาออก ดงันี ้
คณะกรรมการมีการด าเนินการประการใดประการหนึ่ง ดงันี ้หาก 
1) เมื่อไดร้บัหนงัสือลาออกแลว้ บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3-วนัท าการ 

รวมทั้งแจง้เปล่ียนแปลงข้อมูลในระบบขอ้มูลกรรมการและผู้บริหารต่อส านักงานคณะกรรมการ ก ล ต  
ภายใน 7-วนัท าการนบัจาก วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูดว้ย    

2) คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสอง ( ) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้ เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติ
ของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 4) ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่  

3) บริษัทฯ ตอ้งจดทะเบียนกรรมการเขา้ใหม่  หรือจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกรรมการ กับนายทะเบียนพาณิชย ์
ภายใน  4 วนั 

4)  กรณีกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบลาออก และจ านวนกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนไม่

ครบ หรือน้อยกว่า 3 ราย คณะกรรมการควรพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด โดยมีระยะเวลาที่ตอ้งสรรหาบคุคลเพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อแต่งตัง้แทน
ต าแหน่งท่านที่ออก โดยมีก าหนดระยะไม่เกินกว่า 3 เดือน นับจากวันที่กรรมการตรวจสอบลาออก หาก
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ระยะเวลาการสรรหากรรมการเกินกว่า 3 เดือน ทางตลาดหลักทรัพย์จะมีการขึน้เครื่องหมาย NP ที่
หลกัทรพัยข์องบรษิัท และหากระยะเวลาเกนิกวา่ 6 เดือน จะขึน้เครื่องหมาย SP ภายหลงัจากขึน้เครื่องหมาย 
SP โดยระยะเวลาที่ขึน้เครื่องหมาย SP เกินกว่า   ปี จะเป็นเกณฑ์พิจารณาในการประกาศเพิกถอน
หลกัทรพัยข์องบริษัทจากตลาดหลกัทรพัย ์(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ 
ทจ 39    9 และ บจ(ว)     64 การปรบัปรุงหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวกบับรษิัทจดทะเบียน) 

 

o การด าเนินเม่ือมีแต่งตั้งกรรมการท่านใหม่  
การด าเนินการหลงัจากมีการแต่งตัง้กรรมการท่านใหม่ มีดงันี ้
 

1) แจง้เปล่ียนแปลงขอ้มลูในระบบขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารต่อส านกังานคณะกรรมการ ก ล ต  ภายใน 7 
วนัท าการนบัจาก วนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลงขอ้มลูดว้ย และยื่นแบบ 3 -E1 กบัส านกังานคณะกรรม ก ล ต  
(กรณีการรายงานครัง้แรก ภายใน 30 วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือนบัแตว่นัท่ีไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ) โดยสามารถดรูายละเอียดเพื่อด าเนินการไดท้ี่ 
https://www.sec.or.th/th/pages/onlinesubmissionfilings/whitelist.aspx  

 อย่างไรก็ดี กรณีที่กรรมการมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย ์กรรมการตอ้งยื่นแบบ  9 ต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก ล ต  ทุกครัง้เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์โดยจะตอ้งยื่นภายใน 3 วนัท า
การ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ขาย ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ยกเวน้กรณีกรรมการผูบ้รหิารที่มีการจองซือ้หุน้
ของบริษัทซึ่งเป็นหุน้เพิ่มทุนจากการที่บรษิัทไดจ้ดัสรรการเพิ่มทุนใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสิทธิ ไม่ตอ้งส่งแบบ
รายงาน  9 แต่หากภายหลงัจากการจองซือ้หุน้เพิ่มทนุตามสิทธิที่พึงมีแลว้ มีการซือ้เพิ่มหรือขายหุน้ดงักล่าว
ใหม้ีการด าเนินการจดัส่งแบบรายงานขา้งตน้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

     (รายละเอียดเพิม่เติมเก่ียวกบัระเบียบการด าเนินการลงทะเบียนเพื่อรบับญัชีผูใ้ชแ้ละส่งแบบฟอรม์ 59 โดย
ระบบออนไลนส์ามารถดลิูงกร์ายละเอียดเพิม่เติมไดท้ี่ 
https://www.sec.or.th/TH/Pages/OnlineSubmissionFilings/OnlineSubmission.aspx) 

     โดยเลือกคลิกรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (แบบ  9) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

      ส าหรบักรรมการหรือผูบ้รหิาร  ท่ีมีการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และยงัไม่มีบญัชีผูใ้ชง้าน ตามระบบเพื่อยื่นแบบ 
 9 ฝ่ายจดัการส านกังานและส่วนงานเลขานกุารบรษิัท  จะด าเนนิการประสานงานเพื่อขอขอ้มลูประกอบท่ี
จ าเป็นเพื่อสมคัรในการขอบญัชผีูใ้ชง้านและรหสัผ่าน เพื่อด าเนินการในการยื่นแบบ  9 กรณีมกีาร
เปล่ียนแปลงขอ้มลูการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง SUTHA ที่กรรมการและผูบ้รหิาร หรือ คู่สมรส และบตุร ตาม
หลกัเกณฑใ์นการแจง้เปล่ียนแปลง ซึ่งรายละเอียดสามารถดไูดจ้าก แนวทางปฏิบตัใินการย่ืนรายงานการ

https://www.sec.or.th/th/pages/onlinesubmissionfilings/whitelist.aspx
https://www.sec.or.th/TH/Pages/OnlineSubmissionFilings/OnlineSubmission.aspx
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เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า (แบบ 59) ซึ่งบรษิัทไดม้ีเผยแพรไ่วบ้นหนา้
เว็บไซต ์ในส่วนขอ้มลูส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ตาม Link URL : http://www.goldenlime.co.th/board 

2) ยื่นรายงานการมีส่วนไดเ้สียกบัเลขานกุารบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วน
ไดส่้วนเสียของตนหรือของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของ
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีที่คณะกรรมการตลาดทนุประกาศ ก าหนด 
(อา้งอิงมาตรา  9  4 พรบ  หลกัทรพัยฯ์) โดยแนวทางด าเนินการและแบบฟอรม์ ใหด้  าเนินการแนวทางที่
บรษิัทไดจ้ดัท าเผยแพรไ่วบ้นหนา้เว็บไซตต์าม Link: URL : http://www.goldenlime.co.th/board โดยเลือก
แนวทางการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 3) จัดส่งประวัติกรรมการตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด (หนังสือรับรองและประวัติ
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ (F 4- ) ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ผ่านระบบ 
Set Link  หากกรรมการที่แต่งตัง้ใหม่เป็นกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ตอ้งส่งแบบ F 4-  (แบบแจง้รายชื่อ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการตอ้งส่งแบบ F 4-  (หนงัสือรบัรอง
ประวัติกรรมการ กรรมการตรวจสอบ) ให้กับตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยตอ้งส่งแบบ F 4-  โดยผ่านระบบ
เผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส่งแบบ F 4-  ผ่านระบบ SET Link ในส่วนท่ีไม่ไดเ้ผยแพร ่

4) บริษัทฯ ตอ้งจดทะเบียนกรรมการเขา้ใหม่  หรือจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกรรมการ กับนายทะเบียนพาณิชย ์
ภายใน  4 วนั นบัแต่วนัท่ี ที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการบคุคลดงักล่าว 
หรือวันที่มีกรรมการลาออก กรณีกรรมการที่ลาออก มีรายชื่อเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท 
โดยอ านาจการลงนามผกูพนัไดร้ะบชุื่อกรรมการดงักล่าว บรษิัท ตอ้งมีจดัใหม้ีการประชมุกรรมการพิจารณา
และอนมุตัิการแกไ้ขอ านาจกรรมการลงนามผกูพนัของบรษิัทก่อน จึงจะด าเนินการจดทะเบียนแจง้กรรมการ
ออกได ้หรือคณะกรรมการสามารถสรรหาบุคคลและแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด ารงต าแหน่ง
กรรมการแทนกรรมการที่ลาออก และพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขอ านาจการลงนามผูกพนับริษัทพรอ้มกันใน
การประชมุคณะกรรมการในคราวเดียว บรษิัทก็สามารถด าเนินการดา้นการจดทะเบียนแจง้ต่อนายทะเบียน
พาณิชย ์ส าหรบักรรมการเขา้ กรรมการออก และการเปล่ียนแปลงกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนัพรอ้ม
กนัในคราวเดียว 

 

จ) กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคน ( ) คน (ตามรายชื่อกรรมการที่คณะกรรมการได้
มอบหมายไว)้ ใหล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท โดยคณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแกไ้ข
เปล่ียนแปลงจ านวนและชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้

 
2.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

การเขา้เป็นกรรมการในบรษิัทไดน้ัน้ จะตอ้งมคีณุสมบตัติามที่ก าหนดใน พ ร บ บรษิัทมหาชนจ ากดั พ ศ    3  ซึ่งถือเป็น
คณุสมบตัิทั่วไป และการปฏิบตัิหนา้ที่จะตอ้งท าดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติย ์โดยกรรมการทกุคนจะมีหนา้ที่
และความรบัผิดชอบอยา่งเท่าเทยีมกนั ซึง่ถกูก าหนดใน พ ร บ  บรษิัทมหาชนฯ และ พ ร บ หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ ศ    3  

 

http://www.goldenlime.co.th/board
http://www.goldenlime.co.th/board
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ก)   คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1) มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามที่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั (มาตรา  9 3) และขอ้บงัคบับรษิัท รวมทัง้ตอ้ง

ไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามประกาศของ ก ล,ต  เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียน 
2)     ณ        ็                       ข        ฯ    ข                ณ         แ                          

    ณ               
3)      ็         ณ  ฒ                        แ          ณ            ใ   ข                    ใ             

 ณ         ั                                 แ          ณ                                 ธ ใ    
 ำ    ธ     ข                  ใ   ำ   แ  แ    ็                ฏ                    

4)           ณ         ณ                     Skill Matrix)                                                     
   ธ                                         ณ                                 ธ ใ     ำ    ธ     ข  
                      แ                    ็         แ      ำ       ข        ฯ 

5)                         ข  แ           ข                   ฯ      ณ         ำ   ใ             แ   
                         ข                                ธ     ใ  แ             ณ                     ข      
            ำ          แ       ณ                         

6)    ใ                                    
7)     ำ                                     แ            ณ                ฐ  ใ                 ำ        ำ  

 ำแ            ำ  ็                  ใ            ำ            ึ    ึ  ข   ำ                   ึ    ็      
ข   ำ    ึ   ำ            .      แ  ข        ข                    ำ       

8) กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 

9) เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ จึงก าหนดจ านวนบริษัทจด
ทะเบียนที่กรรมการแต่ะคนจะไปด ารงต าแหน่ง ไม่เกิน   บรษิัทจดทะเบียน  

10) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการ
บรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

11) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาที่บรษิัทท าขึน้หรือ
ถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท  

   
ข)  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระและนิยามความเป็นอิสระ  

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีมิไดม้ีส่วนรว่มในการบรหิารและไม่มีส่วนไดเ้สียในทางการเงิน กลา่วคือ มีความเป็น
อิสระจากผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้ใหญ่และผูบ้รหิารของบรษิัท  
คณะกรรมการบรษิัท จะรว่มกนัพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ หรือระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ ประสบการณก์าร
ท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้ จะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรม
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การของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย   ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
และตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตอ้งสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ ทจ         เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่
ฉบบัลงวนัท่ี    ธันวาคม พ ศ      (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งมีนิยามของความเป็นอิสระ ดงันี ้ 
1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทบรษิัทใหญ่บรษิัทย่อยบรษิทัรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัททัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆดว้ย 
- จ านวนหุน้ 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจา้งพนกังานที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดบัเดียวกันผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังานก ล ต  ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษา
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดาคู่
สมรสพี่นอ้งและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือบุคคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัท
ร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานก ล ต  
ความสัมพันธท์างธุรกิจดังกล่าวรวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย
การรบัหรือใหกู้ย้ืมค า้ประกนัการใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้นรวมถึงพฤตกิารณอ์ื่นท านองเดยีวกนัซึ่งเป็นผล
ใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัท 
หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทบรษิัทใหญ่บรษิัทย่อยบรษิัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทบรษิัทใหญ่บรษิัทย่อยบรษิัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานก ล ต  
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2-ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทบรษิัทใหญ่บรษิัทย่อยบรษิัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ ผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษิัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้
ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2-ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
ก ล ต  

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจา้งพนกังานที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

10) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทบรษิัทย่อยบริษัท
รว่มบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูบ้รษิัท 

2.3 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ก)   ตามขอ้บงัคบัของบริษัท, ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน

สาม (1 3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1 3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ 

ข)  กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระในแต่ละปีนับแต่การเลือกตัง้ครัง้
ล่าสุด แต่ในระหว่างที่มีบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในวันเดียวกันใหถื้อว่าออกจากต าแหน่งเช่นกัน 
(เวน้แต่จะตกลงกนัเอง) หรือเลือกโดยจบัสลาก 

ค)  กรรมการที่คณะกรรมการแต่งตัง้ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชีใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการประชมุผูถื้อหุน้
สามัญประจ าปีครัง้ถัดไปของบริษัท และจะมีสิทธิเลือกกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง แต่จะไม่น ามา
พิจารณาในการก าหนดจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระส าหรบัรอบการประชมุในปีนัน้  

ง)  การด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกินระยะเวลาสะสมเกา้ (9) ปี เมื่อครบเกา้ (9) ปีกรรมการอิสระอาจเขา้รบั
ต าแหน่งกรรมการต่อไปได้โดยจะต้องมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร หรือตามที่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรกัษาบุคคลที่ด  ารงต าแหน่งเกินกว่าเกา้ปี (9) เพื่อ
ด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการอิสระ ทั้งนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการทบทวนโดยพิจารณาความจ าเป็นอย่าง
เหมาะสมโดยค านึงบรรยากาศและความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเป็นส าคญั  

จ)   ในกรณีที่กรรมการบรษิัทพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมการบรษิัทท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งรกัษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็น จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 
 



บรษิทั สุธากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567   วนัที ่4 เมษายน 2567 (ทบทวน)                                               Page             12| 24 

                

SUTHA 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 
คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น ไวด้งันี ้
 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 
1) คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นได ้โดย
เมื่อรวมบรษิัทฯ แลว้ไมเ่กินจ านวน 5 บรษิัทจดทะเบียน ซึ่งรวมถึงบรษิัท เพื่อใหก้รรมการมีประสิทธิภาพและจดัสรร
เวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะกรรมการบรษิัทไดอ้ย่างเพยีงพอ 

2) กรรมการไม่ควรรบัเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และ
การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 

3) การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทย่อย คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหก้รรมการบรษิัท 
สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจ ากดัอื่นในกลุ่มบรษิทั และบรษิัทย่อยได ้ซึ่งเป็นประโยชนโ์ดยรวมแก่
บรษิัทฯ  

 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงู สามารถไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกลุ่มบรษิัทที่เก่ียวขอ้งและด ารงต าแหน่งกรรมการในกลุ่มบรษิัทฯและบรษิัทย่อยซึ่งเป็น
ประโยชนโ์ดยรวมแก่บรษิัทฯและไม่กระทบต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีปฏิบตัิอยู่ในทกุต าแหน่ง   

 
2.4 โครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ก) คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นท่ีจะรกัษาสภาพแวดลอ้มและการเคารพสิทธิมนษุยนชนโดยไม่ค านึงถึงเพศของตนในการ
ประกอบกิจการทุกดา้นรวมถึงการรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการโดยปราศจากการคกุคามและการเลือก
ปฏิบตัิบนพืน้ฐานของเพศ สภาพร่างกายหรือจิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา อายุ  รวมสถานะครอบครวั ซึ่งหลกัการ
ดงักล่าวจะหลกัการส าหรบัการสรรหาบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ  

ข) สมาชิกคณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น  ตลอดจนเพศและอายุ ที่จ  าเป็น ต่อการบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัขององคก์ร โดยจดัท าตารางองคป์ระกอบความรูค้วามช านาญ ของกรรมการ  (skills matrix) เพื่อใหม้ั่นใจว่า จะ
ไดค้ณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม  สามารถ เขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้
รวมทั้งตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท
ด าเนินกิจการอยู่ 

 

2.5 กรรมการชุดยอ่ย 
ก) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจ เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก
ถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ข)  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาโครงสรา้งการบริหารงานโดยแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 
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ค)  คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติแต่งตัง้ คณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย 

1)  คณะกรรมการตรวจสอบ  
2)  คณะกรรมการบรหิาร  
3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
4) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการก ากบัการพฒันาความยั่งยืน 
โดยก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน 

ง)   คณะกรรมการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ
อ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบอ านาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

 
2.6 เลขานุการบริษทั 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา  9    ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ ศ    3  (รวมถงึที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) คณะกรรมการบรษิัทมมีติแตง่ตัง้เลขานกุารบรษิัท  
ทัง้นี ้หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท มีดงันี ้
1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร(ตาม มาตรา  9    ( ) และมาตรา  9  7) ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ (พรบ หลกัทรพัย)์ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร  
      (พรบ หลกัทรพัย ์มาตรา  9  4 และ มาตรา  9  6) 
3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
    นอกเหนือจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงักล่าวเลขานกุารบรษิัทจะท าหนา้ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง 

ๆ รวมถึงการประสานงานใหม้กีารปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ จงึก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัท ควรไดร้บัการฝึกอบรม
และพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบัติหนา้ที่เลขานกุารบรษิัท 

 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัทส าหรับการปฏิบัตหิน้าที ่มีดงันี ้
ก) มีความรูแ้ละประสบการณเ์ขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทและเรื่องงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี 
ข) มีความรูใ้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ค) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ 
ง) มีความสามารถในการจดัระบบ มีการส่ือสารท่ีดี และสามารถประสานงานกบับคุคลหลายระดบั และหลายฝ่าย 
จ) มีความรูด้า้นการบญัชี การเงินและกฎหมาย 

  
2.7 นักลงทนุสัมพนัธ ์

 นักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห ์รวมถึง
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายในการเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี โดยนกัลงทุนสมัพนัธค์วรไดร้บัการฝึกทกัษะ
และพฒันาโดยการเขา้รว่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณส์ าหรบังานดา้นมวลชนสมัพนัธโ์ดย
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การเขา้รว่มฝึกอบรมตามโปรแกรมการพฒันาทกัษะงานดา้นงานมวลชนสมัพนัธท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดั
ใหม้ีการอบรมขึน้  

 ส าหรบัช่องทางช่องทางการส่ือสารของบรษิัท บรษิัทฯไดม้ีเผยแพรข่อ้มลูของบรษิัทผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท และจะจดัให้
มีการพบปะส าหรบันกัลงทนุหรือนกัวิเคราะหท์ี่สนใจหรือตอ้งการสอบถามขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยกรรมการผูจ้ดัการ 
หรือผูบ้รหิารงานสายบญัชีการเงนิและบรหิารและนกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลู
ในส่วนท่ีสามารถเปิดเผยไดต้ามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู  และมีการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูที่มีนกัลงทนุหรือ
ผูท้ี่สนใจไดส้อบถามผ่านช่องทาง Website ของบรษิัทฯ Email หรือทางโทรศพัทอ์ยา่งสม ่าเสมอ และมีการรบันดัหมาย
เพื่อรว่มประชมุกบันกัวเิคราะห ์ หรือนกัลงทนุท่ีสนใจที่นดัหมายเขา้พบและใหข้อ้มลูกบันกัวเิคราะห์และนกัลงทนุท่ีขอ
นดัหมายเป็นครัง้คราว หรือผ่านช่องทางที่ตลาดหลกัทรพัยไ์ดจ้ดัขึน้ เช่น กิจกรรมการ Opportunities Day, Road 
show เป็นตน้ 

     (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิไดจ้าก เอกสารเลขที ่CS20211101: การด าเนนิการและจรรยาบรรณเกีย่วกบันกัลงทนุสมัพนัธ์) 
 
3. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
และนโยบายบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต(พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 
89/7,มาตรา 89/8, มาตรา 89/9 และมาตรา 89/10) 
- มาตรา  9 7 ในการด าเนินกิจการของบรษิัทกรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั 
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
- มาตรา  9   ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงั กรรมการตอ้งกระท าเยี่ยงวิญญู
ชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกัน  การใดที่กรรมการพิสูจน์ไดว้่า ณ เวลาที่
พิจารณาเรื่องดังกล่าว การตัดสินใจของตนมีลักษณะครบถ้วนดังต่อไปนี ้ให้ถือว่าผู้นั้นไดป้ฏิบัติหนา้ที่ ดว้ยความ
รบัผิดชอบและความระมดัระวงัตามวรรคหนึ่งแลว้ 
( ) การตัดสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็น
ส าคญั 
( ) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 
- มาตรา  9 9 ในการพิจารณาว่ากรรมการแต่ละคนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงั
หรือไม่ ใหค้  านึงถึงปัจจยัดงัต่อไปนีด้ว้ย 
( ) ต าแหน่งในบรษิัทท่ีบคุคลดงักล่าวด ารงอยู่ ณ เวลานัน้ 
( ) ขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งในบริษัทของบุคคลดังกล่าวตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการ และ 
(3) คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์รวมทัง้วตัถปุระสงคข์องการแต่งตัง้ 
- มาตรา  9  0 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ กรรมการตอ้ง 
( ) กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 
( ) กระท าการท่ีมีจดุมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และ 
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(3) ไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
2) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้  
3) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี(Annual General Meeting : AGM) ภายใน 4 เดือน นบัแต่

วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี และจดัใหม้ีการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (Extraordinary General Meeting : EGM) เมื่อมี
ความจ าเป็นตอ้งขอมติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาวาระพิเศษตามที่กฎหมายก าหนด  โดยคณะกรรมการมี
นโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และก ากบัดแูลการปฏิบตัิเพื่อ
ปกป้องและเคารพความเป็นส่วนตวัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ 

4) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบรษิัทรวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี 

5) พิจารณาอนุมตัิ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปีเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
อนมุตัิ 

6) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจ เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหฝ่้ายจดัการ หรือคณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดย
มีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้ฝ่ายจดัการ หรือคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมตัิรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
หากคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยไดม้ีการก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการ
ของคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน 

7) พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอื่นใด และก าหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือ
และสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการ รวมถึงการอนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรกึษาอิสระภายนอก ส าหรบักรณีที่เขา้เกณฑ์
ที่บริษัทฯ ตอ้งมีการจัดท าความเห็นโดยที่ปรึกษาที่มีความเป็นอิสระเพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุนทั่วไป หรือกรณี
ช่วยในการก าหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลให้บริษัทฯ ให้ท าการเปิดเผยการด าเนินการ
ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย 

8) อนุมตัินโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และแนวทางการด าเนินกิจการที่เป็นไปเพื่อความ
ยั่งยืนและใหม้ีการจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร  รวมถึงควบคุมดแูลการก ากบักิจการ และใหม้ีการทบทวนนโยบายที่ได้
จัดท าอย่างน้อยปีละครัง้หรือปรับปรุงตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคลอ้งกับปัจจัยที่มีการเปล่ียนแปลง ส าหรับ
นโยบายการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ที่คณะกรรมการไดม้ีการอนุมตัิไวแ้ลว้ หากมีการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อ
สอดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการท่ีมีการปรบัเปล่ียนหรือเพิ่มเติมในภายหลงั  คณะกรรมการมอบหมายให้
ฝ่ายจัดการเป็นผู้ด  าเนินการจัดท าเอกสารที่เก่ียวข้องภายในระบบงานส าหรับก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์หรือวิธีการท่ีเป็นปัจจบุนั ทัง้นีใ้หร้วมถึงนโยบายหรือเอกสารก ากบัการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ  ที่เก่ียวกบัการ
ด าเนินการหรือแนวทางปฏิบตัิส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ คณะกรรมการมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น
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ผูด้  าเนินการปรบัปรุงและทบทวนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการที่ปรบัเปล่ียนใหเ้ป็นปัจจบุนั โดยแต่
ละปีใหฝ่้ายจดัการสามารถสรุปขอ้มลูและรายงานเพื่อแจง้คณะกรรมการทราบในวาระที่มีการทบทวนนโยบายต่าง ๆ 
ประจ าปี 

9) พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารในการก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ ระยะ
สัน้และระยะยาว รวมถึงการก าหนดแผนงานประจ าปีและก ากบัดแูลใหม้ีการน าไปปฏิบตัิภายใตน้โยบายก ากบักิจการ
ที่ดีเพื่อสรา้งคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  รวมทั้งก ากับดูแลให้กิจการมีผลการด าเนินงานที่ดี  
สามารถแข่งขนัในธุรกิจ และสามารถด าเนินธุรกิจใหม้ีความต่อเนื่องภายใตปั้จจยัที่มีการเปล่ียนแปลง 

10) พิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมตัิเพื่อก าหนดวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ ค่านิยม กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ รูปแผนธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน โครงสรา้งอัตราก าลัง และงบประมาณของบริษัทและ
บรษิัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการไดจ้ดัท าและน าเสนอ 

11) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบการท างาน ระบบบญัชี หรือแนวทางการบรหิารจดัการ รวมถึงระบบควบคมุและตรวจสอบ
ภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง ครอบคลุมการจัดสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใหม้ั่นใจว่า
ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้นและเพียงพอท่ีจะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และติดตามการบริหารงานและผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าวเพื่อให้มีการ
ด าเนินการตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 

12) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน โดยการพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแทน
ต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระใหม้ีการด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพื่อเสนอรายชื่อบคุคล
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาหากคณะกรรมการมีความเห็นว่าคุณสมบตัิบุคคลที่เสนอรายชื่อไม่ความเหมาะสมตอ้งแจง้
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อทราบ 

 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

13) พิจารณาเพื่อร่วมกันสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมถึงคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมเพื่อมอบหมายใหท้ าหนา้ที่
เลขานกุารบรษิัท และนกัลงทนุสมพนัธเ์พื่อปฏิบตัิงานหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

14) เป็นผูน้  าและเป็นตวัอย่างที่ดี (CG leader) ในการปฏิบตัิรวมถึงส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัมี
จิตส านึกในจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ นโยบายการก ากับกิจการที่ดี นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต ต่อต้านคอรัปชั่น และก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแนวทางเพื่อความยั่งยืนดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

15) พิจารณาเพื่อจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิ และพิจารณาอนุมตัิ นโยบายการ
ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงูและพนกังาน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมี
โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนทัง้ระยสัน้และระยะยาวที่เหมะสม กบัประเภทการด าเนินธุรกิจ ความรบัผิดชอบ และ
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จูงใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานสามารถด าเนินงานตามเป้าหมายโดยสอดคลอ้งกับแผนงานทัง้ระยะและ
ระยะยาวของบรษิัท 

16) ก ากับดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ
เช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขายทรัพยสิ์นที่ส  าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

17) พิจารณาอนุมัติการก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท กรณีมีการ
เปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการ 

18) ส าหรับการท ารายการระหว่างกัน หรือการท าธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีความ
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการจะตอ้งดูแลใหม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน รวมถึงตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

19) พิจารณาอนุมัติรายการธุรกรรมต่าง ๆ ส าหรบัการท าธุรกรรมที่มีวงเงินการอนุมติเกินกว่าวงเงินการท าธุรกรรมที่
คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดและมอบอ านาจไว้ตามตารางอ านาจอนุมัติของบริษัท รวมถึงการอนุมัติรายการ
เปล่ียนแปลงตารางอ านาจอนมุตัิทางการเงิน 

20) คณะกรรมการมีการก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารจดัการเพื่อรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน โดยมีการติดตาม
ความเพียงพอเพื่อรกัษาสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี ้ 

21) คณะกรรมการสนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงก ากบัดแูลใหม้ีการส่ือสาร
และเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก ล ต  และตลาดหลกัทรพัยก าหนดต่อบคุคลภายนอกใหเ้ป็นไปอย่าง
เหมาะสม เท่าเทียม ทนัเวลา โดยใชช้่องทางการส่ือสารอย่างเหมาะสม 

22) คณะกรรมการมีการประเมินการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี โดยกรรมการทกุคนท าการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานประจ าปีทัง้รายคณะและรายบคุคล 

23) คณะกรรมการเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ซึ่งอาจอยูใ่นรูปแบบของขอ้ตกลงไมว่า่จะเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรหรือไม่ หรือนโยบายของกลุ่มบรษิัทแม่ ซึง่มีผลต่ออ านาจการควบคมุการบรหิารจดัการกิจการ โดย
คณะกรรมการมีการดแูลไมใ่หข้อ้ตกลงเป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัหินา้ที่ของคณะกรรมการ   

 
4. ประธานคณะกรรมการ 

ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ  โดยมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ดงันี ้ 
1) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 
การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง ( 1) เสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 
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2) การเรียกประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัด
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

3) คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดลุยพินิจของประธานกรรมการ 

4) ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

5) ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

6)   มีบทบาทตามแนวทางการก ากบักิจการท่ีดี โดยครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี ้
 ก)   การก ากับ ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
ข) การดแูลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์ร ที่มีจรยิธรรม และการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี 
ค)  การก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมีมาตรการท่ีดแูลใหเ้รื่อง

ส าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 
ง)   การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญักนั

อย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การส่งเสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
จ)   การเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 
5. การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

1) คณะกรรมการก าหนดอ านาจหนา้ที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แบ่งแยกกนัอย่างชดัเจน และเพื่อ
ไม่ให ้ คนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยแยกบคุคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ออกจากบคุคลที่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2) กรรมการผูจ้ดัการเป็นเจา้หนา้ที่ระดบัสงูสดุของฝ่ายจดัการ โดยเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินธุรกิจประจ าวนัของบรษิัท
และบรษิัทย่อยตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

-มาตรา  9 7 ในการด าเนินกจิการของบรษิัทผูบ้รหิารตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั 
และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
-มาตรา  9   ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงั ผูบ้รหิารตอ้งกระท าเยี่ยงวิญญู
ชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณอ์ยา่งเดียวกนั  การใดที่ผูบ้รหิารพิสจูนไ์ดว้่า ณ 
เวลาที่พจิารณาเรื่องดงักล่าว การตดัสินใจของตนมีลกัษณะครบถว้นดงัต่อไปนี ้ใหถื้อว่าผูน้ัน้ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ 
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ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัตามวรรคหนึ่งแลว้ 
( )การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสจุรติและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษิัทเป็นส าคญั 
( )การตดัสินใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติวา่เพยีงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 
-มาตรา  9 9 ในการพิจารณาวา่ผูบ้รหิารแต่ละคนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงั
หรือไม่ ใหค้  านึงถึงปัจจยัดงัต่อไปนีด้ว้ย 
( ) ต าแหน่งในบรษิัทท่ีบคุคลดงักล่าวด ารงอยู่ ณ เวลานัน้ 
( ) ขอบเขตความรบัผิดชอบของต าแหน่งในบรษิัทของบคุคลดงักล่าวตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ และ 
(3) คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์รวมทัง้วตัถปุระสงคข์องการแต่งตัง้ 
-มาตรา  9  0 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ผูบ้รหิารตอ้ง 
( ) กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 
( ) กระท าการท่ีมจีดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และ 
(3) ไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

ก)    ควบคมุดแูลและรบัผิดชอบต่อผลการด าเนินงานของ บรษิัท ฯ ในส่วนของก าไรและขาดทนุ 
ข) ควบคมุ ดแูลการด าเนินกจิการ และ หรือบรหิารงานประจ าวนัของฝ่ายจดัการบรหิาร เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการและนโยบานจากกลุ่มบรษิัทผูถื้อหุน้รวมถงึด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ค)  การควบคมุเพื่อใหม้ีการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งในดา้นบญัชี ภาษี แรงงาน ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั รวมถงึเรื่อง
อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ง) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจจากบรษิัทตามกฎหมายในการตดิต่อส่ือสารกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก (ทัง้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม, หน่วนงานท่ีออกใบอนญุาตตา่ง ๆ, องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น, หน่วยงานภาครฐั , ธนาคาร รวม
องคก์รภาคเอกชน) 

จ) ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการหรือคณะ
กรรมการบรหิาร รวมถงึนโยบายจากกลุ่มบรษิัทผูถื้อหุน้ รวมถึงขอบเขตในเรื่อง ดงัต่อไปนี ้
1) การพฒันากลยทุธ ์แผนงาน การด าเนินการ และตดิตามผล 
2) การพฒันาธุรกจิภายใตก้ารประสานงานการสนบัสนนุในกิจการท่ีไดร้บัอนญุาต ทัง้ดา้นการผลิต การลงทนุ

ควบคูก่บัการด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดและการจดัการความเส่ียง 
3)  กฎเกณฑ ์กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง; 
4) การจดัการทรพัยากรบคุคลและความรบัผิดชอบรวมถงึการปรบัโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารทรพัยากร

บคุคลและการส่ือสารกบัพนกังานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานและกระบวนการทางวินยัและเพื่อให้
มั่นใจว่ามีการวางแผนทรพัยากรอย่างเพียงพอ 

5) การด าเนินการและจดัการเพื่อปฏิบตัิงานในบรรยาการท างานเป็นไปอย่างมืออาชีพและไดป้ระสิทธิภาr 
6) เป็นผูน้  าในการเจรจาต่อรองดา้นการจดัซือ้และด าเนินการในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งการบรหิารจดัการดา้น

สินทรพัยท์ี่ส  าคญั 
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7)  การบรหิารจดัการต่อผูม้ีสว่นไดส่้วนเสียตามแนวนโยบายการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีและจรยิธรรมทางธุรกจิ 
3) เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษิัทในการบรหิารกจิการของบรษิัทใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิารของบรษิัททกุ
ประการ 

 
อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแย้ง หรือรายการ
ใดทีก่รรมการผู้จัดการ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะ
อื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติรายการดังกล่าวตามทีข่้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ
ที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไว้
ชัดเจนแล้วโดยคณะกรรมการ 

 
6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ) ก าหนดใหก้ารประชมุมีการจดัการประชมุอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี โดยก าหนดนดัหมายวนั
ประชุมล่วงหนา้หนึ่งปี และอาจจดัใหม้ีการประชุมเพิ่มเติมไดต้ามที่ประธานเห็นสมควร  หากการประชุมมีการ
ด าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยกระประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกฉบบัล่าสดุ     ำ                               ณ 
     ใ    ็        ณฑ         ณ     ำ         ข          ำ       ำ     แ              CG Score) 
แ    ณฑ         ณ                ใ                                  ึ   ำ   แ              
      ข                                         6          ี                             ณ        
    ึ  ณ                           6          ี         ณ   ็                              ธ     
ข        ใ แ     ี 

 ) องคป์ระชมุในการประชมุคณะกรรมการ ตามขอ้บงัคบัตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึง (   ) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชมุ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบักิจการท่ีดีคณะกรรมการมี
นโยบายเก่ียวกบัจ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการจะตอ้งมี
กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า   ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

3)  ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ แต่ถา้ไมม่ี
รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 
การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่มเีสียงหน่ึง ( ) เสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนน
เสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

4) การเรียกประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
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5) สถานท่ีจดัประชมุ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการ
ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดลุยพินจิของประธานกรรมการ 

6)   ก าหนดใหม้กีารน าส่งวาระการประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุที่เพียงพอ และทนัเวลาใหก้รรมการแต่ละท่าน
ล่วงหนา้ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั   ็       ำ                                         ำ    

7)   การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสโ์ดยผูม้ีหนา้ที่จดัส่งหนงัสือ
เชิญประชมุหรือเอกสารการประชมุจะจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็น
หลกัฐานโดยจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์

 )  การประชมุทกุครัง้ จะมกีารลงมติและลงนามโดยประธานท่ีประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้จะถกูสง่
ใหก้รรมการและไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการในการประชมุครัง้ต่อไป 

9)   คณะกรรมการอาจเชิญผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้ง หรือบคุคลภายนอกเช่นผูส้อบบญัชี (ทัง้ผูต้รวจสอบภายในและ   หรือ
ผูส้อบบญัชีภายนอก) ทนายความหรือท่ีปรกึษาเมื่อมีความจ าเป็น บคุคลที่ไดร้บัเชิญดงักล่าวอาจเขา้รว่มประชมุ
บางส่วนหรือทัง้หมดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

 
7.     อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิเรื่องต่างๆ ของบริษัท ตามขอบเขตหนา้ที่ที่ก  าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานแผนงานหลัก นโยบายในการก ากับดูและกิจการ นโยบายการบริหาร แผนงบประมาณ และแผนการด าเนิน
ธุรกิจประจ าปีแผนธุรกิจระยะยาวและระยะปานกลาง ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ การติดตามและประเมินผล
เพื่อใหม้ีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้ และยงัรวมถึงการอนมุตัิวงเงนิท าธุรกรรมตา่ง 
ๆ ซึ่งเป็นการท าธุรกรรมปกติของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ยรายการธุรกรรมต่าง ๆ ดงันี ้
1) การเจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่าง ๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท เช่น การลงทุนในสินทรัพย์ถาวร (Capital Expenditure) การซือ้เครื่องจักร อุปกรณ์ การซือ้วัตถุดิบ 
เชือ้เพลิง การซือ้สินคา้ เป็นตน้ 

2) การจัดซือ้จัดจ้างในการบริหารจัดการทั่วไป ไดแ้ก่ ค่าใช้จ่ายทางดา้นการขาย การตลาด อุปกรณ์ส านักงาน การ
เดินทาง การฝึกอบรม การบรจิาค ฯลฯ 

3) ธุรกรรมทางดา้นการเงิน ไดแ้ก่ การอนมุตัิการกูย้ืมเงิน การท าสญัญาสินเชื่อ การท าสญัญาจ านอง และ หรือจ าน า การ
ขอออกหนงัสือค า้ประกนักบัธนาคาร และ หรือสถาบนัการเงิน การขอเปิด L C เพื่อช าระค่าสินคา้และวตัถดุิบ 

4) การอนมุตัิวงเงินสินเชื่อใหแ้ก่ลกูคา้ 
 
รายการดังกล่าวขา้งตน้เมื่อขนาดรายการเกินกว่าจ านวนที่คณะกรรมการมอบหมายไว ้ฝ่ายจัดการจะด าเนินการเสนอ
รายการใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 
 8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บรษิัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยมีเปรียบเทียบอา้งอิงกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่

ในอุตสาหกรรม และค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละราย โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่กรรมการตรวจสอบ จะไดร้บัค่าตอบแทนใน
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การท าหนา้ที่กรรมการตรวจสอบ และกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ
ก ากบัดแูลกิจการ จะไดร้บัค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
ทั้งนี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัท ส่วนการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารจะไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย 
1)   ค่าตอบแทนรายปี  
2)   ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
3)  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
5)  โบนสัโดยพิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอคณะกรรมการโดยไม่เกินกว่าวงเงินซึ่งที่
ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้

   

9. การพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหก้บักรรมการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ รวมถึงจดั
ใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท  เพื่อใหม้ีการปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันกรรมการของบริษัทจะไดร้ับการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) , ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (The stock 
exchange of Thailand) (“SET”) , ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(The Securities and 
Exchange Commission, Thailand (“SEC”)),  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association 
(“TLCA”)) ซึ่ง กรรมการแต่ละท่านผ่านการอบรมในหลกัสตูร ที่เก่ียวขอ้งกับการท าหนา้ที่กรรมการ สามารถดูรายละเอียด
ไดจ้ากประวตัิของกรรมการ 
 ำ                ็                 ึ            ใ                        ็             แ          ณ ใ     ำ       
             ็              ณ ใ     ำ       ใ                 ำ         แ    ็                               
ใ                ใ ธ                                   ข         ็            ธ                ึ                    
         ข   ำ   ำแ      ็        ข             ็        ณ                   ณ                    ภ  ใ  
     ข   ธ     ข             ใ      ข      ข              ึ           แ   ข                  แ                  
      ข                         ็     ำ   ำ                              แ                                         แ  
                  ณ แ         ็            ็             แ          ณ                       ำ       แ  ใ  
ข      แ       ็                    ำ       ใ  ข             ำ                                      แ           
            ็     ำ                 Digital           ำแ   ำข             ึ      ำใ        ภ       ฤ             
       ข              http://www.goldenlime.co.th/ir_index.asp?business      ึ                  ข        แ  
                                
 

 ำ                                     ใ             ำ           ภ  ใ                                 
                                                 ข            ำ          .    แ   ใ             ณฑ              
    ณฑ                   ฒ            ำ              แ                               ำ ำแ   แ        ใ  
                             ภ  ใ              ำ           ึ       ำ                         ำ                 
 ำ                         ณ               ำ        ภ       ฤ                   ึ    ็             แ          

http://www.goldenlime.co.th/ir_index.asp?business
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     ข   ำ                             ึ                         ข   ำ    Time Zone  ึ                   
แ            
 

 ำ                               ำ                            ำ          .                                       
Link      แ    ำ                ใ  แ                      ำ           แ                ข                   
       ใ                ข          ำ         ็                        
แนวทางด าเนินการเพื่อปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ดงันี ้
 การปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ท่ีตลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางไว ้โดย

เอกสารประกอบการจดัการปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่ ประกอบดว้ย  
1) เอกสารการก ากับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ฉบับล่าสุดของบริษัท ซึ่งเป็นเอกสารซึ่งได้

รวบรวมนโยบายการก ากับกิจการรวมถึงนโยบายอื่นๆ ที่คณะกรรมการไดว้างไว ้เช่น นโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริต , การควบคุมและตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง , ความรบัผิดชอบต่อสังคม , การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล และอื่นๆ  

2) แบบรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ล่าสดุ ซึ่งไดร้วบรวมเนือ้หาขอ้มลูของบรษิัท รวมถึงขอ้มลูทางการเงินของบรษิทั 
ยอ้นหลัง 3 ปี เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบักรรมการเขา้ใหม่รวมถึงการแนะน าโครงสรา้งการถือหุน้และโครงสรา้งการ
จดัการในดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ, ประวตัิขอ้มลูของบรษิัทฯ, ลกัษณะการประกอบธุรกิจ , รายละเอียดค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการ , ขอบเขตความรับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ , คณะกรรมการชุดย่อย และการ
ด าเนินการของบรษิัทฯ และคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

3) หนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการยอ้นหลงั   ปี และตารางก าหนดการประชมุส าหรบัปี 
5) รายการเก่ียวโยงและรายการระหว่างกนั 

(2) เลขานุการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีภายนอกหรือผู้ตรวจสอบภายในจะส่งหรือรายงานข้อมูลเก่ียวกับการปรับปรุง
กฎหมายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาดา้นกฎระเบียบเก่ียวกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการหรือ
การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบรษิัท โดยส่งแจง้ทางอีเมลหรือรายงานต่อคณะกรรมการเมื่อมีการประชมุ 

(3) นอกจากนี ้คณะกรรมการควรมีการประเมินและก าหนดความตอ้งการการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่านโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเก่ียวกับกฎหมายและขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งและแนวทางปฏิบัติที่ส  าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
บริหารความเส่ียงเพื่อใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยแจง้ความตอ้งการเพื่อขอฝึกอบรม
ใหฝ่้ายบรหิารทราบ เพื่อท าการจดัสรรงบประมาณ 

  10.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา 

เพื่อหาแนวทางเพื่อพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ตนเองอย่างนอ้ยปีละ   ครัง้ เป็นประจ าทุกปีเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยมีการประเมินผลการท างาน
แบบรายคณะ และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย (รายบุคคล) โดยเลขานุการบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีทั้งแบบรายคณะและ
รายบุคคล ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะน าส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการ
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บรษิัท เพื่อรวบรวมจดัท าสรุปผลรายงานต่อที่ประชมุ 
  โ     ล    ณฑ ใ    ป           ข   ณ               

1.    ป         แ  ป          ณ   

2.    ป         แ  ป       ณ        ช          ณ   

3.    ป             ล 
    ป           ข   ณ            ณ ”      ใ             ำ   ข   ณ        ใ ภ     ข       ณ ใ   
แ                  แ    ธ    ใ    แ              ข                 ณ            
1.          แ    ณ      ข   ณ          
2.               แ               ข   ณ         
3.           ณ            
 
 

    ป           ข   ณ        ช       แล               ล”      ใ             ำ   ข   ณ           
     แ           ็          ็         ใ  แ                  แ    ธ    ใ    แ              ข           
                          
1.            แ    ณ      ข   ณ           
2.            ข   ณ         
3.                 แ               ข   ณ          
           ข     ใ    แ           
1  =                                    ำ       ใ            
2  =                        ำ       ใ                     
3  =                     ำ       ใ                   
4  =              ข                 ำ       ใ              
5  =                             ำ       ใ                         
 ึ  แ       ข            ใ    ข                       ใ    ข      แ       ข   ึ   ณ        ใ    ็ แ     แ  
  ณฑ               ำ   ใ แ       ข                        
                                      แ             ำ ี                 ึ            
        ภ                           ึ     ำ                                              ำ       ็ ฐ  ข     
 ำ    ำ     ณ            ึ  ณ                ำ         ณ  ำ         ฒ          ใ            ำ   
  แ              ็                   ภ  ธ     แ             แ   ำ     แ            ข                  

 

 
  11. การเปิดเผยขอ้มูล 
 คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบริษัท ทัง้ที่เก่ียวกบัทางการเงิน และที่ไม่ใช่การเงิน 

ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ เชื่อถือได ้และทนัเวลา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิ
และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงตามแนวางปฏิบตัิที่
ไดก้ าหนดตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยเครง่ครดั 
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  12. การมีส่วนได้เสียของกรรมการและแนวทางการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน หรือการท าธุรกรรมกับบุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงมีความเกี่ยวโยง 
 คณะกรรมการก าหนดแนวทางการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั หรือการท าธุรกรรมกบับคุคลหรือนิติบคุคลซึ่งมี

ความเก่ียวโยงโดยมีนโยบายดงันี ้
1) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผู้

ถือหุน้ เวน้แต่ธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะที่บุคคลทั่วไปจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องแลว้แต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการคา้ที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

2) การเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสม
ทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกร
รมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาดหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้บริษัทจะจดัใหม้ีบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษเช่น
ผูส้อบบัญชี หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น ส านักงานกฎหมาย เป็นตน้ ที่มีความเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง้ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่
กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าวอีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะตอ้งดูแลใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้บงัคับประกาศค าสั่ง
หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นที่
ส  าคญัของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

3) การท าธุรกรรมไดม้ีการด าเนินการก าหนดราคาเป็นไปตามนโยบายการก าหนดราคาส าหรบักลุ่มบริษัทย่อยและ
บริษัทที่เก่ียวขอ้งโดยเป็นไปตามหลักการอิสระ (Arm’s Length Principle) ในราคาตลาด หรืออัตราที่ตกลงกัน
เช่นเดียวกับการซือ้ขายโดยปกติที่ท  ากับคู่คา้รายอื่น โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติและมีการปรับปรุงเพื่อให้
นโยบายมีความเหมาะสมสม ่าเสมอ ซึ่งในระหว่างปีมีรายการที่เป็นการท ารายการธุรกรรมตามปกติธุรกิจกับนิติ
บุคคลที่มีความเก่ียวโยง ซึ่งรายละเอียดไดเ้ปิดเผยไวใ้นเนือ้หาส่วนการควบคุมภายในและรายการระหว่างกันและ
ส าหรบัรายการที่เขา้ข่ายเป็นการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศของส านักงานก ากับตลาดทุนที่ ทจ  
        เรื่องหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทไดม้ีกา รจัดท าขอ้มูล
สารสนเทศเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการโดยเครง่ครดั  

13. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรใ                
  แ          ใ  ข     ภ  ใ       แ   แ             ใ       ใ           ฏ          ึ   ิ    ใ           ำ ี    ึ 
แ    ำ                      ข            ใ แ                  ำ          ็     ำ    ี      ำ   แ  
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       ้        ใ  ข     ภ  ใ แ                      
1) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท น าความลบั และ หรือขอ้มลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะ
ไดร้บัผลประโยชนต์อนแทนหรือไม่ก็ตาม 

2) ให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหนา้ที่ที่ตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา  9 และ
บทก าหนดโทษตามมาตรา  7  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ ศ    3  

3) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งระงบัการซือ้ และ หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบริษัท
ในช่วง   เดือนก่อนท่ีบรษิัทจะมีการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูข่าวสารที่
เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักล่าวต่อ
สาธารณชนแลว้ 

4) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึน้ไปหรือเทยีบเท่า แจง้ต่อคณะกรรมการ เกีย่วกบัการซือ้ขายหุน้ของบริษัท อย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท า
การซือ้ขาย และคณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหฝ่้ายงานเลขานกุาร เป็นผูจ้ดัส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของ
บริษัท (แบบ 59) เพือ่รายงานการเปลีย่นแปลงการซือ้ขายหุน้ของบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรสและของบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ หรือกรณีมีการรบัต าแหน่งใหม่ ให้
กรรมการ ผูบ้ริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์มายงัเลขานุการบริษัทเพือ่น าส่งขอ้มูลใหส้ านกังาน กลต. 
ภายใน 30 วันท าการภายหลังเข้ารับต าแหน่ง หรือด าเนินการตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด   

5) เลขานุการบรษิัทจะมีการแจง้ก าหนดระยะเวลาที่หา้มใหก้รรมการผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารใน
สายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งระงบั
การซือ้ และ หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง   เดือนก่อนที่บรษิัทจะมีการเผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดวันที่ท  าการหา้มซือ้ขายจะระบุไวใ้นการประชุมคณะกรรมการประจ าปีซึ่งออกล่วงหนา้ 
เพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารไดร้บัทราบและใหก้รรมการผูบ้ริหารตอบกลับเพื่อรับการรับทราบพรอ้มทั้งมีการ
เผยแพรน่โยบายขา้งตน้ ณ บอรด์ประกาศ และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ที่ฝ่าฝืนนโยบายเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายใน จะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวินยั และ  
หรือถกูลงโทษตามกฎหมาย แลว้แต่กรณี โดยค านึงถึงเจตนาในการกระท าและความรุนแรงของความผิดดงักล่าว 

 
   14.  การวางแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงสุด   

คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดนโยบายใหม้ีการวางแผนสืบทอดต าแหน่งหรือใหม้ีการพฒันาขึน้เพื่อใหม้ั่นใจถงึ
เสถียรภาพและความรบัผิดชอบขององคก์รดว้ยการเตรยีมพรอ้มส าหรบัการเปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้กรณีที่กรรมการหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูลาออก (เป็นไปตามแผน หรือไม่ไดก้็ตาม) ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานและการบรหิารจดัการ
สามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่อง  โดยคณะกรรมการบรษิัทควรพิจารณาส่งเสรมิบคุลากรภายในองคก์ร และกรณีที่
บคุลากรภายในองคก์รไม่เหมาะตามคณุสมบตัิที่ตอ้งการสามารถพิจารณาสรรหาบคุคลจากภายนอกองคก์ร โดยบคุคล
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ที่เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ตอ้งมคีณุสมบตัิของกรรมการหรือคณุสมบตัิของผูบ้รหิารของ
บรษิัทจดทะเบียน และไม่ควรมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน หรือพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ กรณีแตง่ตัง้กรรมการใหม่ คณะกรรมการจะตอ้งน าเสนอชื่อบคุคลที่จะแต่งตัง้ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
ขออนมุตัิการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท  
และกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบเพื่อสรา้งความมั่นใจวา่มีแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิาร หรอืหวัหนา้หน่วยงาน
ระดบัต่าง ๆ ภายในบรษิัทผ่านการเสนอหรือพิจารณาจากผูบ้รหิารระดบัสงู หรือหวัหนา้หน่วยงานเพื่อคดัเลือกบคุลากร
ภายในท่ีมคีณุสมบตัิที่เหมาะสม ในกรณีบรษิัทไมม่ีบคุคลภายในที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมใหพ้ิจารณาจาก
บคุคลภายนอก หรือ บรษิัท อาจมอบหมายใหบ้รษิัทจดัหางานมืออาชีพหาบคุคลที่เหมาะสมส่งใหบ้รษิัทเพื่อคดัเลือก 

โ   ำ          แ ว       ำ    ว    แผ               ำ          
 
1.    ป        ณ                  แ        ข             ำ  ็ ใ     ำ   ำแ     ำ                      ธ    

แ       ธ ข         โ         ำ      ณ      ใ  ำแ        ำ           
▪   ณ      ข  ผู  ำ   ำแ                               MD/CEO)                          แ                     ำ  

 ำแ                     แ     แ                                                    ำแ                    ำ  
 ำแ                            แ  ใ          ึ     ำ   ำแ               ใ                              ็ 
              ฝ ่ ขึ                                  ข   ำ  แ      ็          ข                     ณ ข  
             ใ   ึ              ็             ณ         ำ             แ                       .
3/2560            ำ       ณ ข               ใ ข         แ           ข         

      https://www.sec.or.th/TH/Documents/Share/7200s.pdf        ณ ข               ใ       
1.                               
2.                                    ำ     แ                     แ                                    

              ฉ   ใ             ข                ฉ     /            ฝ่ ฝื               ็       ำ    
         ำ     แ /       ำ   ฝ่ ฝื                   ำ        ็ ธ                 

3.                    ึ       ใ   ำ   ใ                    ำ               ใ                  
4. แ         ำ                             ึ  3  ี 
5.                    ึ       ใ   ำ   ใ            แ                                    ณ         

ฉ                           ำ       ใ                    แ         ำ                           ึ  
3   ี

6.             ำ     ึ       ใ               ็ ข  แ                            ้     แ                    
ฟ       แ            3  ี    แ              ำ     
 

7.           . . .                       3                  แ      ใ          ข                
                 ็     

▪     ณ          ฐ       ศ    ,      ป       ณ ,        ใช ) 
 ำ      ำแ           ,                                              ณ          ึ   ใ            ,        
ภ       ฤ         ,  ำ     ำแ                        ณ                  ณ       ธ               10  ี แ  
  ณ      ข             ำ   ำแ                   ใ            แ         แ                       

https://www.sec.or.th/TH/Documents/Share/7200s.pdf
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▪   ณ       CFO แล         ช  :  
                          ใ                 ใ            แ            CFO")   

-         ณ  ำ                                    3  ี ภ  ใ          5  ี                 ใ         
         5  ี ภ  ใ          7  ี         

-  ำ   ำแ    ใ                          1  ี 
แ                     ใ                 ใ            แ     ำ                  "          ณ  ฒ     ึ    
        ณ  ำ    แ                                          3  ีภ  ใ          5  ี       
           ใ  ำแ                    ็   ็  CFO               ใ                      12             ี

▪                               แ                  ฒ                           ข   CFO แ             
   CFO แ                                                              แ            orientation 

course")                  ฒ                                ำ     ณฑ           ็        ใ      ใ        
CFO แ                        ฒ                                   

▪  ำ                   
        CFO แล         ช     ผ                       
         CFO 

▪ กรณี ไม่เคยเป็น CFO ใ                                 orientation course             12         
                   ข            ำข           ำ       

▪  ี      CFO                  ฒ                                                6            ี ฏ     
            ใ   ณ     CFO        ข              ฒ                              ใ  ี               
            orientation course CFO      ข              ฒ                                        
6                            ข            ำข           ำ       

        ช  
  ณ                            ็    ำ            ณ      แ         ขข       ็     ำ              ณฑ    
 ำ   ใ            ฒ  ธ             ใ   ณ               ข              ฒ                  
                 ็            ณฑ     ำ   ใ            ฒ  ธ           แ    ใ                   
  ฒ                                 ข   ำ   ข        ฯ       . 39/2559  
 

2.  ำ    ว       ถ    ำ ป็  ำ     ำแ    ผู        ำ    
▪     ำ   ำแ                    แ                              ฉ    ำ        ำ   ำแ                      

        MD/CEO) แ                   ข                                      แ  ข        ใ               
    ึ                   ธ     ข         แ              ธ          

▪     ำ   ำแ                    แ                        ณ      ใ              ำ  ็                    
       ใ     ฏ                                   ,                     ,         แ   ั        ึ 
  ณ      ข           แ   
▪      ็     ำใ     ฏ                                 ณธ      แ            แ          ฏ      
▪    แ                   
▪      แ                              
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▪         ใ   ำ            
▪               

 
                          แ               ำแ        ำ        ณ                               ณ       
 ึ   ข          แ                                ณ  ใ  3            ำ      แ   
      ผู ถ       
      แ         ำแ                     แ                                 ข      ำ   ข        ใ   ณ         
        ำแ       แ                 แ     ขึ                  ใ ข      ำ   ำแ     ั       
              
      แ         ำแ    ใ          ึ       ใ     ำ             ภ                           แ       ใ     
        ำ                                     แ  ฝึ      
      แผ              ล 
      แ         ำแ        แ                ใ                         ภ                ้        ใ     
             แ     แ      ฝึ             ฒ ธ            ใ                             
แล     ำ    ถ      ผลข      ำ         แ     แผ           ำแ            ณ ใ           
1.            
2.                           ฏ         
3.           แ                   
4.         ่                
5.         ณ     

 

โ  ว  แ วปฏ            แ     แผ           ำแ     
ว ธ       :   แ    ว           ใ        

•  ำ      แ  ใ                 ใ      2-5   ี
•  ำ      แ  แ                  ใ         5-10   ี
•     ขึ      ำแ     
•           แ                 แ          ณ           

ว ธ       :   แ    ว ผู                 
•                
•  ฆ ณ             

 
 
  15. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ 

กฎบตัรของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัการทบทวนโดยคณะกรรมการเป็นประจ าทกุปีหรือในช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้
มั่นใจว่ามีส่วนเก่ียวขอ้งในการช่วยใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัของ บริษัท 
ที่อาจเกิดขึน้เป็นครัง้คราวและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคข์องคณะกรรมการ และความรบัผิดชอบ   

(+)                                

(+)    ใ                

(-)            ำ       

(+)                    

(-)                            

(-)                  (                       )     
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ในการทบทวนเนื ้อหา ข้อ   –    ให้ดูรายละเอียดจากเอกสารคู่มือการก ากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ การพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 
เอกสารเลขที่ CS20150601 ฉบบัปรบัปรุงล่าสดุประกอบ โดยเอกสาร 
ดงักล่าวเผยแพรฉ่บบัล่าสดุบนเว็บไซตข์องบรษิัทตาม Link: 
https://www.goldenlime.co.th/images/Sustainability/SUTHA_CG_File_01_TH_2022 pdf 
โดยดูเนือ้หาในหมวดที่ 3 3 นโยบายและหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับกรรมการและ
ผูบ้รหิาร  
 
 
 

 
 
 

กฎบตัคิณะกรรมการบริษัท ฉบบันี ้อนมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2567  
                                                                                                    วนัที ่4 เมษายน 2567  

 
                                                                

                                                    นา ศรภีพ สารสาส 
                                                                           ปร ธาน   กรรมการ 
 

                       ำแ              

 ำ      ข                          . . .       /                      ณ                     
1 CS20180801  -           ณ                        4/2561        14 

        2561 
2 CS20180801_R1  14  ฤ        2561           ณ                        5/2561 
3 CS20180801_R2  25    ภ    ธ  2563           ณ                        1/2563 
4 CS20180801_R3  13  ฤ        2563           ณ                        4/2563 
5 CS20180801_R4 3 พฤศจิกายน 2564 25 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 
6 CS20180801_R5 23 มีนาคม 2567 4 เมษายน  2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 

 

https://www.goldenlime.co.th/images/Sustainability/SUTHA_CG_File_01_TH_2022.pdf

